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SENTIDO QUE INDICA

SANTIAGO, 24 JUNIO 2019

EXENTANe 239
VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 3y 12 del D.F.L. N2 1/19.653,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de |z Presidencia, que Fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgédnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; el Decreto Supremo N2 415, de 2018, del Ministerio de Hacienda; la Resolucién Exenta N2 441, de
22 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de Hacienda; |la Resolucidn Exenta N2 297, de 16 de noviembre
de 2018, de la Subsecretaria de Hacienda; v, la Resolucion N2 1600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucidon Exenta N2 441, de 22 de
octubre de 2018, la Subsecretaria de Hacienda aprobd la implementacidn del Sistema de Integridad,
estableciendo su estructura, designd asesores técnicos, funciones y roles respectivos, asi como también se
caonstituyd el Comité de Integridad, el que tiene por finalidad velar por el correcto funcionamiento del
mencionado sistema.

2. Que, por la Resolucidn Exenta N2 297, de 16 de
noviembre de 2018, de la Subsecretaria de Hacienda, se establecieron las Unidades Funcionales
dependientes de la Jefatura del Departamento Administrativo. Dentro de dichas Unidades se encuentra la
Unidad de Gestidn y Desarrollo de Personas.

3. Que, se ha estimado pertinente modificar la citada
Resolucion Exenta N2 441, de 22 de octubre de 2018, en el sentido de reemplazar la denominacién: “Unidad
de Gestion de Personas”, por la que corresponde de acuerdo a lo sefialado en el considerando N2 2 anterior;
y, asimismo, modificar en el Comité de Integridad, al representante de la referida Unidad.

RESUELVO:

1. MODIFICASE la Resolucion Exenta N2 441, de 22 de
octubre de 2018, de esta Subsecretaria, en el siguiente sentido:

- Reemplézase |a expresion: “Unidad de Gestidn de Personas”, mencionada en el resuelvo N2 2, letra D), y
en el resuelvo N2 5, por la siguiente: “Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas”.

- Reemplazase a la representante de la Unidad de Gestidén y Desarrollo de Personas del Comité de

Integridad, sefialada en el resuelvo N2 5, por el funcionario Sr. Patricio Ofiate Villagra, profesional de la
referida Unidad.

2. NOTIFIQUESE la presente resolucidn exenta a los
integrantes del Comité de Integridad.
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3. PUBLIQUESE la presente Resolucidn Exenta en el Portal
de Transparencia Activa y en la plataforma de gestidn de Integridad, de la Subsecretaria de Hacienda.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucidn: ‘;\ /

- Sr. Cristdbal Pefia Liberona, Jefe de Gabinete, Subsecretario de Hacienda. =

- Sra. Francesca Gorziglia Cheviakoff, Jefa del Departamento Administrativo, Subsecretaria de Hacienda.

- Sr.Javier Vargas Céceres, Jefe Departamento Juridico (S), Subsecretaria de Hacienda.

- Sr. Nicolas Hermida Reyes, Abogado Departamento Juridico, Subsecretaria de Hacienda.

- Sra. Jeannette Leocares Espinoza, Encargada de la Unidad Gestidn de Personas (S), Subsecretaria de
Hacienda.

- Sra. Juana Astudillo Lineros, Encargada de Gestidon de Personas de la Unidad Administradora de
Tribunales Tributarios, Ministerio de Hacienda.

- Sra, Maria Cecilia Sdnchez Gonzalez, Presidenta Asociacion de Funcionarios, MINDHA.

- Sr.Sergio Vergara Morales, Presidente Asociacion de Funcionarios, Unién de Funcionarios.

- Unidad de Atencién de Consultas - Oficina de Partes, Ministerio de Hacienda.
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APRUEBA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INTEGRIDAD EN LA SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y SU
ESTRUCTURA, DESIGNA ASESORES TECNICOS, DEJA
CONSTANCIA DE DESIGNACION DE COORDINADORA DE
INTEGRIDAD Y, CONSTITUYE EL COMITE DE INTEGRIDAD DE
LA SUBSECRETARIA DE HACIENDA.

SANTIAGO, 22 DE OCTUBRE DEL 2018.

Exentane 441

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 3 y 12 del D.F.L. N® 1/19.653,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; el Decreto Supremo N2 415, de 2018, del Ministerio de Hacienda; el Oficio Ordinario N2 1.316, de
27 de junio de 2017, del Ministerio de Hacienda, que Informa acciones vinculadas a implementacion del
Sistema de Integridad en cada Institucién Publica; el Oficio Ordinario N@ 335, de 30 de enero de 2018, de la
Direccion Nacional del Servicio Civil; el Oficio Ordinario N2 1,412, de 2 de agosto de 2018, de la Subsecretaria
de Hacienda, mediante el cual se informo a la Direccién Nacional del Servicio Civil la designacién de la
Coordinadora de Integridad; y, la Resolucién N@ 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, en el marco de la Agenda de Probidad vy
Transparencia en los Negocios y en la Politica del Supremo Gobierno dispuesta a partir de mayo de 2015, el
Ministerio de Hacienda, mediante el Oficio Circular N2 3, de 10 de febrero de 2016, instruyd a los servicios
publicos en relacién a la elaboracién de sus respectivos Cdadigos de Etica, a través de los cuales se
sistematizan los valores y conductas que muestran la cultura, misién, vision y objetivos estratégicos de las
instituciones publicas, considerando ademas el marco legal que rige las conductas de los funcionarios
publicos, con el fin de mejorar las competencias éticas, prevenir actos de corrupcién y faltas a la probidad,
asi como fortalecer la confianza ciudadana en el Estado.

2. Que, en conformidad a lo anterior, se procedio a
elaborar el Cddigo de Etica de la Secretaria y Administracién General del Ministerio de Hacienda, el cual fue
aprobado por medic de la Resolucion Exenta N® 204, de 22 de julio de 2016, de esta Subsecretaria.

3. Que, a través del Oficio Ordinario N2 1.316, de 27 de
junio de 2017, el Ministerio de Hacienda entregd a los servicios pdblicos orientaciones relativas a la
implementacion de sus Sistemas de Integridad, recomendandc una estructurz para su disefio e
implementacién en los servicios publicos, junto a sus funciones y roles.

RESUELVO:

1. IMPLEMENTASE un Sistema de Integridad en la
Subsecretaria de Hacienda que permita fortalecer la ética y probidad pablica, velando por el cumplimiento



de los valores institucionales y, con los siguientes objetivos: contar con un Cddigo de Etica Institucional;
garantizar estrategias que incluyan, en el ambito de la ética publica, el liderazgo del Jefe/a Superior de
servicio; contar con una estructura de funcionamiento; velar por el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Etica Institucional; desarrollar canales de informacién; y, contar con canales de
consulta y/o denuncias de inobservancias éticas.

2. ESTABLEZCASE que dicho Sistema de Integridad para la
Subsecretaria de Hacienda tendrd la siguiente estructura, con las funciones y roles que en cada caso se
indican:

A) Subsecretario{a) de Hacienda:

El Subsecretario de Hacienda es el Jefe Superior del Servicio, a quien le corresponde en el dmbito del
Sistema de Integridad las siguientes funciones: (1) Proporcionar las condiciones para dar respuesta a
las consultas que en esta materia los funcionarios de la Subsecretaria de Hacienda formulen; (2)
Resolver conflictos y/o inobservancias de las normas éticas definidas institucionalmente, mostrando
prudenciay criterio en la toma de decisiones; (3) Garantizar la ecuanimidad y transparencia en su actuar
y en el fortalecimiento del Codigo de Etica; (4) Comunicar y difundir los valores entre los funcionarios
de la Subsecretaria de Hacienda; (5) Incentivar y adoptar acciones concretas para construir y fortalecer
una cultura de buenas practicas éticas; y, (6) Supervisar a3 existencia de una matriz de riesgos
previniendo situaciones de corrupcién e inobservancia ética, planificando estrategias de resguardo en
estas materias.

B) Asesores(as) Técnicos(as):
Constituyen un apoyo experto en |la toma de decisiones del Subsecretario de Hacienda en la materia.

Sus funciones son: (1) Informar e instruir al Subsecretario de Hacienda en materias de legalidad,
politicas internas y jurisprudencia del dmbito ético, fortaleciendo la toma de decisiones; (2) Poner a
disposicion del Servicio, criterios y soluciones alternativas para la toma de decisiones eficientes y
ecuanimes, en el &mbito de su competencia; y, (3) Participar en los proyectos y programas relacionados
a buenas practicas éticas de |a organizacion,

C) Coordinador{a) de Integridad:

Serd el(la) encargado(a) de crear estrategias de gestion para implementar acciones y herramientas que
permitan fortalecer una cultura organizacional con altos estindares éticos y advertir riesgos,
previniendo el dafio a la reputacién y posterior sancién a sus funcionarios y a a Institucién.

Sus funciones son: (1) Implementar acciones que fomenten las mejores practicas y actualice el Codigo
de Etica de la Subsecretaria de Hacienda, incentivando el criterio ético en los funcionarios(as) de la
Institucidn; (2) Coordinar la ejecucidn de los programas necesarios para difundir e instruir al personal
en la estructura de integridad, como foco en el uso adecuado de los canales de denuncia y consulta
ética; (3) Velar por el eficiente funcionamiento de los canales de denuncia y consulta organizacional,
garantizando su confidencialidad; (4) Facilitar accionesy procedimientos de acuerdo a la Ley N2 20.880,
sobre Probidad en la Funcidn Publica y Prevencién de los Conflictos de Intereses, junto al administrador
y revisor, implementado por la Contraloria General de la Republica; (5) Articular acciones de habilitacion
de los procedimientos del sistema de prevencién de delitos funcionarios, lavado de activos y
financiamiento del terrorismo; (6) Reportar tanto al Jefe/a Superior de Servicio como al Comité de
Integridad el desarrollo y los indicadores de seguimiento del sistema de integridad; (7) y, Difundir el
Cédigo de Etica actualizado y materias afines, en la pagina weh del Servicio y/o a través de los medios
de los que dispanga el Servicio para comunicarse con sus funcionarios.

D) Comité de Integridad:
Es un érgano propositivo y consultivo, que representa a los funcionarios, incentivando la participacion

y el compromiso con la Institucién con los valores institucionales, robusteciendo las cenfianzas en las
relaciones laborales.



El Comité de Integridad estara conformado por:
- Coordinador(a) de Integridad;
- Un{a) representante de la Unidad de Asesoria Juridica;
- Un({a) representante de la Unidad de Gestidn de Personas;
- Un(a) representante de la Unidad Administradora de Tribunales Tributarios y Aduaneros (ATTA)
- Un(a) representante de las Asociacién de Funcionarios de la Secretaria y Administracion
General del Ministerio de Hacienda (MINDHA).
- Un(a) representante de la Asociacién Unidn de Funcionarios de la Subsecretaria de Hacienda.

Sus funciones son: (1) Proponer al Subsecretario de Hacienda, programas y/o estrategias, tendientes a
impulsar el desarrollo participativo de la Institucién en materias de probidad y ética; (2) Incentivar a los
funcionarios publicos de la Institucion, generando instancias de didlogo, interaccion y participacion,
institucionalizando una cultura organizacional con altos estdndares éticos; (3) Reforzar la
responsabilidad funcionaria y los valores comunes para facilitar el abordaje de los dilemas éticos
institucionales; v, {4) Participar en instancias y/o programas relacionados con el Cédigo de Etica y
temas afines de probidad y transparencia.

En caso de ausencia o impedimento para participar en las sesiones que sean convocados los integrantes,
debera asumir el subrogante o quien designe el titular para estos efectos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos obtenidos en el Comité de Integridad. En caso de
empate, el/la Coordinador(a) de Integridad definira |a decision de dicho Comité.

E) Plataforma de Gestién de Integridad:

Esta Plataforma, de caracter tecnoldgico, estard dirigida tanto a los funcionarios de la Subsecretaria de
Hacienda como a la ciudadania en general, y tendra las siguientes secciones:

Secciones de plataforma interna:

- Registro de consultas realizadas,
Registro de las denuncias realizadas.
- Registro de riesgos éticos de la Institucion.

Secciones de plataforma externa o péagina web:

- Publicacién del Codigo de Etica de la Subsecretaria de Hacienda.
- Publicacién de preguntas frecuentes en el dmbito de ética y probidad.

Las funciones de la plataforma son: (1) Informar de manera periédica y actualizada a los funcionarios
de la Subsecretaria de Hacienda, implementando una base tecnoldgica que considere el desarrollo de
canales de denuncia y de consulta de inobservancia ética; (2) Reportar el desarrollo de los cddigos de
ética, a través de indicadores claros, obteniendo informacidn actualizada y oportuna; vy, (3) Facilitar la
evaluacion e impacto que el Cédigo de Etica tiene en la organizacion.

3. DESIGNASE en el rol de Asesores Técnicos del Sistema de
Integridad a don Cristobal Pefia Liberona, Jefe de Gabinete del Subsecretaric de Hacienda y, a don Javier
Vargas Caceres, Asesor Juridico (S) de la Subsecretaria de Hacienda.

4, DEJASE CONSTANCIA que la Coordinadora de Integridad
es dofia Francesca Gorziglia Cheviakoff, Jefa del Departamento Administrativo de la Subsecretaria de
Hacienda, quien fue informada en tal calidad a la Direccidn Nacional del Servicio Civil mediante el Oficio
Ordinario N® 1,412, de 2 de agosto de 2018, de la Subsecretaria de Hacienda.

S. CONSTITUYASE el Comité de Integridad compuesto por
la Coordinadora de Integridad y por los siguientes funcionarios:



- Nicolds Hermida Reyes, Representante de la Unidad de Asesoria Juridica.

- Liliana Silva Fuentes, Representante de la Unidad Gestidn de Personas.

- Juana Astudillo Lineras, Representante de la Unidad Administradora de Tribunales Tributarios y
Aduaneros (ATTA).

- Maria Cecilia Sanchez Gonzélez, Representante de la Asociacién de Funcionarios de la Secretaria y
Administracién General del Ministerio de Hacienda (MINDHA).
Sergio Vergara Morales, Representante de la Asociacion Unién de Funcionarios de la Subsecretaria

de Hacienda.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucidn:

- Sr. Cristébal Pefia Liberona, Jefe de Gabinete, Subsecretario de Hacienda.
Sr. Javier Vargas Cdceres, Jefe Asesoria Juridica (S), Subsecretaria de Hacienda.

- Sra. Francesca Gorziglia Cheviakoff, lefa del Depto. Administrativo, Subsecretaria de Hacienda.

- Sr. Nicolds Hermida Reyes, Asesor Juridico, Subsecretaria de Hacienda.

- Sra. Natacha Cuevas Gutiérrez, Encargada de la Unidad Gestion de Personas, Subsecretaria de
Hacienda.

- Sra. Juana Astudillo Lineros, Encargada de Gestion de Personas de la Unidad Administradora de
Tribunales Tributarios, Ministerio de Hacienda.

- Sra. Maria Cecilia Sdnchez Gonzdlez, Presidenta Asociacidn de Funcionarios, MINDHA.

= Sr. Sergio Vergara Morales, Presidente Asociacion de Funcionarios, Union de Funcionarios.

- Dficina de Partes, Ministerio de Hacienda.



