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Mapa flujo de aportes para Seguridad Social y beneficios en Chile
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personal

*Proyecto de Ley sujeto a la aprobacidn del Congreso Nacional (Mensaje N2 180-370).



Fondo de acumulacién, compensacion y garantia
del Seguro social: Ingresos y gastos
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¢CoOmo mejora las pensiones de
actuales y futuros pensionados?
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Fortalece la Pension Crea el Seguro Social Protege el ahorro
Garantizada Universal Previsional individual

Aumenta monto Establece Garantia de 0,1 UF Reduciendo costos y
de la PGU a $250.000, e por aho cotizado, bono tabla a fortaleciendo la libertad de

incorpora pensionados de mujeres y complemento por elegir entre inversores privados
leyes de reparacion. cuidados. y publico.




Beneficios para actuales y futuros

pensionadas
Pension Garantia del Compensacion
Garantizada Seguro Social por Expectativas
Universal (PGU): Previsional de Vida

Iguala pension de

0,1 UF por ano
cotizado, hasta 3 + mujeres a la de
UF (S112.761). hombres.

Aumenta a

$250.000.




Ejemplos de incrementos de Pensiones
en casos individuales



Pensionado Hombre (entrada de reforma): 20 afios cotizados con una
remuneracion del salario promedio

$600,000
$537,226
$75,208
$500,000
$426,314
$400,000
Pension incrementa
26%
$212,018 $212,018
$300,000
$35,704
$200,000
$214,296 $214,296
$100,000
Base Reforma B PGU adicional
W Garantia del Seguro Social B Mejoras densidad de cotizaciones y retorno de las inversiones

B Anualidad saldo acumulado aporte reembolsable
Seguro diferencias de expectativa de vida de la mujer

B Cuenta individual de cargo del empleador- Beneficio intrageneracional Seguro diferencias de expectativa de vida de la mujer

B Mejoras densidad de cotizaciones y retorno de las inversiones

B Pensién autofinanciada sin reforma

M PGU adicional W Garantia del Seguro Social

HPGU

B Cuenta individual de cargo del empleador- Beneficio intrageneracional

B Anualidad saldo acumulado aporte reembolsable



Pensionada Mujer (entrada de reforma): 20 afios cotizados con una remuneracion
del salario promedio

$600,000
$540,999
$75,208
$500,000
$29,307
$400,781
$400,000 Pension incrementa
35%
$186,485 $186,485
$300,000
$35,704
$200,000
$214,296 $214,296
$100,000
Base Reforma
W Garantia del Seguro Social B PGU adicional

B Anualidad saldo acumulado aporte reembolsable
Seguro diferencias de expectativa de vida de la mujer

B Cuenta individual de cargo del empleador- Beneficio intrageneracional B Cuenta individual de cargo del empleador- Beneficio intrageneracional

B Mejoras densidad de cotizaciones y retorno de las inversiones

B Pensidn autofinanciada sin reforma

W PGU adicional B Anualidad saldo acumulado aporte reembolsable

mPGU

B Mejoras densidad de cotizaciones y retorno de las inversiones

Seguro diferencias de expectativa de vida de la mujer

M Garantia del Seguro Social



$700,000

$600,000

$500,000

$400,000

$300,000

$200,000

$100,000

Afiliado Hombre en transicion (15 afios de reforma): 20 afios cotizados con una
remuneracion del salario promedio

$653,194

$46,096

$12,788

$16,324
$55,420

I— $486,863

$272,567 $272,567

$35,704

$214,296 $214,296

Base Reforma

W Garantia del Seguro Social
B Anualidad saldo acumulado aporte reembolsable
Seguro diferencias de expectativa de vida de la mujer
B Cuenta individual de cargo del empleador- Beneficio intrageneracional
B Mejoras densidad de cotizaciones y retorno de las inversiones
B Pensidn autofinanciada sin reforma
B PGU adicional
B PGU

Pension incrementa
34,2%

B PGU adicional

W Mejoras densidad de cotizaciones y retorno de las inversiones

B Cuenta individual de cargo del empleador- Beneficio intrageneracional
Seguro diferencias de expectativa de vida de la mujer

B Anualidad saldo acumulado aporte reembolsable

B Garantia del Seguro Social



$700,000

$600,000

$500,000

$400,000

$300,000

$200,000

$100,000

Afiliada Mujer en transicion (15 afios de reforma): 20 afios cotizados con una
remuneracion del salario promedio

$456,942

$242,646

$214,296

Base

B Garantia del Seguro Social
B Anualidad saldo acumulado aporte reembolsable
Seguro diferencias de expectativa de vida de la mujer
B Cuenta individual de cargo del empleador- Beneficio intrageneracional
B Mejoras densidad de cotizaciones y retorno de las inversiones
B Pensidn autofinanciada sin reforma
B PGU adicional
H PGU

$652,991

Reforma

$49,185

$11,433
$42,417

$14,590
$42,721

$242,646

$35,704

$214,296

Pension incrementa
42,9%

W PGU adicional

B Mejoras densidad de cotizaciones y retorno de las inversiones

B Cuenta individual de cargo del empleador- Beneficio intrageneracional
Seguro diferencias de expectativa de vida de la mujer

B Anualidad saldo acumulado aporte reembolsable

B Garantia del Seguro Social



$900,000

$800,000

$700,000

$600,000

$500,000

$400,000

$300,000

$200,000

$100,000

Afiliado Hombre en transicion (30 afios de reforma): 20 anos cotizados con una
remuneracion del salario promedio

$768.450
$32,248
$59,529
$331,508 $331,508
$35,704
h - b
Base Reforma

B Garantia del Seguro Social
B Anualidad saldo acumulado aporte reembolsable
Seguro diferencias de expectativa de vida de la mujer
B Cuenta individual de cargo del empleador- Beneficio intrageneracional
B Mejoras densidad de cotizaciones y retorno de las inversiones
B Pensién autofinanciada sin reforma
B PGU adicional
HPGU

Pension incrementa
40,8%

B PGU adicional

B Mejoras densidad de cotizaciones y retorno de las inversiones

B Cuenta individual de cargo del empleador- Beneficio intrageneracional
Seguro diferencias de expectativa de vida de la mujer

B Anualidad saldo acumulado aporte reembolsable

M Garantia del Seguro Social



$800,000

$700,000

$600,000

$500,000

$400,000

$300,000

$200,000

$100,000

Afiliada Mujer en transicion (30 afios de reforma): 20 anos cotizados con una
remuneracion del salario promedio

$761.889
I 552
$55,604
$52,698
$76,254
$512.503
$298,207
$298,207
$35,704
$214,296 $214,296
Base Reforma

B Garantia del Seguro Social
B Anualidad saldo acumulado aporte reembolsable
Seguro diferencias de expectativa de vida de la mujer
B Cuenta individual de cargo del empleador- Beneficio intrageneracional
B Mejoras densidad de cotizaciones y retorno de las inversiones
B Pensidén autofinanciada sin reforma
B PGU adicional
H PGU

Pension incrementa
40,8%

W PGU adicional

B Mejoras densidad de cotizaciones y retorno de las inversiones

M Cuenta individual de cargo del empleador- Beneficio intrageneracional
Seguro diferencias de expectativa de vida de la mujer

B Anualidad saldo acumulado aporte reembolsable

M Garantia del Seguro Social



