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Antecedentes: Afiliados y cotizantes

• A junio de 2024, las mujeres afiliadas al sistema de capitalización individual representaron el 47,0% del total
de afiliados activos, mientras que respecto de los cotizantes alcanzaron el 43,9%.

• Respecto de la proporción de afiliados activos que cotizaron en el mes, las mujeres registran un menor nivel
en comparación con los hombres.
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Antecedentes: Densidad de cotizaciones

• El promedio de densidad de cotizaciones desde la fecha de afiliación a jun-24 se ubicó en 49,6% en mujeres y
57,9% en hombres, reflejando una brecha de 8,3 p.p.

• Las mujeres se concentran en los tramos de bajas densidades de cotización, mientras que una mayor
proporción de hombres se concentra en los tramos de densidad de cotizaciones más altos.
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Antecedentes: Cotizantes y actividad económica

• Los sectores Hogares como
empleadores (que refleja que la
actividad de servicio doméstico es
desempeñada fundamentalmente por
mujeres), Enseñanza, Actividades de la
Salud y Administración Pública, son
sectores altamente feminizados con
90,1%, 73,2, 68,9% y 62,6%, del total de
cotizantes, respectivamente.

• Como contraparte, las cotizantes
mujeres son minoritarias en
Construcción y Minería
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Antecedentes: brecha salarial

• La remuneración imponible
promedio, a junio de 2024 para
hombres y mujeres fue de
$1.271.720 y $1.137.281,
respectivamente, registrándose
una brecha de -10,6%.

• La mediana de la remuneración
imponible fue $967.958 para los
hombres y $850.000 para
mujeres, consignándose una
brecha de -12,2%.
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Antecedentes: Nuevos pensionados por vejez julio 23-junio 24
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Notas:
(1) Corresponde al saldo en millones de pesos al momento de pensionarse calculado con el valor de la UF al 30/06/2023 ($37.571,86)
(2) Corresponde a la cantidad de meses cotizados expresados en años.

(3) Corresponde al cociente entre el número de meses cotizados y el número de meses transcurridos desde la fecha de afiliación al sistema hasta la fecha de pensión.
(4) Corresponde a la edad efectiva al momento de solicitar la pensión, la que puede ser distinta a la edad legal de jubilación.
(5) Corresponde a la expectativa de vida en 2024 según las tablas de mortalidad vigentes (CB-2020 y RV-2020). Para las mujeres se indica la expectativa de vida a los 60 años, mientras que para los hombres su expectativa de vida a los 65 años.
(6) Las cifras de nuevos pensionados corresponden al período julio 2023-junio 2024.



Antecedentes: Pensiones de vejez pagadas

• A junio de 2024, se pagaron un total de 1.247.098 pensiones de vejez edad y vejez anticipada en el D.L.3.500

• De este total, los hombres representaron el 53,8% y las mujeres el 46,2% restante.

• Respecto de los montos promedio de pensión autofinanciada estos fueron menores en mujeres registrándose una
brecha de -42,7%. En cuanto a la mediana de este monto la brecha fue de -39,8%.
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Antecedentes: Pensiones de vejez pagadas en población de 65 años y más 

• El total de pensiones de vejez pagadas de personas de 65 años y más a junio de 2024 fue 1.035.753.

• La brecha promedio de la pensión autofinanciada alcanzó -39,3%.

• Dicha brecha disminuye a -25,6% por efecto de la PGU.
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Antecedentes: Personas beneficiarias de PGU y Sistema de Pensiones 
Solidario.

• El total de personas beneficiarias en pago de PGU, en junio de 2024 alcanzan un total de 2.047.838, siendo la proporción
de mujeres, de 58%
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Conclusiones

• La brecha de género en pensión autofinanciada es de 42,7% en desmedro de las mujeres.

• Lo anterior es el resultado de diversos factores:

➢ Menor densidad de cotizaciones de las mujeres en el sistema de pensiones: En promedio, las mujeres
cotizan 5,9 meses en un año mientras que los hombres cotizan 6,9 meses.

➢ En promedio, las mujeres cotizantes al sistema de pensiones perciben una remuneración 10,6% menor a
la de los hombres.

➢ Las mujeres se pensionan, en promedio, a los 61,5 años mientras que los hombres lo hacen a los 65,3.

➢ A la edad de pensión, las mujeres tienen una expectativa de vida de 90,9 años mientras que para los
hombres alcanza 86,7.

• El sistema de pensiones solidarias y la PGU han contribuido a disminuir sustancialmente las brechas de
género. Entre los mayores de 65 años, la PGU disminuye la brecha de pensión autofinanciada de 39,3% a una
brecha de pensión total de 25,6%.

• Se requieren políticas públicas que propendan a cerrar la brecha de género existente en el sistema de
pensiones.
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