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Antecedentes: Afiliados y cotizantes

 Ajunio de 2024, las mujeres afiliadas al sistema de capitalizacion individual representaron el 47,0% del total
de afiliados activos, mientras que respecto de los cotizantes alcanzaron el 43,9%.

 Respecto de la proporcion de afiliados activos que cotizaron en el mes, las mujeres registran un menor nivel
en comparacion con los hombres.

Distribucion (%) % Afiliados que cotizan (jun-24)

100% -

80% -

60% - 51.0%
40% - 45.1%

20% -

0% -

Afiliados Cotizantes 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
" Hombres M Mujeres W Hombres M Mujeres



L I
Antecedentes: Densidad de cotizaciones

 El promedio de densidad de cotizaciones desde |la fecha de afiliacion a jun-24 se ubico en 49,6% en mujeres y
57,9% en hombres, reflejando una brecha de 8,3 p.p.

 Las mujeres se concentran en los tramos de bajas densidades de cotizacion, mientras que una mayor
proporcion de hombres se concentra en los tramos de densidad de cotizaciones mas altos.

Distribucion segun tramo de densidad de cotizaciones (jun-24)
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Antecedentes: Cotizantes y actividad economica

% Mujeres
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Hogares como empleadores 90.1%

Ensefansa 73,29 * Los sectores Hogares como
Actividades de salud 68.9% empleadores (que refleja que Ia
_ Administracion publica 62.6% actividad de servicio doméstico es
Alojamiento y servicio de comidas 58.6% ~
Actividades financieras y de seguros 56.2% desempenada fundamentalmente por
Organos extraterritoriales 53.3% mujeres), Ensenanza, Actividades de la
Otras actividades de servicios 52.8% Salud Y Administracion Publica. son
Comercio 43.5% ’
Actividades inmobiliarias 43.4% sectores altamente feminizados con
Actividades artisticas 40.5% 90,1%, 73,2, 68,9% vy 62,6%, del total de
Servicios administrativos y de apoyo 40.2% . .
Actividades profesionales 37.6% cotizantes, respectlvamente.
Informacion y comunicaciones 33.1%
Industria manufacturera 27.6%
~ Agriculturay pesca 26.2% « Como contraparte, las cotizantes
Suministro de agua y residuos 21.2% . . . .
Suministro de electricidad, gas y vapor 21.0% mujeres son minoritarias en
Transporte y almacenamiento 18.7% Construccion Y Mineria
Mineria 16.3%
Construccion 11.6%



Antecedentes: bre

* la remuneracion imponible
promedio, a junio de 2024 para
hombres y mujeres fue de
$1.271.720 Yy $1.137.281,
respectivamente, registrandose
una brecha de -10,6%.

* La mediana de la remuneracion
imponible fue $967.958 para los
hombres vy $850.000 para
mujeres, consignandose  una
brecha de -12,2%.

L
cha salarial

Promedio y mediana de remuneracion

imponible y brechas, segun sexo
Junio de cada afio (en miles pesos de junio 2024)
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Antecedentes: Nuevos pensionados por vejez julio 23-junio 24

Nuevos pensionados

Sexo N %
Hombres 74.770 46,9%
Mujeres 84.732 53,1%
Brecha : 6,2 p.p.

Monto primera
pension autofinanciada

Sexo Promedio Mediana

Hombres $281.223  $155.547
Mujeres  $110.272  $49.971
Brecha -60,8% -67,9%
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Factores que

Saldo al pensionarse!

s Promedio Mediana
MMS52,4 MMS30,0
L

—
== @ MMS$23,1  MMS$9,8
= = -56,0% -67,3%

Anos cotizados?

Promedio Mediana

U U
25,3 anos 27,6 anos
17,6 afios 16 afos

-7,7 afos -11,6 anios

Densidad cotizaciones3

Promedio Mediana
64,5% 71,6%
53,1% 52,6%

-11,4 p.p. -19 p.p.

(1) Corresponde al saldo en millones de pesos al momento de pensionarse calculado con el valor de la UF al 30/06/2023 (537.571,86)

(2) Corresponde a la cantidad de meses cotizados expresados en afios.

(3) Corresponde al cociente entre el numero de meses cotizados y el nimero de meses transcurridos desde la fecha de afiliacion al sistema hasta la fecha de pension.
(4) Corresponde a la edad efectiva al momento de solicitar la pension, la que puede ser distinta a la edad legal de jubilacion.

(5) Corresponde a la expectativa de vida en 2024 segun las tablas de mortalidad vigentes (CB-2020y RV-2020). Para las mujeres se indica la expectativa de vida a los 60 afios, mientras que para los hombres su expectativa de vida a los 65 afios.

(6) Las cifras de nuevos pensionados corresponden al periodo julio 2023-junio 2024.

Edad al pensionarse®

Promedio Mediana

65,3 anos 65,0 afios
61,5 anos 60,0 anos

-4,1 anos -5,0 afios

Expectativa de vida

Expectativa

@ 86,7 anos

90,9 anos




Antecedentes: Pensiones de vejez pagadas

 Ajunio de 2024, se pagaron un total de 1.247.098 pensiones de vejez edad y vejez anticipada en el D.L.3.500
* De este total, los hombres representaron el 53,8% y las mujeres el 46,2% restante.

* Respecto de los montos promedio de pension autofinanciada estos fueron menores en mujeres registrandose una
brecha de -42,7%. En cuanto a la mediana de este monto la brecha fue de -39,8%.
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Antecedentes: Pensiones de vejez pagadas en poblacion de 65 afnos y mas

* El total de pensiones de vejez pagadas de personas de 65 anos y mas a junio de 2024 fue 1.035.753.
* La brecha promedio de la pension autofinanciada alcanzé -39,3%.

* Dicha brecha disminuye a -25,6% por efecto de la PGU.

$900,000 $830,430 $830,430
$800,000
$700,000
$600,000 $532,209
$500,000 $463,514 ]
$400,000 $455,193 $361,911 $455,193 l
$200,000
1 $219,533
$100,000 $171,563
50 -45,2% -32,5% -39,3% -45,2% -17,2% -25,6%
No reciben PGU Reciben PGU Total No reciben PGU Reciben PGU Total
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Antecedentes: Personas beneficiarias de PGU y Sistema de Pensiones
Solidario.

* El total de personas beneficiarias en pago de PGU, en junio de 2024 alcanzan un total de 2.047.838, siendo |la proporcion
de mujeres, de 58%

Beneficiarios PGU y Sistema de Pensiones Solidarios

Junio 2024
PGU No Contributiva 132.894 343.926 476.820 27,9% 72,1%
PGU Contributiva 720.426 850.592 1.571.018 45,9% 54,1%
APS Vejez Pension Garantizada 58.622 104.196 162.818 36,0% 64,0%
PBS Invalidez 86.749 110.305 197.054 44,0% 56,0%
APS Invalidez 51.273 47.897 99.170 51,7% 48,3%
Total 1.049.964 1.456.916 2.506.880 41,9% 58,1%
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Conclusiones

11

La brecha de género en pension autofinanciada es de 42,7% en desmedro de las mujeres.
Lo anterior es el resultado de diversos factores:

» Menor densidad de cotizaciones de las mujeres en el sistema de pensiones: En promedio, las mujeres
cotizan 5,9 meses en un afiio mientras que los hombres cotizan 6,9 meses.

» En promedio, las mujeres cotizantes al sistema de pensiones perciben una remuneracion 10,6% menor a
la de los hombres.

» Las mujeres se pensionan, en promedio, a los 61,5 ailos mientras que los hombres lo hacen a los 65,3.

» A la edad de pension, las mujeres tienen una expectativa de vida de 90,9 afios mientras que para los
hombres alcanza 86,7.

El sistema de pensiones solidarias y la PGU han contribuido a disminuir sustancialmente las brechas de
género. Entre los mayores de 65 anos, la PGU disminuye la brecha de pension autofinanciada de 39,3% a una
brecha de pension total de 25,6%.

Se requieren politicas publicas que propendan a cerrar la brecha de género existente en el sistema de
pensiones.
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