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Santiago, 07 de noviembre de 2022.

MENSAJE N° 180-370/

Heonorable Céamara de Diputadas y Diputados:

Tengo el honor de someter a vuestra
consideracidén un proyecto de ley que crea
un nuevo Sistema Mixto de Pensiones y un
Seguro Social en el pilar contributive,
mejora la Pensidn Garantizada Universal vy
establece Dbeneficios vy modificaciones
regulatorias gue indica.

I. ANTECEDENTES

Nuestro pais tiene una deuda
impostergable en materia de seguridad
social. Las personas mayocres no pueden
segulr esperando contar con un sistema de
pensiones que garantice el reconocimiento
al aporte y esfuexrzo entregado durante afics
a nuestra sociedad.

Los diagnésticos ya estéan. El actual
sistema de pensicnes estd en crisis, y eso
nadie lo pcne en duda. Las pensiones de hoy
nc alcanzan para gue nuestros padres,
madres, abuelos, abuelas, sostengan una
vida digna en su vejez. En nuesitro pails,
el esfuerzo individual no es reconocido, vy
lc gue sembraron millones de personas tras
afios de esfuerze vy dedicaclidn suele
traducirse en pcbreza, abandono e
indignidad.
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Esta realidad no puede seguir. Como
sociedad y como Estado nos asiste la
obligacidén politica y ética de enfrentar
esta profunda herida social. Un pais sin
un sistema de seguridad social capaz de
otorgar dignidad a todos sus habitantes no
es un pals préspero, no es un pais justo.

En ese contexto, este proyecto se
propone come objetive principal mejorar
sustantivamente las pensiocnes de todas las
personas. De 2 millones de compatriotas que
actualmente reciben su pensién, y también
las de cada una de las personas que se
pensionarén el dia de mafiana.

Para cumplir este objetivo, scmetemos
a deliberacién la creacidén de un sistema

previsional mixto, basado en los
principios de la seguridad social en el que
centribuyen el Estado, las Y los
empleaadoreas % les trabajadores N
trabajadoras. De esta manera queremos

dejar atras un sistema extremo, que no ha
sido capaz de cumplir con las expectativas
que se pusieron en él y gue tiene
reconocidas deficiencias. Y queremos
hacerle por medio de la creacidén de un
sistema gque sea robusto Yy, a la vwvez,
scstenible en el tiempo.

Come ejecutivo tenemos claro gque la
injusta realidad que afecta a millones de
personas, y que continuard si no hacemos
nada al respecto, no va a cambiar hasta que
seamos capaces ce ponerncs de acuerde para
entregar las scluciocnes que todo Chile
exlge y merece. La ciudadania no perdonara
un nuevo fracaso de la politica para hacer
frente a este desaflio urgente. Tenemos el
imperative de poner a Chile por delante.

Estamos seguros que para cambiar esta
injusta realidad ya no gqueda tiempc. De
avanzar, esta reforma cambiard para bien
la wvida de las personas en todos los
rincones de nuestro pais. Es lo justo, es
lo gue debemos hacer.

Necesitamos construir entre todos vy
todas, un pails en que los dltimos afos de
la vida no sean una condena y que, por el
contrario, abran a las PErsonas  nuevas
opertunidades y desafios. Un pais gue
cambie la angustia y la inseguridad de las
personas mayores por tranquilidad,
satisfacciones, alegria y creatividad.
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Somos conscientes de que las reformas
de pensiones son complejas, politica,
social y técnicamente, y es por ello que
esta fue antecedida por un proceso de
didlego social denominadec "Didlogos por
Pensiones Dignas. Hacia un Sistema de
Seguridad Social”. Adicionalmente, esta
propuesta recoge los aprendizajes de mas de
una década de debate publico previsional,
incluyende los aportes que han efectuado
distintos actores sociales, politicos Y
técnicos, mediante diversas propuestas de
politica publica; proyectos de ley
presentados al H. Congreso Naciocnal tanto
por la Presidenta Michelle Bachelet en
2017, como por el Presidente Sebastian
Pifiera en 2019; importantes movilizaciocnes
soclales e informes de comisiones de
expertos y expertas. Entre estas Ultimos,
destaca la experiencia del Consejo Asesor
Presidencial para la Reforma Previsional
de 2006, y la Comisidén Asesora Presidencial
sobre el Sistema de Pensiones de 2014, en
las gue se incluyeron diversas instancias
de participacién social, generando
maltiples propuestas para mejcrar nuestro
sistema de pensicnes.

ElL proyecto de ley que someto a vuestra
consideracidn invita a dar una respuesta a
las deficiencias que hoy presenta nuestro
sistema y a encontrar 1lcs consensos
necesarios para otorgarle legitimidad a un
nuevo sistema que se traduzca en una mejor
calidad de vida para las y los pensionados
actuales v futuros.

1. Diagnéstico y desafios del sistema en
términos de suficiencia, equidad v
legitimidad

Nuestrc actual sistema de pensiones,
que fue instaurade hace mas de 40 afios
durante la dictadura civico militar, bajo
una légica eminentemente individual,
regulado por el Decreto Ley N° 3.500, de

1280, ha dejado en evidencia Sus
limitacicnes estructurales para otorgar
pensiones dignas. Cifras de la
Superintendencia de Pensiones, muestran
que la mediana de las rensiones

autofinanciadas (PAFE), para las pPersonas
Jubiladas entre 2007 vy 2021, alcanzd a
$64.21¢6. Ademéas, los resultados del
sistema muestran gue existe una enorme
brecha entre las pensiones de hombres 1%
mujeres, gue este no es capaz de minimizar.
En el caso de las mujeres el valor de la
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pensidn mediana es de $30.685 ©pesos,
mientras gue para los hombres la mediana
fue de $137.310 pesos.

La introduccidn del pilar solidario
durante el primer gobierno de la Presidenta
Michelle Bachelet en 2008, cuyo cbhietivo
ha sido aliviar el riesgo de pobreza en la
vejez, representd un cambioc sustantivo al
funcicnamiento del sistema que, junto con
la reciente <creacidén de la Pensién
Garantizada Universal (PGU) que se aprobd
en 2022 durante el gobierno del Presidente
Sebastidn Pifiera, ha permitide otorgar
condiciones ninimas de bienestar
aumentando el nivel de las pensiones gque
otorga vy su cobertura, con carge al erario
fiscal.

A pesar del encrme esfuerzo fiscall
que ha compensado en parte las debilidades
propias de las pensiones financiadas en
base al ahorro individual del actual
sistema de capitalizacidén individual, la
suficiencia de las pensiocnes sigue siendo
inadecuada. A partir de los resultados
entregades por la Superintendencia de
Pensiones en 2022, se observa que un 23%
de las pensionadas y pensionados tiene una
pensién inferior a la actual linea de
pobreza, y un 72% tiene wuna pensién
inferior al salario minimo. Asimismo, aun
después de considerar el efecto de la PGU
sobre las pensiones totales, la brecha
entre la mediana de la pensién total de
hombres y mujeres alcanza un 53%, lo que
deruestra que incluso incorporando un
pilar no centributive gue ha beneficiado
relativamente més a las mujeres que z los
hombres, el sistema sigue generanco
brechas de género significativas.

Respecto de los diversos factores que
determinan la insuficiencia e inequidad de
las pensiones en nuestro pais, en primer
lugar, es posible observar que la
estructura individual del actual sistema
reproduce las desigualdades del mercado
del trabajo y la informalidad, 1le cual
afecta los niveles de ingresos sobre los
cuales se cotiza y la densidad de las
cotizaciones, aspectos determinantes del
monto de la pensidn final.

* El gasto del Estado en el Pilar Solidario entre septiembre de 2021 y
agosto de 2022 fue de US$3.98% millones, representande un 1, 5% del Producto

Interno Bruto {PIB).
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En segundo lugar, existen factores
demograficos como el aumentc en la
esperanza de vida en las ultimas décadas
en nuestro pals, toda vez gue los ahorros
acumulades deben distribuirse durante una
etapa pasiva de mayor duracién gque la
observada al momento de instaurarse el
sistema de capitalizacién individual. En
efecto, al evaluar la esperanza de vida
utilizada en el sistema previsional, se
observa un aumento sustantive dado el
cambio demogrdfico que ha vivido nuestro
pais. S8i bien en el afic 1981 la esperanza
de vida era de 13 afics para hombres de 65
afics y 21 afios para mujeres de 60 afios, a
partir de estimaciones realizadas vpor la
Superintendencia de Pensiones y la
Comisidn para el Mercade Financiero con la
colaboracién de la Organizacién para la
Cooperacidn y el Desarrollo Econémico
(CCDE), ©para el periodo 2023 - 2029
alcanzarian los 22 y 31 afios
respectivamente para hombres y mujeres. En
relacién a las consecuencias asociadas a
ia mayor expectativa de vida, gue
corresponde al riesgo macrcecondémice de
longevidad, la estructura del actual
sistema es incapaz de redistribuirlo entre
generaciones, por 1o gue, cualguier
alternativa para dar respuesta & este
significa wuna mayor ©presidén a nivel
individual, lo que significa inclusc un
mayor costc para las personas prdximas a
pensionarse.

En tercer lugar, la cotizacidén del 10%
del ingresoc imponible en Chile esta kajo
el promedio de los paises de la OCDE, gque
asciende a 18,4%. Este nivel de tasa de
cotizacidn no se ha cambiado desde que
comenzd a funcionar el sistema de
capitalizacién individual en 1981, y cuyo
efecto se ha traducido en un empecramientc
permanente a nivel individual por menocres
pensiones.

Ademas de lo anterior, existe una
serie de debilidades en el funcionamiento
del sistema que afecta en forma relevante
la posibilidad de obtensr mejores
pensiones. El actual modelo se estructura
sobre la base del consumo presente, por 1o
cual establece una cotizacidén individual

de caracter obligatorie. Sin embargo, yv en

contradiccién con el objetivo de ser un
sistema que permita ctorgar seguridad
ecoenémica en la veiez, transfiere a las
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personas la responsabilidad y el riesge
asociado a decisiones clave en materias
tales como la eleccién de administradora,
cambios entre fondos y la eleccién de
modalidad de pensidén, entre otras. FEstas
decisiones se producen en un contexto de
fuertes asimetrias de informacién vy pueden
tener el efecto de empecrar la pensién que
se percibe del sistema.

Es del caso sefilalar que el modelo de
pensiones vigente en Chile, gque descansa
fundamentalmente scbre la Dbase de 1la
capitalizacidn individual Y es
administrado Unicamente por agentes
privados regulados en un marce de
sociedades andnimas, a cargo de la gestidn
de los recursos acumulados y el pago de
pensicnes, se aparta de la abrumadora
mayoria de los paises de la OCDE. En
efecto, en un 83% de los paises de la OCDE
existe un pilar publico de caréicter
contributive con mecanismos solidariocs o
de redistribucidén, que es complementadoc
per esquemas de capitalizacién individual
cuyc funcionamiento permite mejorar los
resultados del sistema.

Tode lo anterior ha generado un
problema grave de legitimidad social del
sistema, asociado no sclo a su origen en
dictadura, sino al incumplimiento en
materia de suficiencia de las pensiones,
que se ve agravada por la diferencia entre
el bajo monto de las pensiones y las altas
utilidades de las AFP. Asimismo, se observa
una falta de mecanismos efectivos para que
las y los afiliados participen en el
sistema, todo lo cual redunda, en efectos
concretos en su funcionamiento, generando
por ejemplo desincentives a la formalidad
v al ahorro.

2. Dialogos Sociales pox Pensiones
Dignas. Hacia un Sistema de Seguridad
Social

El proceso de Didlogos Sociales para
la reforma del sistema de pensiones fue
crganizado por el Ministerio del Trabajo vV
Previsidn Social, en colaboracidén con el
Consejo Superior Laboral, gue es un
organismo tripartito Y de caracter
consultivo que colabora en la formulacién
de propuestas ¥ recomendaciones de
politicas publicas. La metodologia de
estos dialogos fue elaborada por 1la
Subsecretaria de Previsidn Social
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siguiendc las recomendacicnes de la OIT Y
fue plasmada en el Manual de Didlogo Social
2022.

Los Dialogos Sociales se realizaron
en tode el pais entre el 3 de mayo y el 8
cde junio de 2022, en 16 jornadas, llegando
a 1.182 personas gue representaron en un
41%, 29% y 30% a trabajadoras, empleadoras
y el Gobilerno, respectivamente.

ELl objetivo principal de este proceso
fue recoger las experiencias v
percepciones scobre el sistema de pensicnes
y las propuestas para mejorarlo, desde un
enfoque de derechos y basiandose en los
principios de la seguridad social.

Dentro de los hallazgos mas
importantes referidecs al pilar
contributivo, puede destacarse la
percepcidén mayoritaria de: (i) una baja

presencia del principio de universalidad
en el pilar de capitalizacién individual:

(ii) la ausencia del principic de
solidaridad; (iii) el desigual acceso a las
pensiocnes; (iv) la falta de una

participacién efectiva en el sistema; (v)
el bajo nivel de suficiencia de 1las
pensiones y la imposibilidad de estas de
permitir un nivel de vida digno.
Finalmente, dentro de las % los
empleadores, la sostenibilidad aparece
con mayor nivel de presencia en el pilar
de capitalizacién individual, aunque para
los otros estamentos, el bajo rendimiento
del sistema hace que éste no sea
considerado como sostenible.

En relacién al pilar solidario, se
destacan avances en el ©principio de
universalidad, sin embargo, Se reconoce
que todavia hay desafios en cuanto a
cobertura efectiva y en otros ambitos del
sistema de Seguridad Social.
Adicicnalmente, a diferencia del pilar
contributivo, agqul se valora la existencia
del principio de solidaridad, peroc entre
las personas trabajadoras se declara la
necesidad de fortalecerlo. En relacién con
el principio de suficiencia en este pilar,
se percibe mayoritariamente que los montos
son bajos.

Finalmente, sobre la necesidad de
incluir los principios de 1la seguridad
social en una reforma de pensiones, la
mayoria de las personas trabajadoras v de
Gobierno perciben que el sistema actual no
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entrega Seguricdad Social ni pensicnes
dignas, mientras que las personas
empleadoras estéan divididas ern sus
opiniones. Existe un acuerde mayoritario
de que el sistema de Seguridad Social debe
ofrecer una cobertura universal y que la
participacidén de todos los estamentos es
fundamental para la legitimidad del
sistema. Igualmente, se observa acuerdo en
que el nivel de desarrollo del pais debe
determinar la capacidad del sistema y en
que es necesario un financiamiento
responsable de la seguridad social.

Los hallazgos de este proceso

ceinciden, en gran medida, cen el
diagnéstico presentade en la seccién
anterior 3% constituyen un insumo

fundamental parz el disefic de esta reforma
previsional y la construccidén de acuerdos
y un camino comin entre locs diferentes
actores. Como ha demostrado este Geobiernc
sostenidamente en otros proyectos de ley,
como la Reforma Tributaria, las
indicacicnes al proyecto de reduccién de
la jornada laboral o el disefio de una nueva
ley de pesca, creemos que el didlogo social
es una instancia ineludible.

II. FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DEL PROYECTO
DE LEY

En  atencidén a los  antecedentes
sefialados, el Gobiernc del Presidente
Gabriel Boric somete a vuestra
consideracién la presente reforma de
pensiones, gue permite sentar las bases de
un verdadero sistema contributive mixto,
que avanza hacia las estructuras que
predominan en la OCDE, eguilibrando tanto
el reconocimiento de los esfuerzos
individuales comc colectives que los
sustentan, haciéndclcs més equitativoes
tanto en su accesc como resultados, vy
alineados con los principios de seguridad
social, la equidad de género vy la
sustentabilidad, como elementos
estructurales para leograr un pacto sccial
en pensiones.

La reforma se fundamenta en 1la
necesidad de contar con un sistema de
pensiones que permita garantizar seguridad
econdmica y pensiones dignas a las ¥y los
pensicnados por vejez, invalidez o sus
socbrevivientes. Si bien la actual
estructura del sistema otorga pensicnes a
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quienes han contribuido a este e incluye
aspectos valorades socialmente, como la
propiedad de los recursos cotizados por las
y los trabajadores, resulta incapaz de
otorgar pensiones suficientes, exponiendo
individualmente a las persocnas afiliadas a
decisiones complejas vy <careciendo de
mecanismos gue permitan cubrir diversas
contingencias (desempleo, longevidad,
cuidados) .

Para avanzar hacia un verdadero
sistema de seguridad social, sustentable,
que incentive la participacién y resguarde
elementos propics del esfuerzo individual
y de la seguridad social, la reforma
propuesta persigue una serie de objetives.

1. Aumentar las pensiones actuales vy
futuras

La reforma tiene como primer y gran
cbjetivo aumentar en forma efectiva %
financieramente sustentable las pensiones
de los actuales y futuros pensionados vy
pensicnadas de nuestro pais.

Para cumplir este objetivo, la reforma
prepone aumentar el monte y la cobertura
de la PGU, fortalecer el componente de
capitalizacién individual del pilar
contributivo y crear un nuevc componente
contributivo denominado  Seguro Social
Previsional. Este Ultimec se basa en el
ahorro colectivo y es financiado con el 6%
de aporte de las y los empleadores, que
incorpora mecanismos propios de la
seguridad soclal entregando beneficiocs que
permitan aumentar las pensiones de forma
sostenible.

2. Avanzar hacia un sistema mixto

En segundo lugar, la reforma busca
avanzar hacia un sistema contributivo
mixto, a través de la creacidén de un
componente de ahorro cclectivo financiado
por las y los empleadores en el pilar
obligatorio, que permita alinearnos con la
gran maycria de los paises OCDE gue cuentan
con este tipo de sistemas y gue permiten,
en el largo plazo, configurar sistemas
robustos y capaces de adaptarse a los
distintos desafios democgréaficos, sociales
y econdmicos a gue se ven enfrentadas las

sociedades a medida que la poblacién
envejece.

Para avanzar en este objetivo, la
reforma de pensiones propone crear un
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componente de ahorro colectivo dentro del
pilar contributivoe, denominado Seguro
Social. Ellc se complementa con una nueva
argquitectura institucicnal flexible,
eficiente, transparente, que contarad con
mandatos claros y con participacién tanto
piklica como privada, ampliando, en

consecuencia, la capacidad del pilar
contributivo.
3. Reforzar la libertad de eleccidn

En tercer lugar, la reforma tiene como
objetivo mantener un elemento altamente
valorado por las personas afiliadas al
sistema, que es la capacidad de eleccién
en la gestidén de su cotizacién individual.

En este sentido, el proyecto amplia
el espacio de eleccién de las vy los
afiliados al sistema, para elegir entre los
nuevos Inversores de Pensiones Privados y
un  Inversor de Pensicnes Publico vy
Auténomo, mejorando la informacién
disponible para comparar el desempefio de
estas entidades.

4. Mejorar la eficiencia del sistema

Por otra parte, la reforma busca
mejorar la eficiencia del sistema vy
especialmente de la capitalizacién
individual, desarrocllando una transicién
hacia un cobro de comisiones transparente

% comparable, centralizando las
actividades de soporte en un Administrador
Previsgsional Auténomo, Y separando
claramente las funciones de soporte de las
de inversién en el sistema.
Adicionalmente, como se detalla en el
contenido del proyecto, se incorporan

diversas mejoras regulatorias en esta
direccién.

5. Redefinir el rol del sector privado

La reforma busca mejorar la forma en
que el sector privade participa en el
sistema de pensiones, redefiniendo su rol
con foco especialmente en la gestidén de las
inversiones de los ahorros previsionales a
través de los Inversores de Pensiones

Privados, estableciendo mecanismos de
licitacién que permitan tanto aprovechar
1la escala del sistema COmo los

conocimientos especializados en servicios
por parte de los privados, y facilitando
el ingresc de nuevos actores mediante la
reduccidén de barreras de entrada que
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perjudiguen la competitividad entre
oferentes.
6. Terminar con la exposicién indeseada

a riesgos individuales

Adicionalmente, la reforma tiene como
cbjetivo dar fin a la exposicidédn indeseada
a riesgos individuales en el sistema de
pensiones a los que se enfrentan las
personas afiliadas, especialmente an
ambitos donde demcstradamente las
decisiones de los individuos han llevado a
un empeoramiento de las pensiones tanto en
la etapa contributiva come al momento de
pensionarse y seleccionar una alternativa
inadecuada de mecdalidad de pensién.

Para ello, el proyectc de ley
reemplaza el sistema de multifondos por
Fondos Generacionales gque se adectan al
perfil de riesgo de las vy los afiliados de
acuerdo con su edad. Igualmente, se
perfeccionan las modalidades de pensién vy
la informacidén disponible &l momento de
tomar esa decisidn.

7. Otorgar legitimidad al sistema

Finalmente, asta reforma busca
otorgar legitimidad ciudadana al sistema
previsicnal, a través de un nuevo acuerds
social al respectc. Este objetivo se
persigue a través de la creacién de un
sistema mixto, gque combine elementos
individuales vy solidarios, una nueva
arguitectura institucional, mayor
transparencia, eficiencia y participacién
de las y los afiliados.

En resumen, esta reforma al ser
aprobada permitird gque las personas
perciban pensiones mas elevadas, avanzando
hacia un sistema mixto que fortalece la
capitalizacidén individual, la propiedad y
la libertad de eleccidén, y que a la vez
crea un Seguro Social con una cotizacidn
adicional de cargc del ¢ la empleadora.

De este modo, al Jjubilarse las
personas recibiran una pensidén  final
compuesta por los distintos pilares.
Complementandc el piso no contributivo de
pensidn minima y por sobre el nivel de
pobreza, con la suma de las pensiones
finales del sistema mixto contributivo,
gue reconoce el resultado de los esfuerzos
personales, en funcidn &l historial de
cotizaciones de las personas afiliadas, e
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incluye mecanismos solidarios
complementarios, segin corresponda.

Ademas, a partir de los cambiocs =z 1la
gestidén v el financiamiento del sistema se
fortalece el obijetivo de cue Chile cuente
con  un  sistema verdaderamente mixto vy
tripartito en el gue participan el Estado,
trabajadoras, trabajadores y las personas
empleadoras.

IIT. CONTENIDOS DEL PROYECTO DE LEY

El presente proyectc consta de 350
articules permanentes que se estructuran
en 17 Titulos ¥ 73 disposiciones
transitorias, estableciendec un Sistema
Mixto de Pensiones, que reemplaza y dercga
el Decreto Ley N° 3.500, de 1980, que
actualmente regula la materia.

Este nuevo sistema estard compuesto
por tres pilares: un pilar no contributivo,
conformado por la Pensidén Garantizada
Universal establecida en la ley N° 21.419
y las pensicnes solidarias de la ley N°
20.255, un pilar contributivo de carécter
mixto integrado por un componente de
capitalizacidén individual y un componente
cde ahorro colectivo denominado Segurc
Social Previsional. Finalmente, se
mantendra un pilar de ahorro previsional
voluntario, generando mayores incentivos a
su participacién.

1. Pilar no Contributivo o Solidario:
ampliacidén de la Pensidén Garantizada
Universal

Actualmente la PGU alcanza el valor
de $193.917 y cubre al 90% de la poblacién
de 65 afos y més. El proyecte de ley,
sujeto a la disponibilidad presupuestaria,
propone terminar con este reguisito de
focalizacién, extender este beneficic a
pensionados y pensiocnadas de leyes de
reparacién y pensiones de gracia, vy
gumentar gradualmente su valor a $250.000.

En régimen, para recibir el
beneficio, las perscnas deberédn percibir
una pensidn base mencr a la pensién
superior ($1.048.200) v el monto del
beneficio dependeréd del valor de la pensidn
base (pensidn autofinanciada mas cualguier
otra pensidn que perciba), llegande a
$250.000 para guienes tengan una pensién
base menor e igual a $660.3656.
Adicionalmente, se reguiere cumplir con
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los requisitos de <residencia vy edad
establecidos en la ley. Con estos cambios,
se espera que al afic 2030, la PGU beneficie
a cerca de 3.400.000 persocnas.

En el caso de las y los beneficiarios
de invalidez, el monto de la pensidn basica
sclidaria V% del apocrte previsicnal
solidario de invalidez se veran
incrementados producto del aumentc en el
valor de la Pensidn Garantizada Universal.

2. Pilar Contributive: nueva
institucionalidad, reorganizacidén
industrial del componente de

capitalizacidén individual y Seguro
Social Previsional

En términos generales, se mantiene
la actual capitalizacidn individual
obligatoria dentro del pilar contributivo,
Dero se reformula su regulacidn v
organizacidn industrial, creando un gestor
de inversiones pliblicc (IPPA) y gestores
privados de inversién (IPP) de giro unico,
dejando todas las actividades de soporte
del Sistema a cargo de un Administrador
Piblico y Auténomo (APR), correspondiente
al actual Institutc de Prewvisidén Social,
que se fortalecerd especialmente para
estos efectos.

El preyecto considera ademias el
establecimientc de un nuevo componente del
pilar contributivo, de caréacter colectivo,
gue se financiard con una cotizacién
adicional que serd de <cargo de los
empleadores y empleadoras. Este otcrgaréd
pensiones de vejez, invalidez %
sobrevivencia y otras prestaciones ¢
beneficios que se establecen en el presente
proyecto de ley, las cuales tendrédn en
consideracién los periodos de trabajo no
remuneradc de las personas afiliadas al
Sistema de Pensiones y componentes de
sclidaridad y equidad de género.

a. Nueva institucionalidad

i. Administrador Previsional
Autdénome (APA)

De acuerdo a la nueva separacién
de funciones antre la gestiodn de
inversiocnes del sistema v el soporte del
mismo, el Administrador Previsional
Auténomo serd la entidad responsable de las
actividades de soporte del sistema, gque
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incluyen: la afiliacidén al Sistema de
Pensicnes; la recaudacidén de la cotizacién
del 10,5% del trabajader o trabajadora vy
del 6% del empleador o empleadora; la
recaudacidn de la cotizacidn del seguroc de
invalidez y sobrevivencia y su licitacién
entre las Compafiias de Seguros de Vida; la

ccbranza de las cotizaciones
previsicnales; lz gestién de Cuentas
Individuales vy del Segurc Social; 1la

gestién de los Beneficios del Sistema; la
administracién de las Comisiones Médicas;
Yy, en general, toda la atencidn de piblico.

ELl APA se creard a partir del
actual Instituto de Previsidén Social, dada
su experilencia en algunas de las funciones
de soporte que hoy realizan
mayoritariamente las AFP. Sin embargo, el
ctorgamiento de esta nueva funcién
requiere de una institucionalidad méas
robusta, ademés de las capacidades vy
recursocs necesarics para asegurar  su
operacidén adecuada y eficiente bajo el
marco regulatorio gque se propone.

En términcs de gobernanza, para
transformarse en al Administrador
Previsicnal Autdnomo, el IPs se
transformara en una entidad auténoma, que
contarada con un consejo de cinco miembros
independientes.

Ademéds, se le entregan facultades
amplias para subcontratar vy licitar con
privades la contratacién de diversos
procescs, y sSe aseguran 108 recurscs
financierocs apropiados para acceder a
sistemas informdticos de primera clase vy
les recursos para el reforzamiento de las
competencias del personal que sea
requeridec para asumir las nuevas
funcicnes. El traspaso de las funciones de
soporte \% su centralizacidn en el
Administrador Previsional Autdénomo se
traducen en un ahorro de costos para el
sistema en su conjunto y con ello, para las
vy los afiliados a través de las economias
de escala derivadas de la centralizacién
de funciones en una sola entidad sin fines
de lucro.

El proyectc de ley propeone gque el
costo de la administracidn que realiza el
APA sea de cargo fiscal, lo cual reduce los
costos que hoy deben cubrir las personas a
través de la comisién mensual que cobran
las AFP.
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Finalmente, la centralizacién de
funciones de soporte en una sola entidad
elimina una importante barrera a la entrada
de nuevas entidades con experiencia en la
gestién de inversiones, pudiendo generar
mayor competencia v, con ello, una
disminucldn adicional en los costos.

ii. Inversor de Pensiones Piblico vy
Autdédncocmoe (IPPR)

Por su parte, se crea una entidad
publica de inversiocnes que deberd cumplir
las siguientes funciones principales:
gesticnar iInversiones de las cuentas
individuales bajo una ldégica de Fondos
Generacionales; gestionar las inversicnes
del Fondo Integradc de Pensicnes gque se
formaré con la nueva cotizacién del 6% de
cargo de las y los empleadeores; llevar a
cabo las funciones actuariales que se
reguieren para controlar la
sustentabilidad en el tiempo del Fondo
Integrade de Pensiones; y determinar la
rentabilidad del Seguro Socizl gque se
asignaréd a cada uno de los registros de
cotizacicnes y elaborar, en conjunto con
la Superintendencia de Pensicnes, las
tablas de mortalidad con que se calcularan
los beneficios del Seguroc Social.

Esta administradora de
inversiones publica sera la opcidén por
defecto del sistema para las futuras
cctizacicnes del componente de
capitalizacidén individual, gque se conforma
a partir de la cotizacidén del 10,5% de
cargo del trabajador o trabajadora, una vez
que la ley entre en vigencia. Sin embargo,
las y los trabajadores podradn optar por
instituciones privadas, para la gestién
del saldo total de 5us cuentas
individuales.

El principal mandato del Inversor
de Pensiocnes Piblico y Autdnomo serd la
maximizacidén de las pensiones dentro de
niveles tolerables de riesgo. Ademds, en
el casc de la administracién del Fondo
Integrado de Pensiones, debe considerar la
sustentabilidad financiera de largo plazo.

Para otorgar lcs debidos
resguardos a 3u gobernanza, el
nompramiento de su conseje directivo
estarad aislade del ciclo politico a través
de una renovacidén por parcialidades, con
un mandatc especifico y expreso de la ley.
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Cinco de sus integrantes serdn nombrados
pcr el Presidente o© Presidenta de la
Repiblica, con ratificacién del Senado;
una consejera o consejerc seréd designado
por el Presidente o Presidenta de la
Republica a partir de una dupla propuesta
por la organizacidn de trabajadoras vy
trabajadores de mayor representatividad
del pais, y otro consejero o consejera seréd
nombrade por el Presidente de la RepUblica,
a partir de una dupla propuesta por la
organizacién de empleadoras y empleadores
de mayor representatividad del pais. EL
proyecte de ley contempla gque en la
designacidn de los consejeros y consejeras
debera considerarse una regla de paridad
de género. Este érganc se encuentra sujeto
a la fiscalizacidén de la Superintendencia
de Pensiones.

La crezcién de esta nueva entidad
entregara una alternativa piblica a la
administracidén de los ahorros
obligatorios, con kajoc costo de
comisiones, dado que se tratard de una
entidad sin fines de lucro. Ademds, en el
caso de los Fondos Generacionales, crea una
referencia respecto de la que se podréa
evaluar reciprocamente el desempefic en
materia de costos/rentabilidad entre los
gestores privados y publico.

iii.Inversores de Pensiones Privados
{IPP) v rol de las AFP

Adicionalmente, se crean los
Inversores de Pensiones Privados a cargo
de la gestidén de las inversicnes del
Componente de Capitalizacién Individual
que, a diferencia de las actuales AFP, no
realizaran actividades de soporte, sino
gque estaran exclusivamente focalizados en
la inversidén de los fondos.

Los IPP seran sociedades andnimas
especiales, de giro unice y deberdn ser
autorizadas, supervisadas y reguladas por
la Superintendencia de ©Pensiones. La
supervisidn referida se efectuard baje un
modelo ceon un componente de fiscalizacidén
de cumplimiento normative, combinado con
una supervisidn basada en riesgos.

Las inversiones gue se efectuen
con leos recursos de las cuentas
individuales tendrdn como Unicos objetivos
la obtencién de una adecuada rentabilidad
¥ seguridad.
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El capital minimo para la
formacién de un Inversor de Pensicnes
Privade serd el eguivalente a 50 mil
unidades de fomento.

La mayor ventaja de esta
mocdificacidn es que permitird contar con
nuevas entidades privadas con experiencia
en la gestidén de inversiones, gue operen
en un marco mas competitivo, existiendo
siempre una alternativa publica para la
gestién de los fondos. Dentro de 1las
entidades habilitadas para solicitar
licencia de Inversor de Pensiones Privado
se agregan, pcr la wvia de filiales, las
Administradoras Generales de Fondos y las
Compafiias de Seguros de Vida, y cualguier
persona juridica gue cumpla con @ les
requisitos exigidos. También podréan
crearse gestores sin fines de lucro.

Respecto de 1las actuales AFP,
éstas sdlo podran participar en el nuevo
sistema de pensiones en casc de convertirse
en Inversores de Pensiones Privados, para
lo cual deberédn acreditar que cumplen con
lcs nuevos reguisitos establecidos en la
presente ley.

iv. Libertad de eleccidn entre
Inversores de Pensiones Privados y
Pablico

En el caso que las personas no
decidan, el flujo de nuevas cotizaciones
okligatorias se depositard en el Inversor
de Pensiones Publico y el ahorro acumulado
{stock) quedard en el Inversor de Pensiones
Privade de origen (el continuador de su
antigua AFP, en la medida gue esa entidad
decida continuar y cumpla con todos los
reguisitos gue se exigiridn para estoes
efectos u ctro gestor).

Si la perscna decide, tendré a su
disposicién dos opciones: destinar su
ahorro acunulado al Inversor de Pensiones
Pablico y Autédénomo, dejande las nuevas
cotizaciones y el ahorro previamente
acunmulado, bajo la administracién de dicha
entidad; o bien, destinar su ahorro
acunulado vy nuevas cotizaciones a un
Inversor de Pensicnes Privado de su
eleccidn.

Una vez que las personas han
optado por el Inversor de Pensiones Publico
¢ Privado, debsrian mantenerse al mencs un
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aflo en la entidad seleccionada, salvo gque
la misma eleve el costo de las comisicnes
0 existan otras causales gque habiliten un
nuevo cambio de gestora. Asimisme, una vez
gue las ©personas han consolidado sus
ahorros en un uUnico gestor (publice o
privade), no podré separar el stock y flujo
entre distintas entidades.

Para evitar eventuales efectos
negatives en el valor de los ahorros
individuales, en el proceso de cambio de
una gestora a otra, para hacer efectivo el
derecho de eleccidn, se autoriza el
traspasc de titulos y contratos gue
respaldan las inversiones de los
mencionadcs ahorros.

k. Reorganizacién industrial del

componente de capitalizacién
individual
1. Separacién de funciones de

inversién y soporte

Como ya se menciond, esta reforma
busca separar las funciones de inversiones
Y soporte de la industria, centralizando
las segundas en un o6rganc publico

dencminado Administrador Previsional
Auténomo. Estas actividades incluyen, por
ejemplo, la afiliacién, recaudacién vy

cobranza de cotizaciones; administracién
de cuentas; determinacién y pago de
beneficics y atencidén de publico.

Esta separacidén de funcicnes
tiene los siguientes obietivos generales:

. Transferir las actuales
economias de escala existentes en las
actividades de soporte a los afiliados v
afiliadas.

. Aprovechar ganancias
adicionales de eficiencia, en actividades
tales como sucursales, gestidén de cobranza
y ahorrc en la funcidén de ventas.

. Mejorar la ccbhertura de
atencién del Sistema, & través de una
institucién con amplia presencia nacional.
Este punto comin de entrada, de base
publica, serd la cara visible del Sistema
Mixto de Pensiones hacia los afiliades vy
afiliadas.

. Disminuir las barreras a la
entrada para nuevos agentes privados, que
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no deberan asumir cada uno los costosos
gastos de soporte.

ii. Cambio en la modalidad de cobro de
comisiones

Esta reforma propone cambiar 1la
actual metodologia de comisidn calculada
sobre la remuneracién o renta impcnible,
por una comisién determinada sobre el saldo
ahorrado, destinada exclusivamente al pago
por la gestidn de inversiones. Este tipo
de comisidén permite una mejor alineacién
de incentivos entre los gestores y los
afiliados y afiliadas, y es la metcdelogia
generalmente utilizada de acuerde a la
experiencia internacional.

Considerando que hasta ahora 1la
comisién se paga al momento de realizar los
aportes, Yy que dicha comisidén esti
determinada considerande gue las
inversiones deberdn ser administradas por
todo el ciclec de wvida del afiliado o
afiliada, el <cambio de estructura de
comisiocnes va acompafiado de un mecanismo
de descuento, para gque las personas
afiliadas gque vya han financiadoe dicha
administracidén respecto de sus actuales

ahorros no tengan que pagar nuevamente por
ella.

A cbhieto de no impactar
negativamente las pensiones por el
descuento de comisiones sobre salde, se
propone aumentar la tasa de cotizacidén
okbligatoria desde el 10% de la remuneracién
0 renta imponible a un 10,5% calculado
sobre la misma base. Lo anterior no
implicara un menor ingreso liguido para los
trabajadores, puesto gue la comisidén para
financlar a las actuales AFP es de 1,17%
(comisidén promedio ponderada del sistema
segin los datos de la Superintendencia de
Pensiones). Esta propuesta implica que
para aproximadamente el 75% de las
personas, que hoy estédn afiliadas a las AFP
de mayor coste, se incrementard su salaric
liguido entre 0,7% vy 1%.

iii.Reemplazo de los multifondos por
Fondos Generacionales

La reforma propone reemplazar los
multifondos del sistema contributivo
actual por lcs llamados Fondos
Generaciocnales. Los multifondes vy los
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Fondos Generacionales corresponden a
sistemas de ahorro para la pensidén que se
estructuran con un enfoque de ciclo de
vida, cuyo principal objetive es permitir
que sus zhorros previsionales sean
destinados & un tipo de fondo que vaya
reduciendc el riesgo/retorno esperadc en
el tiempo.

La principal diferencia entre los
multifondos y los Fondos Generacicnales es
gue, en el modelo de multifondos, cuando
una persona alcanza la edad para cambiar
su exposicién  dptima al riesgo, debe
Traspasar su stock previsicnal acumulzdo
desde un tipo de fondo mas riesgoso hacia
uno menos riesgesoe, es decir, convierte las
cuotas gue tenia de un fondo de pensiones
en cuotas de otre fonde. En otras palabras,
en los multifendes, la responsabilidad por
los cambios de Fondo esté radicada en las
perscnas afiliadas, salve en el caso de
aquellas gue s50n asignadas por Lla
estrategia por defecto. En el casc de los
Fondecs Generacionales, para abordar el
avance del ciclo de vida de una persona se
crea un fondo particular ©para cada
generacidn, con lo cual la persona
permanece en ese fondo por todo el periodo
de su vida laboralmente activa. Este
esguema se basa en que el feondo se va
ajustande en el tiempo, tomando menos
riesgo a medida que pasan lcs afics.

Asi, en los Fondos Generacionales
cada feondo sigue un esguema de inversién
que va evolucionando, veolviéndose cada vez
mas conservador conforme sus afiliades vy
afiliadas se acercan a la edad de retiro.
Por su parte, en los multifondos cada fondo
tiene un régimen permanente y las personas
van camblando de fondo de acuerdo con su
horizonte de tiempo hasta la edad de
pensidn.

A diferencia de lo gue ccurre en
general con los Fondos Generacionales, en
el casc particular de los multifondos
chilenos las personas pueden libremente
cambiar sus ahorros previsionales de
fondo, incluso a uno que no se ajuste a su
perfil de riesgo/retornc esperadc de

acuerdo con 51 adad, con minimas
restricciones. Esto ha permitido que en el
pasado se hayan generado grandes

movimientos de afiliados y afiliadas entre
Los fondos mds extremcs y que no son parte
de la estrategia por defectc (Fondos A vy
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E), guienes, en consecuencia, obtuvieron
mayoritariamente resultados negativos
comparados con la estrategia por defecto,
0 si hubleran permanecido en el fondo de
origen.

En atencidn a las diferencias
anteriores, las principales ventajas de
los Fondos Generaciocnales por sobre los
multifondeos son:

. Los Fondos Generascionales
sacan el foco del corto plazo y se centran
en el objetivo de pensién, en linea con el
enfoque de seguridad sccial, generando que
los cambios de activos segin la estrategia
de inversidén ocurran de forma suavizada.

. En los Fondos Generacionales
las inversiones en activos alternativos
tienen la capacildad de beneficiar
proporcionalmente a los afiliados durante
el ciclo completo de duracién.

. Lo antes mencionado se
traduce en gque los Fondos Generzciocnales
ofrecen a las y los afiliados un mayor
retcrno ajustado por riesgo a lo largo del
ciclo de vida laboral, con el censiguiente
impacto positivo en la pensién.

. En un  modelo de Fondos
Generaciocnales, el objetivo de educacién
previsicnal es mds simple y alcanzable,
pues la persona visualiza claramente el
horizente para su pensién.

. EL modelo de Fondos
Generacicnales no contempla cambios de
fondos discrecionales, debide a que
generan efectos nocivos por los costos de
transaccién y la distorsién en composicién
de las carteras, aumentando la proporcién
a activos liquidos, de menor retorno.

iv. Establecimiento de carteras de
referencia

Hasta 1a fecha, el sistema de
pensiones chileno no ha considerado el uso

fecrmal de carteras de referencia
{cominmente conccidas como “benchmarks”).
Ne cbstante, en la experiencia

internacional el wuso de carteras de
referencia es una préactica habitual para
llevar a cabo y monitorear la politica de
inversién de large ©plazo. Ademas, =1
establecimiento de carteras de referencia
haria la comparacidén entre Inversores
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Piblico y Privados mucho mé&s transparente
hacia las y los usuarios.

Por lec anterior, el proyecto de
ley propone que, a través del Régimen de
Inversidn, se establezcan carteras de
referencia Y  margenes de desviacidn
méximcs para cada uno de los Fondos
Generacicnales, fundados en objetivos de
largc plazo.

Estas carteras de referencia
deberan estar Jjustificadas por un estudio
o informe contratado con alguna entidad de
vasta experiencia en la materia vy previo a
su publicacién se someterdn a consulta
publica.

v. Cambioc en el financiamiento de las
comisiones indirectas

Se proponen medidas para corregir
las asimetrias gue se producen respectc de
las comisiones indirectas, que se generan
cuando las administradoras de fondos
invierten a través de un vehiculo colectivo
(por ejemplo, fondos mutuos), cuyas cuotas
llevan implicitc en sus precios el cobro
de comisiones.

Las comisiones indirectas por las
inversiones de los Fondos, cuya existencia
v nivel no es conocido por la mayor parte
de lcs afiliados y afiliadas al sistema de
pensiones, disminuye la transparencia de
los costos que estos deben pagar por la
gestidén de sus ahorros.

Para atender este problema, se
propone que ellas sean de cargo de los
Inversores de Pensiones Privados %
Publico, con excepcién de un limite
especial exclusivamente destinado a las
inversiones en activos alternatives, al
ser estos activos de mayor complejidad en
la inversidén y ser apropiados para la
inversidén de los fondos previsionales (por
ejemplo, inversién en infraestructura,
inmobiliarics y otros).

vi. Eliminacién del retiro programado,
creacidn de la renta vitalicia con
herencia v otroes
perfeccionamientos

Actualmente, nuestro sistema de
pensiones contempla principalmente dos
modalidades de pensién: retiro programado
y renta vitalicia. Mientras en la primera
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los riesgos son asumidos individualmente
por las y los pensicnados, en la segunda
son asumidos completamente por las
compafilas de seguros de vida. La pensién
en retiro programado se recalcula cada afio,
resultando en una trayectoria decreciente
en el monte de la pensién, de forma similar
a la probabilidad de estar vivo o viva a
cada edad. A diferencia de la renta
vitalicia, en @l Caso del retiroc
programado, al fallecimiento del
pensionade o pensicnada, y si no hay
beneficiarics de sobrevivencia, el saldo
remanente en la cuenta es pagado a sus
heredercs legales.

La OCDE y la Comisién Asesora
Presidencial scbre el Sistema de Pensiones
creada en 2014 han recomendade que el
compenente de  ahorro obligatoric de
contribucidén definida provea algin nivel
de ingreso constante durante la
jubilacién, a menos que otro componente del
sistema de pensiones ya provea beneficios
vitalicios suficientes.

kn consecuencia, con el objetivo
de evitar que las y los pensionados asuman
los riesgos en forma individual y de que
se enfrenten & una trayectoria decreciente
de pensidén, la reforma apunta a reemplazar
el retiro pregramade, c¢reando una opcién
de herencia wvinculada <con la renta
vitalicia.

Al igual gue una renta vitalicia
simple, esta nueva alternativa garantiza
al titular una pensidén fija, que mantiene
su valor real de por wvida y que, al
fallecer el causante, entrega una pensién
de scbrevivencia a los beneficiarios.
Pero, ademds, ella agrega la opcidén de
herencia, hoy inexistente en las rentas

vitalicias en caso de no existir
beneficiarios legales de pensidn de
scbrevivencia al fallecimiente del
causante. Una norma conjunta de la

Superintendencia de Pensiocnes N la
Comisidén para el Mercado Financiero
regulara la forma de operar de esta nueva
alternativa de pensién.

Otra ventaja de esta modalidad de
renta wvitalicia con opcidn de herencia,
respecto del retirc programado, es que
facilita la decisidén de las personas, al
transparentar el costo gue la opcién de
herencia tiene respecto de su pensién.
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Ademéas, se introducen otras
nejoras respecto de la modalidad de renta
vitalicla, tales como:

. Licitacidn a 1o menos
quincenal para los nuevos pensionados. La
licitacidén corresponderd al Administrador
Previsional Autdénomo vy, una vez conocidas
las ofertas de pensidén de las Compafilas de
Segurcs de Vida participantes en la
licitacidén, las perscnas podran optar
entre las tres mayores ofertas o decidir
ne pensionarse. Las compafiias de seguros
que deseen participar en las licitaciocnes
grupales deberan tener clasificacién de
riesgo de al menos A (actualmente se exige
clasificacidén de riesgo BEB).

. La regulacidn y supervisién
de la licitacidén de las rentas vitalicias
sera realizada en forma conjunta por la
Superintendencia de Pensiones Y la
Comisién para el Mercado Financiero. Se
elimina la opcidén de aceptar ofertas
externas realizadas fuera de este sistema
regulado (que, durante el 2021,
constituian un 81% de las rentas vitalicias
contratadas), pues esta situacidén va en
desmedrc de obtener las mejores ofertas de
tasas.

vii.Rezagos

Se establece en el proyecto de ley
que las AFP deberdn distribuir, per una
tnica vez, el 95% de les recursos
provenientes de las cotizaciones que no
hayan podido ser abonadas a las cuentas de
capitalizacién individual del Decreto Ley
N® 3.500, de 1980, por errores u cmisiones
en las cotizaciones, y que tengan una
antigiiedad supericr a los cinco afios.

La distribucién deberd efectuarse
considerando a las afiliadas y afiliados
al sistema de capitalizacién individual
establecidc en el referido decreto ley, con
un periodo de afiliacién de al menos cinco
afics. Dicha distribucién beneficiari a las
afiliadas y afiliades pensionados por
veliez o invalidez cuya pensidén
autofinanciada de referencia pertenezca al
60% inferior de la distribucién de dichas
pensiones y a quienes no se hayan
pensionado, pero hayan cumplido la edad
legal para hacerlo, cuyo saldo de la cuenta
Ge capitalizacién individual proveniente
de cotizaciones obligatorias pertenezca al
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60% inferior de la distribucién de saldos
cde dicho grupo en el sistema.

viii. Otras mejoras regulatorias

* TIncremento del Ilimite maximo
imponible

Con el propdsito de incrementar
el valor de las pensiones de las perscnas
Cuya remuneracidén imponible estd topada
para efecto del page de cotizaciones, se
propone aumentar el actual tope imponible
desde 81,6 unidades de fomento hasta aquél
actualmente utilizado para el pago de las
cotizaciones al Seguro de Cesantia, gque
corresponde a 122,6 unidades de fomento.
Este aumento serd gradual, igualéindose
ambos topes imponibles al cabo de 5 afios.

En el caso de la cotizacién de 6%
de cargo de las y los empleadores, el tope
imponible serd desde un comienzo igual al
actualmente utilizade para el pago de
cotizaciones en el Segurce de Cesantia, lo
cual permitird una mayor sclidaridad inter
e intrageneracional.

¢ Seguro de lagunas

ELl Fondo Colectivo Solidario del
Seguro de Cesantia aportard a la cuenta de
capitalizacidén individual de cotirzaciones
obligatorias la cotizacién correspondiente
al 10,5% calculada en base al monto de la
prestacién per cesantia. Lo anterior,
respecto de gquienes estén recibiendo
dichas prestaciones con cargo a su Cuenta
Individual de Cesantia, extendiendoc el
beneficic actualmente existente sélo para
quienes optaron por recibir beneficios con
cargo al Fendo de Cesantia Solidario.

s Cambios en materia de
inversiones

Esta reforma mantiene la actual
institucionalidad en materia de
inversiones, compuesta por un Régimen de
Inversiones, tanto para lecs Fondos
Generacionales como para el Fondo
Integrado de FPensiones, en cuya
elaboracidén participan la Superintendencia
de Pensiones, el Consejo Técnico de
Inversiones y el Ministeric de Hacienda.
También mantiene el rol del RBance Central
de Chile, en las materias que actualmente
ia ley lo contempla. El proyecto también
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propone una mayor flexibilidad en la
fijacién de limites de inversién, para
efectos de contar con la capacidad de
adaptacién necesaria gue requiere el nuevo
esquema de Feondos Generaciocnales.

e 2Absorcidn de las funciones de
Clasificacién de Riesgo

En el marco del objetivo central
de lograr una mayor eficiencia en el
sistema de pensiocnes, la actual Comisidn
Clasificadora de Riesgo ha visto
disminuida su relevancia por los sucesivos
cambios regulatorios. Es asi como muchos
de sus procedimientos de aprobacidén de
emisores se basan en criterios objetivos
fijados previamente en el Régimen de
Inversidén, por lo cual su aporte real

actualmente es limitado. El ©presente
preyecto propone que las funcicnes
regulatorias de esa Comisidn sean

abordadas, en lo que corresponda, por el
Régimen de Inversién, Yy sus funcicnes
operativas sean asumidas poxr la
Superintendencia de Pensiones.

* Pensiones de sobrevivencia en
caso de femicidio, parricidio
1 homicidio

se establece que las personas
condenadas COono autor, cémplice o
encubridor por los delitos de femicidio,
parricidic u homicidio de la persona del
causante de pensidn, no podran ser
beneficiarias de pensidén de sobrevivencia,
incrementandose las pensiones de las demés
beneficiarias o beneficiarios.

c. Seguro Social Previsional

Se crea un nuevo componente del

pilar contributivo de naturaleza
colectiva, denominado Seguro Social, cuyo
objetivo es mejorar pensiones del

Componente de Capitalizacién Individual a
través de una pensidn del Seguro Social gue
incluird prestaciones con elementos de
caracter contributive y complementos por
brechas de género y cuidados, que se
describen a continuacién.

Para el financiamientoc del Sequro
Social, se crea una cotizacidn de carge del
empleador o empleadora eguivalente al 6%
de las remuneraciones imponibles de las Y
los trabajadores. Dicha cotizacidn
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comenzaréd transitoriamente en un 1% de las
remuneraciones imponibles de las vy los
trabajadores, a partir del tercer mes de
publicada la ley y aumentard en 1% cada afio
hasta alcanzar el 6%.

Las prestaciones de caracter
contributivoe de la pensidén del Seguro

Sccial serén: 1) la prestacidén con
solidaridad intrageneracional de vejez,
invalidez Vi scbrevivencia, segliin

corresponda; 2) la garantia definida; v 3)
el complemento por lagunas previsionales
por cesantia. Leos complementos por brechas
de géneroc y cuidadocs seréan: 13 el
complemento por hija o hijo nacide vivo o
adoptado; 2) el complemento por cuidado de
tercero; ¥y o 3) la compensacidn  por
diferencias de expectativas de vida.

Las prestaciones de cardcter
contributive entregaridn prestacicnes de
invalidez, vejez y sobrevivencia, a partir
de las edades de pensién o la que
corresponda de acuerdo con los saldos
derivadcos de los registros de cotizaciones
del Seguro Social.

Los complementos seran vitalicios
y se otorgarén al causante a partir de los
©5 afics.

1. De la pensidén del Seguro Social

¢ Prestacidn con solidaridad
intrageneracional de vejez,
invalidez y sobrevivencia

Los registros de las
contribuciones al seguro social
consideraran una remuneracidn gque

reconocera una transferencia desde los
afiliados y afiliadas de altos ingresos a
los de bajos ingresos. Para ello, el
registro de la contribucién en la cuenta
intrageneracional del seguro sccial
considerarad una remuneracidn mensual
calculada como la suma de la remuneracidn
propia del afiliado o afiliada,
multiplicada por 70%, y la remuneracidén
promedic del sistema, multiplicada por
30%. A lcs montos resultantes se les
aplicard mensualmente la rentabilidad del
segurc social.

Estos registros dardn derecho a
una prestacidn con solidaridad
intrageneracional de vejez o invalidez vy
sobrevivencia, en caso gue corresponda, a
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las y los afiliados al momentc de su
Jubilacidn.

Esta prestacidn se calculard por
el Administrador Previsional Autdénomo como
una renta vitalicia simple, sin
condiciones especiales de cobertura,
considerando el grupoc familiar del
afiliado o afiliada. Se calcularid sin
distinciones de génerc utilizande 1la
rentabilidad del seguro social vigente.

¢+ Garantia de la prestacién con
solidaridad intergeneracional

La pensién del Seguro Social
tendrd una garantia minima de 0,1 unidades
de fomento por cada 12 meses cotizados al
mismo, gue aplicard para guienes su pensién
contributiva del Seguro Social no alcance
el minimc garantizado por sus afics
cotizados, entregandc la diferencia para
alcanzar dichce valor. Para efectos de esta
garantia se reguiere haber cotizado al
mencs 12 meses continucs ¢ discontinucs en
el sistema, y se considerardn como maximo
360 meses continuos o discontinuos.

Por su parte, los pensionados vy
pensionadas por vejez o invalidez por el
sistema de pensiones reguladoe por el
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, recibiréan
del Seguro Sccial un bkeneficic definido de
0,1 UF por afio cotizado en dicho sistema
de pensiones (incluyendc los periodos de
cotizaciones considerados en el Bono de
reconccimiente a que hayva tenido derecho
la persona). Para acceder al beneficio
deberan haberse afiliado al Sistema de
Pensiones regulado por el referido Decreto
Ley con anterioridad a los 50 afics de edad
y deberdn contar con un minimo de 12
cotizaclones continuas o discontinuas, vy
se consideraran como maximo 360 meses
continuos o discontinuos. En el caso de
guienes ya estén pensionades, no se
aplicaréd la restriccidn de edad sefialada.

Este beneficio se entregarid a
partir de los 65 afics de edad, y serd
vitalicio, extinguiéndose a la muerte del
pensionado o pensionada.

¢ Beneficios de lagunas
previsionales

Los y las pensionados de esta ley
tendran derecho a un beneficio por meses
de lagunas previsionales, que pagard el
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seguro socilal previsional con cargo al
Fondo Integradc de Pensicnes.

El Dbeneficio consistird en el
registro de las cotizaciones al Seguro
Social, aportadas por el Fondo de Cesantia
Solidario, en base a la tasa de
contribucién del 6% y al mento de la
prestacidén por cesantia. La suma de estas
cotizaciones se capitalizard en base a la
rentabilidad del seguro social.

El monto del beneficio de lagunas
entregade por el seguro social serd
equivalente a una renta vitalicia simple,
sin condiciones especiales de cobertura,
calculada a la edad de pensidn del afiliado
o afiliada. La pensidn calculada serid la
misma para hombres y mujeres, a igual
condicidén de saldo y edad de pensién.

El beneficic antes mencionadec se
entregard a partir de la fecha de pensién,
y sera vitalicio, generando pensidén de
sobrevivencia a la muerte del pensionado o
pensiconada.

¢ Complementos o compensaciones
para compensar brechas de
género y cuidados

- Maternidad

Las pensionadas de la preseante
ley, una vez gue entre en vigencia el
seguro social previsional, tendrén derecho
a un beneficic por hija o hijo nacido vivo
o adoptado, cuyo cbjetivo es compensar los
costos laborales que le siguen al parte o
adepcidn de un hijo o hija.

ELl beneficic consistird en el
registro de 24 cotizaciones al Seguro
Social, calculadas en base al salario
medianc a la fecha de nacimiento del hido
¢ hija. La suma de estas cotizacicnes se
capitalizard en base a la rentabilidad del
seguro social.

El montc del beneficic se
calculara a la edad de pensidén, comc una
renta vitalicia simple sin condiciones
especiales de cobertura. La pensidn
calculada serd la misma que la gque
ocbtendria un hombre con el mismo saldo y
edad.

Este beneficlic se entregard a
partir de los 65 afics de edad, vy sera
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vitalicio, extinguiéndecse a la muerte de
la pensionada.

- Cuidados no remunerados de
terceros

Los pensionades y pensionadas del
Segurc  Soclal tendrédn derecho a un
beneficio por labores de cuidadeos no
remunerados de terceros.

El Dbeneficio consistird en el
registro de cotizaciones al Segurc Social,
calculadas en base al salarioc mediano,
durante los meses que el afiliado o
afiliada destine al cuidadc de un tercero,
siempre gue durante dicho pericde el
respactivo culdador c culdadora no
reglisire declaracidn o] rago de
cotizaciones en el Seguro Social
Previsional con un méximo de 24 meses. La
suma de estas cotizaciones se capitalizaré
en base a la rentabilidad del seguro
social.

Para su acreditacidn los
cuidadores deberdn estar inscritos cono
cuidadores principales en el Registro
Soclal de Hogares.

Este derecho regird para las y los
cotizantes del Seguroc Social, por cuidados
de un tercerc con dependencia funcional
moderada y severa, a partir de la entrada
en vigencia del beneficio.

El monto del ©beneficio sera
equivalente a una renta vitalicia simple,
sin condiciones especiales de cobertura,
calculada en base a los registros del
seguro  soclial correspondiente a @ las
cotizaciones registradas por cuidados a la
edad de pensidén del afiliado o afiliada.
La pensién calculada serd la misma para
hombres y mujeres, a igual condicién de
saldo y edad de pensién.

Este beneficio se entregard a
partir de los 65 afios de edad, y serad
vitalicio, extinguiéndose a la muerte del
pensionade © pensionada.

- Compensacién por
discriminacién de génerc en
el pilar de capitalizacién
individual

Las pensionadas por vejez o
invalidez no cubierta por el SIS de la
presente ley y del Decreto ley N° 3.500,
de 1980, tendran derecho a un beneficioc que
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compense  las diferencias en pensién
generadas por las distintas expectativas
de vida entre hombres y mujeres.

El beneficio serd equivalente a
la diferencia entre la pensidn
autofinanciada de referencia de la mujer
obtenida con la contribucidén del 10,5%, vy
aquella obtenida por un hombre a igual
saldo, edad y grupe familiar. En el caso
de las pensionadas del Decreto Ley N°
3.500, de 1980, se considerard su pensidén
autofinanciada de referencia. En caso de
gue La pensidn autofinanciada de
referencia supere las 15 unidades de
fomento, el ccmplementc se calculard para
una pensidn tope de dicho monto.

La compensacidn antes sefialada se
multiplicard por un factor gque dependeré
de la edad de pensidn, y que irid desde el
5% para aquella que se jubile entre los &0
y 61 afics a 100% para gquien lo haga a los
65 arfios.

Este beneficioc se entregarid a
partir de los 65 afics de edad, y seré
vitalicic, extinguiéndose a la muerte de
la pensicnada.

ii. Politica de inversidén de los
recursos del Segurc Social

Las inversiones del Fondo
Integrado de Pensicnes se efectuaridn con
una ldégica distinta de aquella considerada
para el ccmponente de capitalizacidn
individual. En efecto, las inversiones se
realizaran ccnsiderande la sostenibilidad
gque permita financiar los beneficios que
la ley establece. $in empargo, la
institucicnalidad de las inversiones
replicard la que se aplica al componente
de capitalizacidén individual.

La ley establecera los
instrumentos, operaciones y contratos en
los cuales podréd invertir el Fondo
Integrado de Pensiones, asi como aguellos
en gue estara prohikida la inversidn, de
corresponcder. Ctras regulaciones respecto
a la politica de inversidén del Fondo
Integrado de Pensiones estaran contenidas
en el Régimen de Inversidn del mismo.
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iii.Reglas de ajuste prara la
sustentabilidad del Seguro Social
Previsional

Para asegurar la sustentabilidad
del Fondo Integrade de Pensiones, el
Consejo Directivo del Inversor de
Pensiones Publico y Autdnomo deberd fijar
la rentabilidad del seguro social que se
asignaréd a sus registros de cotizacicnes
individuales considerando la
sustentabilidad de largo plazo del mismo.

En caso de gue los estudics
actuariales observen la necesidad de
ajustes paramétricos adicicnales, el
Inversor de Pensicnes Publico vy Auténomo,
previc informe de la Superintendencia de
Pensicnes, propondrd al Presidente o
Presidenta de la Republica un proyecte de
ley que permita recuperar la
sustentabilidad financiera del Fondo
Integrado de Pensiones.

Dentro del plazo de cuatro meses
contado desde el envio de la propuesta de
ajuste de parémetros antes sefialade, 1la
Presidenta ¢ el Presidente de la Repiblica
deberd enviar un proyecto de ley al
Congreso Nacilonal para introducir las
modificaciones necesarias para
reestablecer la sustentabilidad del Fondo
Integrado de Pensiocnes. De no ocurrir lo
anterior, el Inversor de Pensicnes Publico
y Auténomo deberd ajustar los beneficios
de forma tal de reestablecer la
sustentabilidad del Fondo Integrado de
Pensiones.

3. Perfeccionamientos al pilar de ahorro
voluntario
a. Ahorro Previsional Voluntario

Colectivo (APVC)

Para propiciar un aumento en el
monto de las pensiones futuras de las y los
trabajadores dependientes de ingrescs
medios es necesario perfeccionar este
mecanisme, de modo que mas empleadores vy
empleadoras ofrezcan planes de APVC vy un
maycr nimero de trabatadores ¥
trabajadoras se acojan a este mecanismo.

Al  efecto, se proponen las
sigulientes modificaciones a la regulacién
actual:
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i. Enrclamiento automatico a los
planes de APVC

Los empleadores o enmpleadoras
podran  ofrecer planes de APVC que
contemplen la incorpeoracidén automética de
las y los trabajadores no pensicnados en
la medida que el aporte del empleader o
empleadora sea igual ¢ superior al del
trabajador o trabajadora y ademds supere
el 0,5% de la remuneracidén imponible.

La o el trabajador siempre
dispondréd de la opcién de rechazar la
adscripcidén autcmdtica a un contrato de
APVC, elegir otro plan de APVC ofrecido por
el empleador, modificar el monto de su
aporte o retirarse en cualquier momento del
plan de APVC.

ii. Periodo para adquirir la propiedad
de los aportes del empleador o
empleadora

El empleador o empleadora tendra
la posibilidad de diferenciar el pericdo
de permanencia minima en la empresa para
gque la o el trabajador obtenga la propiedad
de los aportes del empleador o empleadocra,
en funcién del nivel de ingreso del
trabajader o trabajadora y su antigiiedad
en la empresa. Lo anterior, de acuerde a
la ncrmativa gue para estocs efectos debera
dictar la Superintendencia de Pensiones en
conjuntce con la Comisidén para el Mercado
Financiero.

iii.Diferenciacidén de los aportes del
© la empleadora respecto de los
aportes del o la trabajadora

Se propone establecer que la
méxima diferenciacidn que pedrén
contemplar los contratos de APVC, para los
aportes del empleador o) empleadora
respecto de los aportes de sus trabajadores
o trabajadoras, sera en funcidn del nivel
de ingreso de la o el trabajador o de
acuerdo a su antigliedad en la empresa,
segun una norma conjunta gue emita la
Superintendencia de Pensiones V% la
Comisidén para el Mercadec Financierc.
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iv. Liquidez de 1los aportes del
empleador o empleadora en planes
APVC

Para incentivar a las vy los
trabajadores a permanecer en un contrato
de APVC a lo menos, el tiempo necesario que
le permita adguirir la propiedad de los
aportes del empleader o empleadora, se
permitird que la o el trabzjador pueda
retirar, si lc desea, el 25% de los aportes
del empleador que han pasado a su
propiedad. Dicho retiro podréd efectuarse
solo una vez por cada relacidn laboral vy
estaré afecto al impuesto global
complementario.

v. Incentivos tributarios a las y los
empleadores por los planes APVC

Se propone un incentivo
tributario para que la o el empleador
ofrezca a sus trabajadores y trabajadoras
planes de APVC, el cual consistird en gque
un porcentaje de lecs aportes que realice
por cada trabajadora o trabajader adheridoe
a un contrato de APVC se pueda descontar
como un crédite contra el impuesto de
primera categoria determinado para el
mismo afio comercial. Bl referidc
porcentaje variard segun el ingreso
tributable anual de las y los trabajadores,
considerando que a menor ingresc
tributabkle anual mayor serd el crédito para
el empleador.

b. Eliminacién de los depdsitos
convenidos

En la legislacidén vigente se
contempla gue un trabajader ¢ trabajadora
pueade depositar en su cuenta de
capitalizacién individual, en cualquier
fonde de la AFP en la gue se encuentre
afiliade o en Institucicnes Autorizadas a
ofrecer APV, los depdsitos convenidos gue
hubiere acordado con su empleador o
empleadera con el objeto de incrementar el
capital reguerideo para financiar una
pensidn anticipada o para incrementar el
monto de la pensién.

Actualmente la ley establece gue
los depbsitos convenidos no constituyen
remuneracidn para ningin efecto legal vy no
se consilderaran renta para los fines
tributarios por la parte que no exceda de
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un mento maxime anual de 900 unidades ds
fomento, por cada trabajader o
trabajadora.

En términos de gastos fiscales,
la propuesta de eliminar los depésitos
convenidos y consecuentemente su beneficio
tributario permite incluir en este
proyecto el incentive tributario para los
empleadores o empleadoras gque ofrezcan
planes de APVC.

Lo anteriocr, permite
redireccicnar los recurscs fiscales hacia
personas de menores ingresos.

c¢. Eliminacidén de la cuenta de ahorro
voluntario (cuenta 2)

Se propeone la eliminacidn de este
producto que actualmente ofrecen las AFP
pero qgue no tiene un fin previsional. Lo
anterior, para que los Inversores de
Pensicnes Privados y Pablico concentran
sus esfuerzos en administrar ahorros que
tengan como fin exclusive las pensiones.

Los ahorros gue se mantengan en
cuentas de zhorro veoluntarioc a la fecha de
entrada en vigenclia de la ley gue se
propone, podréan seguir siendo
administradas por Inversores de Pensiocnes
Privados que sean los continuadcres
legales de las AFP.

4. Otras modificaciones

a. Fortalecimiento del rol de la
Comisidédn de Usuarios

Con el objetive de lograr una
mayor participacidén de las y los afiliados,
se propone reforzar las facultades de 13
Comisidén de Usuarics y perfecciocnar la
representacidén de aquellos usuarios que
perciben los Dpeneficios del sistema,
reemplazando los representantes de las
instituciones publicas y de las entidades
privadas del sistema de pensiones por
representantes de los trabajadores,
trabajadoras y empleadores y empleadoras,
e incrementando los recurscs financieros
con que podra contar la Comisién para
llevar a cabo sus funcicnes.
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b. Regulacién vy fiscalizacién del
Sistema

Resulta necesaric adecuar las
facultades de la Superintendencia de
Pensiones al desafic de implementar vy
supervisar el nuevo Sistema Mixto de
Pensiones. Es por ello gue se propone
fortalecer vy adecuar sus facultades al
nuevo régimen legal, junto con detallar el
procedimiento administrativo sancionador,
aumento del monto de la multa médxima que
puede aplicar en casc de infracciocnes, los
recursos administrativos V%
jurisdiccionales aplicables.

En relacidn con las funciones vy
atribuciones de la Superintendencia, se
propone lo siguiente:

i. Adecuacién de funciones. Se
establecen las funciones necesarias para
regular vy supervisar, adecuadamente el

nuevo sistema de ©pensiones. En este
sentido, se otorgan facultades
regulatorias, fiscalizadoras Y

sancicnatorias sobre las nuevas entidades
que conformaran el nuevo sistema, entre
ellas, el Administradoer Previsional
Autdénomo, el Inversor de Pensiones Publico
y Autdénomo y los Inversores de Pensiones
Privados.

ii. Mejoramiento del procesoc
administrativo sancicnatoric, armonizando
y actualizando sus normas, para corregir
la dispersidn legislativa en esta materia.
En efecto, existen disposiciones referidas
al éambito sancicnatoric en el Decreto Ley
N° 3.500, de 1980, la Ley N° 20.255, de
2008, y el D.F.L N° 101, de 1980, del
Ministeric del Trabajo y Previsidn Social.

A todo ello, se suma la aplicacién
supletoria de 1a Ley N° 19.880, sobre Bases
Generales de les Procedimientos

Administratives. Lo sefialado anteriormente
dificulta la identificacidén de la norma
procesal aplicable. Por la via de unificar
en un misme cuerpo legal las facultades
referidas al 4&mbito sancionatoric, se
busca favorecer el debidec proceso en la
aplicacién de sanciones administrativas
por infraccicnes a la legislacidén vigente.
Asimismo, el proyecto de ley busca
explicitar arménicamente los principics vy
etapas del procedimiento aplicable con
toda claridad en la ley y una mejora al
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régimen de recursos administrativos vy
Jurisdiccionales aplicables.

iii. Adicionalmente, v atendido
que mediante el proyecto de ley se
profundizan las garantias de debido
proceso, se reconocen a la
Superintendencia nuevas facultades en
materia de persecucién vy sancién de
infracciones. En efecto, se aumenta el
monte maximo de multa aplicable de 15.000
Unidades de Fomentoc a 75.000 Unidades de
Fomento, en su equivalente en moneda
nacional o hasta por el 30% del valor total
de las operaciones irregulares o de los
actos o contratos gue hayan sido ejecutados
en infraccidn de ley, de reglamentos o de
instrucciones de la Superintendencia, en
su case. Como contrapartida, se establece
un procedimiento sancionatoric gque se
encuentra en linea con las reglas de un
debido procesoc de Ley. Dicho procedimiento
contempla la formulacidén de cargos, etapa
de descargos, periode preobatorio V'
resolucidén que absuelve o aplica una
sancién. Les hechos investigados vy las
responsakilidades de los infractores
podran acreditarse mediante cualguier
medio de prueba admisible en derecho, los
que se apreciaran conforme a las reglas de
la sana critica.

iv. Revisidn Jjudicial oportuna
de las decisiones de ia entidad
regulatoria. Las perscnas o entidades que
estimen gue los actos administrativos que
emita la Superintendencia no se ajustan a
la ley, reglamentos o normas gue le compete
aplicar podran impugnarlos mediante
Yecurso de reposicidn, reclamo de
ilegalidad ante la Ilustrisima Corte de
Apelaciones de Santiago, cuya sentencia es
apelable ante 1la Excelentisima Corte
Suprema, consagrando el control Jjudicial

de las resoluciones de la
Superintendencia.
5. Transicidn

Dada la envergadura de la Reforma de
Pensiones gue se propone, es muy relevante
contar con los plazos adecuades para su
implementacidn, en especial para el
adecuado traspaso de funciones desde las
AFP al Administrador Previsiocnal Auténomo.
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Asimisme, el periocde de transicién
contempla los plazos para gque las actuales
AFP puedan transformarse en IPP vy se
adecuen a la normativa gue regula v

transforma el componente de capitalizacién
individual.

También, durante este periocde se
considera un plazo adecuado para la
constitucidn e inicio de operaciones del
Inversor de Pensiones Publico y Autdnome,
gue comenzarad administrande el Fondo
Integrado de Pensicnes y que por otra parte
sea capaz de asumir también la gestidn de
Fondes Generacionales para las personas
que lo elijan para la administracién de sus
cotizaciones individuales.

En término de prestaciones, en una
primera etapa, se propone implementar la
nueva cotizacidén para el Fondo Integrado
de Pensicnes, de carge de los empleadores
y el ©pago progresive de los nuevos
beneficios con cargo a este fonde.
Asimismc, se contempla el aumento gradual
por grupe de persconas de la Pensién
Garantizada Universal a $250.000, hasta
alcanzar al 100% de la poblacidn.

En paralelo, Y previo a la
implementacién de los cambios mencionados
al sistema, deberé realizarse una

adecuacién total del Compendic de Normas
del Sistema de Pensiones, la emisién de la
totalidad de las normas de caricter general
que contempla este proyecto, como asimismo
la emisién de los Regimenes de Inversidn
del Fondo Integrade de Pensiones y Fondos
Generacionales Y sus carteras de
referencia, y el +total de actos gque
garanticen el correcto funcicnamiento del
sistema.

En mérito de lo expuesto someto a
vuestra consideracidn el siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Titulo I

Normas generales

Articule 1.- El Sistema de Pensiones de Vejez, de Invalidez

y Sobrevivencia,

en adelante “Sistema de Pensiones”, estara
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compuesto por tres pilares. En primer lugar, por un pilar no
contributivo, conformado por la Pensién Garantizada Universal
establecida en la ley N° 21.419 y las pensiones solidarias de
la ley N° 20.255. En segundo lugar, por un pilar contributive
mixto integrado por un componente de ahorre individual
denominado “Componente de Capitalizacién Individual” vy un
componente de ahorro celectivo denominado “Seguro Social
Previsional”; v, en tercer lugar, un pilar de ahorro
previsional voluntario, siendo estos dos dltimos pilares
regulados por la presente ley.

El pilar contributive mixtec se financiarid a
partir de las cotizaciones que efectllen las perscnas
trabajadoras y empleadoras, y otros aportes que establezcan
las leyes, y serd administrado por el Administrador Previsional
Autdénomo. En cuante a la gestidén de inversiones, ésta sera
efectuada por Inversores de Pensiones Privados y por el
Inversor de Pensiones Pablico y Autdnomo, para el caso del
componente de capitalizacién individual, v solo por ésta ultima
en lo que se refiere al componente del Segurc Social
Previsional.

El Componente de Capitalizacidén Individual del
pilar contributivo mixto se destinard al financiamiento de
pensiones de veijez, invalidez, scbrevivencia y otras
prestaciones gue se establecen en la presente ley.

El componente del Segurc Social Previsional, en
tanto, complementarad las pensiones mencicnadas en el inciso
anterior, considerando prestaciones de cardcter contributivo
(prestacidén con solidaridad intrageneracional de vejez,
invalidez y sobrevivencia, seglin corresponda; garantia
definida; y el complemento por lagunas previsionales por
cesantia) y complementos por brechas de género y cuidados
(complemento por hija o hijo nacido vivo o adoptado; por
cuidados de terceros; vy compensacién por diferencias de
expectativas de vida), de acuerde a lo previsto en el Titulo
VI de esta ley.

El pilar de @ahorro previsional voluntario
cemplementaréd el saldo del Componente de Capitalizacién
Individual a través de la cotizacién a las cuentas de
capitalizacién individual de ahorro previsional voluntario
individual vy colectivo, segln corresponda y de acuerde a la
normativa que se establece en la presente ley.

S5e denominara “Sistema Mixto de Pensiones”, en
adelante "“Sistema Mixto”, al pilar contributivo mixto vy al
pilar de ahcrrc previsional veoluntario.

La pensidén gue obtenga una persona resultara
tantoc de las prestaciones del Componente de Capitalizacidn
Individual y del Seguro Social Previsiocnal, segtin el registro
de los saldos derivados de los aportes del trabajador, del
empleador y del Fondo de Cesantia Solidario en la cuenta de la
persona afiliada, asi como del pilar no contributive, segin
corresponda.
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Articulo 2.- Para los efectos de esta ley se entenderd por:
a) Administrador Previsional Auténomo:

servicioc publico descentralizado establecido en la ley N°
20.255, con perscnalidad juridica y patrimonio propio, gue se
relacionara con la o el Presidente de la Replblica a través
del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, por intermedio
de la Subsecretaria de Previsidn Social. Tendrd por objeto
especialmente la administracién del sistema de pensiones
solidarias, de la Pensién Garantizada Universal, del Sistema
Mixto de Pensiones y de los regimenes previsiocnales

administrados actualmente por el Instituto de Normalizacién
Previsional.

b) Inversor de Pensicnes Piblico y Auténomo ©
Inversor PUblico: organisme auténomo, de caricter técnice,
dotade de personalidad juridica y patrimonioc propic, y gue se
relaciconara con la Presidenta o el Presidente de la Reptblica
a traves del Ministerio de Hacienda. A este organismo le
corresponderd gestiocnar e invertir los recursos que componen
los Fondos Generacionales y el Fondo Integrado de Pensiones,
velando por la maximizacién de la rentabilidad de largo plazo
de dichos Fondos, sujeta a niveles adecuados de riesgo.

¢} Inversor{es) de Pensiones Privado(s) o
Inversor{es) Privado(s): sociedades andénimas que tendrdn como
objeto exclusive efectuar la gestién de inversiones de los
recurscs de los Fondos Generacionales.

d) Superintendencia: Superintendencia de
Pensiones.

&} Fondes Generacionales: aguellos
constituides por las cotizacicnes sefialadas en la letra a) del
articule 5 de 1la presente ley, sus inversiones vy la
rentabilidad de éstas, deducido el costo de administracidén al
que tendran derechc los Inversores de Pensiones Privados y el
Inverscr de Pensiones Plblico y Autdénomo como administradores
de dichcs Fondos.

f} Fondec Integrado de Pensicnes: tiene como
objetive financiar el Seguro Social Previsional. Estéa
constituido por las cotizaciones sefialadas en la letra b) del
articulo 5 de la presente ley, los aportes que se realicen por
el Fondo de Cesantia Solidario, la cotizacidén para el Segurc
Social Previsional que proceda durante los periocdos de
incapacidad laboral temporal de origen comtn, maternal o de la
ley N° 16.744, el producte de los intersses, reajustes vy
recargoes gue se apliguen en conformidad al articulo 11 de esta
ley, sus inversicnes y la rentabilidad de éstas, deducidos los
costos especificos que se originen exclusivamente por la
administracién y funciones asociadas del Fondo Integrado de
Pensiones a gque tendrd derecho el Inversor Publico como
administrader de dicho Fondo.

g) Cuenta personal: aquella constituida por
las cuentas de capitalizacién individual y las cuentas del

segurc social gque posea una persona afiliada en el Sistema
Mixto.
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h}) Cuenta de capitalizacidén individual de
cotizaciones <cobligatorias: aguella constituida por las
cotizacicnes de la letra a) del articulo 5 de lz presente ley
apcrtadas por la persocna trabajadora dependiente v por aguella
independiente cue perciba rentas de las sefialadas en el inciso
primero del articuloc 30 de esta ley, incluida su rentabilidad.

i} Cuenta de capitalizacidén individual de
cotizaciones veluntarias: aquella constituida por las
cotizaciones gue 1la persona afiliada ha apcertado
voluntariamente conforme a lo dispuesto en el articulc 13 de
esta ley, incluida su rentabilidad.

j) Cuenta de «capitalizacién individual de
ahorro previsional veluntaric colectivo: aguella ceonstituida
por las cotizaciones aportadas por la persona trabajadora, en
su caso, y por la persona empleadora y, si corresponde, de la
bonificacidn fiscal, con arreglo a un plan de ahorro voluntario
colectivo segin lo establecido en el articulo 19 de la presente
ley, incluida su rentabilidad.

k) Cuenta de capitalizacidén individual de
afiliado voluntario: aquella constituida por las cotizaciones
de la letra a) del articulo & de la presente ley aportadas a
la perscna afiliada veluntaria a gue se refiere el Parrafo 2°
del Titulec III, incluida su rentabilidad.

1} Cuenta de ahorro de indemnizacidén: aquella
constituida por los aportes de indemnizacidén a que se refiere
el articule 165 del Cédigo del Trabajo, incluida su
rentakilidad.

m} Cuentas del seguro social: comprenden las
cuentas intrageneracicnal, de cesantia, de maternidad y de
cuidados de terceros reguladas en el articulo 97 de esta ley.

n) Inversién indirecta: aguella inversién cue
realicen los Fondos Generacionales y el Fondo Integrado de
Pensiones en activos, a través de la inversidn en vehiculos de
las letras h) y J) del inciso primero del articulo 240 de esta
ley, conforme lo disponga el Régimen de Inversidn respectivo.

fi) Depésitos de ahorro previsional voluntario:
las sumas destinadas por la perscna trabajadora a los planes
de ahorro previsional voluntario ofrecides por las
instituciones autorizadas para tal efecto.

o) Instituciones autorizadas: son  aquellas
entidades distintas de los Inversores de Pensiones Privados y
del Inversor de Pensicnes Pablico y Auténomo, sefialadas en el
inciso primerc del articulo 13 de esta ley, gue cuenten con
planes de ahorro previsional voluntario autorizados por la
Comisidn para el Mercado Financiero.

p) Planes de ahorro previsional voluntario:
son agquellas alternativas de azhorrec o inversidén autorizadas
por la Comisidén para el Mercado Financiero, para efectos de lo
dispuesto en el Titulo II de esta ley.

g) Recursos originados en cotizaciones
voluntarias o depdsitos de ahorrc previsicnal voluntario:
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corresponden a las cotizaciones o depdsitos mas la rentabilidad
generada por cada uno de aguéllos.

r) Planes de ahorro previsicnal voluntario
colectivo: son aquellas alternativas de ahorro e inversién
autorizadas por la Ceomisidén para el Mercado Financiero, para
efectos de lo dispuesto en el Titulo II de esta ley, que ofrece
una persona empleadora a sus trabajadoras y trabajadores.

Articulo 3.~ El inicio de la relacidén laboral de la persona
trabajadora no afiliada genera la afiliacién automatica al
Sistema Mixto y la obligacién de cotizar en el dicho Sistema
por parte de la persona trabajadora y de la persocna empleadora,
sin perjuicio de lo dispuesto para las personas trabajadoras
independientes y aquellas afiliadas voluntarias.

La afiliacién es la relacién juridica entre una
persona trabajadora y el Sistema Mixto que origina lecs derechos
y obligacicnes que la ley establece, en especial, el derecho a
las prestacicnes y la cobligacién de cotizacién.

La afiliacidén al Sistema Mixto es dunica vy
permanente. Subsiste durante toda la vida de la persona
afiliada, ya sea gue se mantenga o no en actividad, o gque
ejerza una © varias actividades simulténeas o sucesivas.

La persona empleadora debera comunicar la
iniciacidén o la cesacién de los servicics de sus personas
trabajadoras al Administrador Previsional Auténomo dentro del
plazo de diez dias contados desde dicha iniciacién o términc,
el que aumentard en tres dias en los casos en que esa
comunicacién se efectle por via electrénica. La infraccidn a
esta norma sera sancionada con una multa a beneficioc fiscal
equivalente a 0,5 unidades de fomento, cuya aplicacidén se
sujetara a lo dispuesto en el inciso octavo del articulo 11.

La gestidn de inversiones de las cotizaciones
establecidas en las letras a) y b) del articulo 5 corresponderd
al Inversor de Pensiones Publico y Auténomo.

Con todo, la persona trabajadora podra optar por
algtn Inversor de Pensiones Privado para que efectle la gestién
de inversiocnes de los recursos originados en la cotizacién
prevista en la letra a) del articulo 5. Para estos efectos, la
persona trabajadora deberd incorporarse a un Inversor de
Pensicnes Privado a través de medios expeditos y seguros que
disponga el Administrador Previsional Autdénomo, de acuerdo a
una norma de caracter general de la Superintendencia de
Pensiones, dentro de los treinta dias siguientes a la
iniciacién de sus servicios. Si no lo hiciere, se entendera
incorporada al Inverscr de Pensiones PGblico y Auténomo.

La persona empleadora enterard las cotizaciones
a través del Administrador Previsional Auténomo, el que las
distribuird, por si o a través de tercerocs, en el Inversor de
Pensiones Puklico y Autdénome © en el Inversor de Pensiones
Privadoc donde se encuentre incorporada la persona trabajadora,
segln corresponda.
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Articulo 4.- Producida la afiliacidén al Sistema Mixtc, el
Administrader Previsional Auténomo abrird una cuenta personal
por cada persona afiliada, la que estard conformada por una
cuenta de capitalizacién individual de cotizaciones
cbligatorias Y, raspecto de las 3% los trabajadores

dependientes, por una cuenta intrageneracional del seguro
social.

Titulo II

De las cotizaciones al Sistema Mixto

Parrafo 1°

De las cotizaciones obligatorias al Sistema Mixto

Articulo 5.~ El Sistema Mixto se financiard con las
siguilentes cotizaciones obligatorias:

a) Un 10,5% de las remuneraciones vy rentas
imponibles, de cargo de las perscnas trabajadoras afiliadas al
Sistema Mixto, hasta 65 afios de edad si son hombres, y hasta
60 afios de edad si son mujeres. Esta cotizaciédn se acreditari
en la cuenta de capitalizacidén individual de cotizaciones
obligatorias de la persona trabajadora y se destinard al Fondo
Generacional que corresponda, segun los afios faltantes para el
cumplimiento de la edad legal de pensidén y el Inversor de
Pensiones Privado ¢ el Inversor de Pensiones Piblico y Autdnomo
a la que esté incorporada.

b) Un 6% de las remuneraciones imponibles, de
cargo de la persona empleadora en el caso de las vy los
trabajadores dependientes. Esta cotizacién serd ancotada en la
cuenta intrageneracional del seguro social de la persona
trabajadora en la forma que sefiala el articulc 97 y abonada
integramente en el Fondo Integrado de Pensiones para el
financiamiento del Seguro Social Previsional del Titulo VI. En
el caso de las persconas trabajadoras independientes, la
cotizacidn equivalente al 6% de sus rentas imponibles tendré
el caracter de voluntaria y se regird por las reglas los
Parrafos 6° y 7° del Titulo VI.

¢) Una cotizacidén adicional para el pago de la
prima del seguro a que se refiere el articulo 68, la que sera
de cargo de la persona empleadora, en el casc de las personas
trabajadoras dependientes. La cotizacién se calculard como un
porcentaje de la remuneracién imponible, con excepcién de las
y los trabajadores jdvenes que perciban el subsidio previsional
establecido en el parrafo terceroc del Titulo III de la ley N°
20.255, mientras se encuentren percibiendo dicho subsidio. En
el caso de las personas trabajadoras independientes, la
cotizacidén destinada al page de la prima del seguro antes
mencionada, calculada comc un porcentaje de la renta imponible
que se regira por las reglas del Titulo III, serd de su cargo.
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Las cotilzaciones de cargo de la persona
empleadora, para los efectos de la Ley sobre Impuesto a la
Renta, guedaran comprendidas en el nimerc 6 del inciso cuarto
del articulo 31 de la citada levy.

Durante los pericdos de incapacidad laboral, las
personas afiliadas vy empleadoras deberédn efectuar las
cotizaciones a gue se refiere este articulo.

Asimismo, durante los referidos pericdos de
incapacidad laboral, las personas afiliadas deberan efectuar
la cotizacidén para salud establecida en los articules 32 y 91,
calculada sobre las remuneraciones © rentas imponibles para
salud, segun corresponda.

Las cotizacicones establecidas en el inciso
primero deberé&n efectuarse scbre la base de la dltima
remuneracidén o renta imponible correspondiente al mes anterior
a gue se haya iniciade la licencia o en su defecto la estipulada
en el respectivo contrato de trabajo, en su caso. Para este
efecto, 1la referida remuneracidén o renta imponible se
reajustard en la misma oportunidad y porcentaje en que se
reajuste el subsidio respective. Lo anterior, sin perijuicioc de
lo establecido para las y los trabajadores independientes a
que se refiere el articulo 29.

Las entidades pagadoras del subsidic deberén
efectuar las retenciones correspondientes y enterar dichas
cotizacicnes en las instituciones gue correspondan.

Sin perjuicic de lo establecideo en este
articulc, el Sistema Mixtoc se financiard ademds con las

cotizacicnes voluntarias vy otros aportes establecidos en la
ley.

Articulo 6.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articuloc
anterior, las perscnas afiliadas que desempefien trabajos
pesados deberén, ademas, efectuar an su cuenta de
capitalizacidén individual de cotizaciones obligatcrias, una
cotizacién cuyo monto se determinard conforme se dispone en
los incisos siguientes.

A su vez, las persconas empleadoras que contraten
personas trabajadoras para desempefiar trabajos pesados deberan
enterar en las respectivas cuentas de capitalizacién individual
de cotizaciones obligatorias un apcrte cuyo monto serd igual
al de la cotizacidén a que se refiere el incisc anterior.

Para los efectos de 1o dispuesto en este
articulo se entendera que constituyen trabajos pesados aguellos
cuya realizacidn acelera el desgaste fisice, intelectual o
siquico en la mayoria de quienes los realizan provocando un
envejecimiento precoz, aun cuando ellos no generen una
enfermedad laboral.

La Comisidn Ergondmica Nacional determinard las
labores gue, por su naturaleza v condiciones en que se
desarrollan, revisten el caricter de trabajos pesados.
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La cotizacién a que se refiere el inciso primerc
serd equivalente a un 2% de la remuneracién imponible, segin
los términocs que, para este concepto, establecen los articulos
8 v 9 de esta ley.

S8in embarge, la Comisién Ergonémica Nacional,
2l calificar una faena como trabajo pesade, podrd reducir la
cotizacién y el aporte que se establecen en este articulo,
fijandelecs en un 1%, respectivamente.

En su determinacién, la Comisidén Ergondmica
Nacional considerara el menor desgaste relativo producide per
el trabajc pesado.

Las cotizacicnes y aportes a gue se refiere este
articulc deberdn efectuarse en relacién a las remuneraciones
imponibles devengadas a partir del primer dia del mes siguiente
a aquel en gue quede ejecutoriada la respectiva resolucidén de
la Comisién Ergondémica Nacional.

No procedera efectuar las cotizaciones y aportes
a que se refiere este articulo durante los periodos en que la
persona trabajadora se encuentre en goce de licencia médica.

Articule 7.- Los  recursos acumulades en la cuenta de
capitalizacidén individual de cotizaciones cbligatorias estaran
afectos al cobro de una comisidén por parte del Inversor de
Pensiones Privado o del Inversor de Pensiones Pablice vy
Auténomo donde estd incorporada la perscna afiliada.

La comisidn antes seflalada sers fijada
libremente por cada Inversor de Pensiones Privado v por el
Inversor de Pensiones Plblico vy Autédnome en términos
porcentuales respecto del saldo de la cuenta de capitalizacién
individual y en base anual, la que serid mensualizada para su
cobro. La comisién serd uniforme para todas las personas
afiliadas y se pagard mensualmente al Inversor de Pensiones
Privado y al Inversor de Pensiones Publico y Auténomo, segtn
corresponda.

El aumento en la comisidn deberid ser infcrmado
al piblico en general, al Administrador Previsional Auténomo vy
a la Superintendencia de Pensiones con una anticipacién minima
de noventa dias respecto al mes en que comenzarid a aplicarse.
La disminucidén en la comisién deberd ser informada al piblico
en general, al Administrador Previsional Auténomo y a la
Superintendencia con una anticipacién minima de treinta dias
respecto al mes en que comenzard a aplicarse.

Lo dispuesto en este articulo serd aplicable
ademas respecto del saldo mantenido en la cuenta de
capitalizacién individual de afiliado voluntario y en la cuenta
de ahorro de indemnizaciédn.

Una norma de caracter general de la
Superintendencia de Pensiones establecerd la metodologia de
calculo de la comisidén, su devengo vy page, asi como la
informacidén que deberédn intercambiar los Inversores de
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Pensiones Privados, el Inverscr de Pensiones Publicc y Auténomo
y el Administrador Previsional ARutdnemo para estos efectos.

Por su parte, los recursos acumulados en el
Fondo Integrade de Pensicnes estaran afectos al cobro de una
comisidn por parte del Inversor de Pensiones Publico N
Autdénomo, en términos porcentuales respectc del saldo de ese
Fondo y en base anual, la gue seri mensualizada para su cobro.
A esta comisién le serd aplicable lo dispuesto en los incisos
Tercero y quinto, en lo gue sea pertinente.

Las comisiones a gue se refiere este articulo
estaran exentas del impuesto al valor agregade, establecido en
el Titulo II del decreto ley N° 825, de 1974.

Articulo 8.- Para los efectos de lo dispuesto en la presente
ley, se censidera remuneracién la sefialada en el articulo 41
del Cédige del Trabaijo.

Asimismo, se entiende por renta aquella cantidad
de dinero cue declara una persona cotizante independiente como
base de cdlculo de su cotizacidn, de acuerdec a las normas que
se establecen en el Titulo III.

Articulo 9.~ La remuneracidén y renta mensual tendrdn un
limite maxime impenible igual a aguel establecido en el
articulo 6 de la ley N° 19.728 y se reajustara de acuerdo a 1o
establecido en dicho articulec. Lo anterior, sin perjuicio de
lo establecide en el inciso segundo del articulo 30.

Si una persona trakajadora vercibe
simultaneamente remuneraciones de dos o© mas personas
empleadoras, todas las remuneraciones se sumardn para 1os
efectos sefialados en el inciso anterior, debiendo 1la
Superintendencia de Pensiones determinar la forma en que se
efectlen y enteren las cotizaciones que sefiala la ley. En todo
caso, cada persona empleadora deberi pagar las cotizaciones de
Su cargo previstas en las letras b} y ¢) del articule 5 y en
el articulo 6, de manera proporcional al monto que paguen por
concepto de remuneraciones imponibles al respectivo
trabajador, sobre el total de dichas remuneraciones.

Las personas trabajadoras del sector piblico
afiliadas al Sistemaz Mixto podrén optar, en forma definitiva
mientras permanezcan en el mismo empleo, porgue tengan el
caricter de imponibles las asignaciones que no tienen dicha
calidad, con excepcién de aquellas gue el Cédigo del Trabajo
declara gue ne constituyen remuneraciocnes. La mayor
imponibilidad se considerard sélo para los efectos de esta ley.

Articulo 10.- =z parte de la remuneracién y renta imponible
destinada al pago de las cotizaciones vy depdsitos de ahorro
previsional voluntario establecidos en los articulos 5, 6, 13,
19, 32, 91 y 92, de cargo de la persona trabajadora, se
entendera comprendida dentro de las excepciones gque contempla
el N° 1 del articulo 42° de la Ley sobre Impuesto a2 la Renta.



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO : 47
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Se entendera por depdsitos de ahorro previsiocnal voluntario lo
sefialado en la letra #) del articulo 2 Yy, en tantc sean
efectuados a través de un Inversor de Pensiones Privade o del
Inversor de Pensiones Publico y Autdnomo, se sujetardn a lo
dispuesto en el articulo 11.

: En el casc de las persconas trabajadoras
independientes que estén efectuando las cotizaciones
establecidas en el articulo 5 y la destinada a financiar las
prestaciones de salud sefialada en el articulo 32, gqguedaréan
exceptuadas del pago del mencionado impuesto las cantidades
que se destinen a cotizaciones voluntarias y los depésitos de
ahcrro previsional wveoluntario. Asimismo, tendrén derecho a
dicha exencidén, en las condiciones sefaladas, las personas
trabajadoras independientes que en un afioc calendario hayan
percibido ingresos en algunos meses con cargo a 1los cuales
efectGen cctizacicnes en los restantes meses del mismo afio.
Para efectos de este articulo, la renta efectivamente percibida
se déterminari en conformidad a lo dispuestc en la Ley sobre
Impuestc a la Renta.

Los incrementos gue experimenten las cuoctas de

los Fondos Ceneracionales y el valor del Fonde Integrado de

- Pensiones no constituirdn renta para los efectes de la Ley

sobre Impuesto a la Renta. Sin embargo, las pensiones otorgadas

conforme a esta ley estarédn afectas al Impuesto a la Renta que
grava las pensicnes, sueldos y salarios.

~Articulo 11.- Las cotizaciones, tanto de cargo de la persona
-empleadora come de la persona trabajadora, establecidas en este
Titulo, deberdn ser declaradas y pagadas a través del
Administrader Previsional Auténome por la persona empleadora,
o la entidad pagadora de subsidics, segin correspenda, dentro
~de los diez primeros dias del mes siguiente a aquél en que se
devengaron las remuneraciones y rentas afectas a agquéllas, o
aquel en que se autorizé la licencia médica por la entidad
correspondiente, en su caso, término gue se prorrogard hasta
el primer dia habil siguiente si dicho plazo expirare en dia
sadbado, domingo o festivo. La perscna trabajadora independiente
a que se refieren los incisos primero y tercero del articulo
30 pagara las cotizaciocnes a que se refiere este Titulo, en la
forma vy oportunidad gque establece el Titulo III y los Parrafos
6° y 7° del Titulo VI, segun corresponda. La persona afiliada
voluntaria a gque se refiere el Titulo III, pagarad las
cotizaciones a gue se refieren las letras a) vy ¢) del articulo
5 de este Titulo, en la forma y oportunidad que establece el
citado Titulo III.

Cuande una persona empleadora realice la
declaracidén y el page de cotizaciones a través de un medic
electrdnico, el plazoc mencionado en el inciso primero se
extenderd hasta el dia 13 de cada mes, aun cuando éste fuere
dia sabado, domingo o festivo.

Para este efecto, la persona empleadora o la
entidad pagadcra de subsidios deduciridn las cotizacicnes de
cargo de la persona trabajadora, de la remuneracién o del
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subsidio por incapacidad laboral transitoria, respectivamente,
que corresponde pagar a ésta. Asimismo, la persona empleadora
pagara las cotizaciones que sean de su cargo. Tanto las
cotizaciones de carge de la persona empleadora como de la
persona trabajadora se encontrardn afectas a lo dispuesto en
el presente articulo.

Las personas cotizantes voluntarias podran
enterar sus cotizaciones en forma mensual o mediante un sclo
pago por mas de una renta ¢ ingreso mensual, con un maximo de
doce meses, aplicédndose para efectos de la determinacién del
monto de las cotizaciones, del ingreso base yv de los beneficios
a gque habra lugar, las normas de los péarrafos 1° y 2° del
Titulo III, en lo gue corresponda. La Superintendencia de
Pensiones regulard las materias relacionadas con el pagc de
estas cotizaciones mediante una norma de caricter general.

La persona empleadora o la entidad pagadora de
subsidios que no rague opertunamente, Y cuando le
correspondiere, seguin el caso, las cotizaciones de las rersonas
ftrabajadoras o subsidiadas, debera declararlas en el
Administrador Previsional Autdnomo, dentro del plazo sefialado
en el incisc primerc de este articulo.

La declaracidn deberd contener, a lo menos, el
nombre, rol uUnico tributaric y domicilio de la persona natural
© Jjuridica que efectta la declaracién, con indicacién del
representante legal de ella cuando proceda, nombre y rol tnico
tributario de las personas trabajadoras o subsidiadas, segun
el casc; el monto de las respectivas remuneraciones imponibles
o subsidios y el montc de las cotizaciones a que se refiere el
articulo 5 y, en su caso, de las del articulo 6, debidamente
diferenciadas. En casc de no realizar esta declaracidén dentrec
del plazo que corresponda, la persona empleadora tendrd hasta
el ultimo dia hébil del mes subsiguiente del vencimiento de
aguél, para acreditar ante el Administrador Previsional
Autdénomo la extincién de su obligacién de enterar las
cotizaciones previsionales de sus persocnas trabajadoras,
debido al término o suspensién de la relacién laboral gque
mantenian. A su vez, el Administrador Previsional Autdnomo
deberd agotar las gestiones que tengan por objeto aclarar la
existencia de cotizaciones previsionales impagas y, en su caso,
obtener el pago de aguéllas de acuerdo a las normas de caracter
general gue emita la Superintendencia de Pensiones. Para estos
efectos, si el Administrador Previsional Autédnomo no tuviere
constancia del término de la relacidén laboral de aquellas
personas trabajadoras que registran cotizaciones previsiocnales
impagas, deberd consultar respecto de dicha circunstancia a la
Socledad Administradora de Fondos de Cesantia, de acuerdo a lo
que establezca la Superintendencia de Pensiones en una norma
de carécter general. Asimismo, podrd consultar sobre dicha
circunstancia al Servicio de Impuestos Internos, a la Direccién
del Trabajo y a las entidades que recaudan cotizaciocnes de
seguridad social, de acuerdo a lo gue establezca la norma de
caracter general antes seflalada. Las instituciones requeridas
estaran obligadas a proporcicnar la infeormacién solicitada,
dentro del plazo de 30 dias. Transcurride el plazo de
acreditacidén de cese o suspensidén de la relacién laboral, sin
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gue se haya acreditado dicha circunstancia, se presumird, soélc
para los efectos del presente articulc el inicic de 1las
gestiones de cobranza conforme a las disposiciones del inciso
décimo octave de este articulo, que las respectivas
cotizaciones estan declaradas y no pagadas.

Si la perscna empleadora o la entidad pagadora de subsidios no
efectia oportunamente la declaracién a que se refiere el inciso
anterior, © si ésta es incompleta o errdénea, serd sancicnadoc
con una multa a beneficio fiscal de 0,75 unidades de fomento
por cada persona trabajadora o subsidiada cuyas cotizacicnes
no se declaren o cuyas declaracicnes sean incompletas o
erréneas. Si la declaracién fuere incompleta o errdnea se podra
prescindir de la multa si la persona empleadora o la entidad
pagadora de subsidios que pague las cotizaciones dentro del
mes calendario siguiente a aquél en gque se devengaron las
remuneraciones respectivas paga ccrrectamente las
cotizaciones.

Correspondera a la Direccidn del Trabajo la
fiscalizacidn del cumplimiento de las obligaciocnes
establecidas en este articulg, estando investidos sus
Inspectores de la faculitad de aplicar las multas a que se
refiere el inciso precedente, las que seridn reclamables de
acuerdo a lo dispuesto en el Tituloc II del Libro V del Cédigo
del Trebajo.

Las cotizaclones gque no se paguen oportunamente
por la persona empleadora o la entidad pagadora de subsidios
se reajustaran entre el ultimo dia del plazo en que debid
efectuarse el pagec y el dia en gque efectivamente se realice.
Para estos efectos, se aumentardn considerande la variacién
diaria del Indice de Precios al Consumidor mensual del periodo
comprendido entre el mes gue antecede al mes anterior a acuel
en que debid efectuarse el pago y el mes que antecede al mes
anterior a aquel en que efectivamente se realice.

Para cada dia de atrasc laz deuda reajustada
devengaré un interés penal eguivalente a la tasa de interés
corriente para cperaciones reajustables en moneda nacional a
que se refiere el articulc 6° de la ley N° 18.010, aumentado
en un cincuenta por ciento.

S1 en un mes determinado el reajuste e interés
penal aumentado en la forma sefialada en el incisoc anterior,
resultare de wun moento total inferior al interés para
operacicnes no reajustables que fije la Comisién para el
Mercado Financiero, o a la rentabilidad nominal de los tGltimos
doce meses promedic de todos los Fondos Generacionales
administrados por los Inversores de Pensiones Privados y el
Inversor de Pensiones PGblico vy Autdénomo, todas ellas
aumentadas en un cincuenta por ciento, se aplicard la maycr de
estas dos tasas, caso en el cual no corresponderd aplicacién
de reajuste. La rentabilidad nominal de los Gltimos doce meses
promedio de todos los Fondos Generacionales se determinara
calculando el promedic ponderado de la rentabilidad de todos
ellos, de acuerdo a la proporcidén que represente el valor total
de las cuotas de cada uno, en relacién con el valor de las
cuotas de todos lecs fondos, al ultime dia del mes anterior. La
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rentabilidad menciocnada correspondera a la del mes
anteprecedente a aquél en que se devenguen los intereses, y
sera considerada una tasa para los efectos de determinar locs
intereses gue procedan.

En tTodo caso, para determinar el interés penal,
se aplicara la tasa vigente al dia primerc del mes
inmediatamente anterior a aguél en que se devengue. El interés
que se determine en conformidad a lo dispuesto en los incisos
antericres se capitalizard mensualmente.

£l Administrador Previsional Auténome estard
obligado a seguir las acciones tendientes al cobro de las
cotizacicnes adeudadas y sus reajustes e intereses. Con todo,
el Administrador Previsional no podrd perseguir, de conformidad
con lo dispueste en el articule 1° de la ley N° 17.322, el
cobro de las cotizaciones previsionales adeudadas por las
personas trabajadoras independientes seflaladas en el articulo
29, por las rentas a que se refiere el incisoc primerc del
articulc 30.

En los Jjulciecs de cobranza de cotizaciones
previsionales se aplicaridn las normas scbre acumulacién de
autos contenidas en el Titule X del Libro I del Cédigoe de
Procedimiento Civil y se decretard exclusivamente a peticién
del Administrador Previsional Autdncmo.

Procederd la acumulacidén de autos cuando se
trate del ccbrc de cotizaciones previsionales de distintos
periodos adeudadas a una persona trabajadora por una misma
perscna empleadora, correspondiendoe acumular el o los juiciocs
mé&s nuevos al mas antiguo.

Las ¥ los representantes legales del
Administrador Previsional Autdénomec tendradn las facultades
establecidas en el articulo 2° de la ley N° 17.322, con
excepcidén de la que se seflala en el numero tercero de dicha
disposicién.

Serén aplicables todas las normas contenidas en
los articulos 1°, 3°, 4°, 4° bis, 5°, 5° bis, 6°, 7°, 8°, 9°,
10 bis, 11, 12, 14, 18, 19, 20 y 25 bis, de la ley N° 17.322
al cobro de las cotizaciones establecidas en la presente ley vy
sus reajustes e intereses adeudadecs al Administrador
Previsional Autdnomo, incluso las sanciones renales
establecidas en dicho cuerpo legal para las personas
empleadoras que no consignen las cotizaciones que hubieren
retenido o debido retener, las que podrédn hacerse extensivas,
en su caso, a las entidades pagadoras de subsidios.

Los reajustes e intereses, incluidos los
recargos a que se refieren los incisos undécimo y duodécimo,
correspondientes a las cotizaciones sefialadas en la letra a)
del articule 5, serdn abonados conjuntamente con el valor de
las cotizaciones en la cuenta de capitalizacién individual de
cotizaciones obligatorias de la persona afiliada.

Los reajustes e intereses, incluidos los
recargos a que se refieren los incisos undécime y duodécimo,
correspondientes a las cotizaciones sefizladas en la letra b)
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del articulo 5, seréan abonados al Fondo Integrado de Pensiones
y acreditados en el componente de la letra a) del numeral 1)
del articule 97 de la cuenta intrageneraciocnal del seguro
social de la persona afiliada.

Serén de beneficio del Administrador
Previsional Autdénomo sblo las costas de cobranza.

La prescripcién que extingue las acciones para
el cobro de cotizaciones previsionales, multas, reajustes e
intereses, serad de cinco afios y se contard desde el término de
los respectivos servicios.

Las cotizaciones previsionales, multas,
reajustes e intereses que el Administrador Previsional Auténomno
tiene la obligacién de cobrar, gozardn del privilegio
establecido en el N° 5 del articulo 2.472 del Cédigo Civil,
conservando este privilegio por sobre los derechos de prenda vy
otras garantias establecidas en leyes especiales.

La persona gqgue, para cobtener un provecho
patrimonial para si o para un tercero, habiendo descontado de
la remuneracidn del trabajader el monto correspondiente a las
cotizaciones previsionales de carge de este, no las enterare,
total ¢ parcialmente, en el plazo de 90 dias desde la fecha en
que legalmente hubilere debido hacerlo, serd sancicnada con las
penas del articuloc 467 del Céddigo Penal.

Las personas empleadoras gue no pagaren las
coctizaciones establecidas en este Parrafo, no podrédn percibir
recurscs provenientes de instituciones publicas o privadas,
financiados «con cargo a recursos fiscales de fomento
productivo, sin acreditar previamente ante las instituciocnes
gue administren los instrumentos referidos, estar al dia en el
pago de dichas cotizaciones. Sin embargo, podrédn solicitar su
acceso a tales recursocs, los que sbélo se cursaréan acreditado
gue sea el pago respectivo.

Las personas empleadoras gque, durante los 24
meses inmediatamente anteriores a la respectiva sclicitud,
hayan pagado dentroc del plazc que corresponda las cotizacicnes
establecidas en este Parrafo, tendrén priocridad en el
otorgamiento de recursos provenientes de instituciones
publicas o privadas, financiados con cargo a recursos fiscales
de fomento productivo. Para efectos de leo anteriocr, deberan
acreditar previamente, ante las institucicnes que administren

los instrumentos referidos, el cumplimiente del sefialado
reguisito.

Articulo 12.- La persona afiliada mayor de sesenta y cinco
afios de edad si es hombre o mayor de sesenta, si es mujer, o
aguélla que estuviere accgida en este Sistema Mixto a pensién
de vejez o invalidez total, y continuare trabajando como
trabajadora o trabajador dependiente, deberd efectuar la
cotizacidn para salud que establece el articulo 91, y estaréd
exenta de la obligacidn de cotizar establecida en el articulo
5, letra a). Asimismo, la persona empleadora estard exenta de
pagar la cotizacidn destinada al financiamiento del seguro a



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO

52
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

que se refiere el articulc 68. Lo dispuesto en este inciso es
sin perjuicioc de lo previsto en la ley N° 20.531.

La persona afiliada acogida a pensién de
invalidez parcial y aquel que se encontrare dentro del plazo
de sels meses a qgue se refiere el incisc cuarto del articulo
48, gue continuare trabajando como dependiente deberd efectuar
la cotizacidén de salud que establece el articulo 91 vy la
cotizacién a que se refiere la letra a) del articulo 5.
Asimismo, la persona empleadora deberd pagar las cctizaciones
establecidas en las letras b) y c¢) del articulc 5.

Las cctizaciones a la cuenta de capitalizacién
individual de cotizaciones obligatorias efectuadas por la
persona invalida parcial que esté percibiendo pensiones
coriginadas por un segundo dictamen y que continuare trabajando,
incrementardn el saldo retenido, el que pedrd ser utilizado
por ésta para aumentar el monto de la pensidn, segun lo sefialado
en el articulo 77.

La cotizacidn para salud gue deban realizar las
personas pensicnadas se calculard scbre las remuneraciones de
la persona trabajadora, considerdndose, sélo para estos
efectos, como limite méximo impenible el sefalado en el
articulo 9, deducido el monto de la pensién que estuvieren
percibiendo.

Las cotizacicones gue libremente optare por
continuar efectuando la perscna afiliada a gue hace referencia
el inciso primerc, se integrardn a su cuenta de capitalizacién
individual de cotizaciones obligaterias y se abonardn al Fondo
Generacional gue corresponda, segin los afios faltantes para el
cumplimiento de la edad legal de pensién.

Una vez al afio, en el mismo mes calendaric en
que la persona afiliada se acogié a pensiédn, aguélla podra
transferir el saldo de la cuenta de capitalizacién individual
de cotizaciones obligatorias a la compafiia de seguros gque le
estuviere pagando o le correspondiere pagar la renta vitalicia
0 a otra compafila de segurcs con el fin de contratar un nuevo
seguro ce renta vitalicia.

Cesard la cbligacién de la persona empleadora
de enterar la cotizacidn establecida en el articulc 5, letra
b), a2l momento de pensicnarse la persona afiliada por vejez o
invalidez total, o al cumplimiento de los 65 afics de edad, lo
gue sea primero.

La persona empleadora nec podrd continuar pagando
la cotizacidn establecida en el articulo 5, letra b), a partir
de la fecha en gque cese la obligacién a que se refiere el
inciso anterior.

Asimismo, la perscna trabajadora independiente
a que se refieren los incisos primero y tercero del articulo
30 no podrd continuar pagando la cotizacidn establecida en el
articulo 5, letra b), a partir de la fecha en gus se pensione
por vejez o invalidez total, o al cumplir los 65 afios, lc que
Sea primero.
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Parrafo 2°

De las cotizaciones voluntarias y los depésitos de ahorro
previsional voluntario individuales del pilar de zhorro
previsional voluntario

Articulo 13.- Cada persona trabajadora podra efectuar
cotizaciones voluntarias en una cuenta de capitalizacién
individual, en el Fondo CGeneracional gue corresponda, segun
los afics faltantes para el cumplimiento de la edad legal de
pensidn, administrado por un Inversor de Pensiones Privade o
el Inversor de Pensiones Plblico y Auténomo, o depdsitos de
ahorro previsional voluntario en los ©planes de ahorro
previsional voluntario autorizades por la Comisién para el
Mercado Financiero, que ofrezcan los bancos e instituciones
financieras, las administradcras generales de fondos y las
compafiias de seguros de vida. A su vez, la Comisién para el
Mercado Financiero podrd autorizar otras instituciones y planes
de ahorro con este mismo fin.

Los planes de ahorro previsional voluntarioc que
ofrezcan las instituciones autorizadas mencicnadas en el inciso
anterior se reglran por lc sefialade en los articulos 10 y 13
al 18 de esta ley y por las leyes que rigen a las mencionadas
instituciones. Se entenderd por institucicnes autorizadas las
definidas en la letra o} del articulo 2.

Las cotizaciones vcluntarias y los depdsitos de
ahorro previsional voluntario no serédn considerados para el
calculc del aporte adicional sefialado en el articulo 62.

La Superintendencia de Pensiones y la Comisidén
para el Mercado Financiero dictardn conjuntamente una norma de
caracter general gque establecerd los requisitos que deberén
cumplir los planes de ahorro previsional voluntario y los
procedimientos necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 14.- Los depdsitos de ahorro previsional voluntario
podran realizarse directamente en las instituciones
autcrizadas, en un Inversor de Pensiones Privado o en el
Inversocr de Pensiones Publico y Auténomo. En este Gltimeo caso,
la perscna trabajadora debera indicar al Inversor de Pensiones
Privado o al Inversor de Pensiones Publice y Autdénomo las

instituciones hacia las cuales se transferiran los mencionados
depésitos.

Articulo 15.- Las personas afiliadas podrén traspasar a las
instituciones autorizadas, a los Inversores de Pensiones
Privados o al Inversor de Pensiones Publico y Auténomo, una
parte ¢ la totalidad de sus recursos originadecs en cotizaciones
voluntarias y depésitos de ahorro previsional voluntaric. Las
personas afiliadas podran mantener recursos originados en
cotizaciones voluntarias o depdsitos de ahorro previsional
voluntario, simulténeamente en mds de un Inversor de Pensiones
Privado, incluyendo el Inversor de Pensiones Publico %
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Auténomo. La institucién de origen serid la responsable de gue
dichos traspasos se efectien sélc hacia las instituciones
autorizadas, los Inversores de Pensiocnes Privados o el Inversor
de Pensiones Publico y Autdénome que gestionen cotizaciones
voluntarias y planes de ahorro previsional voluntario. Los
mencionados traspasos no seran considerados retires v no
estaran afectos a Impuesto a la Renta.

Las personas afiliadas podran retirar todo o
parte de los recursos criginados en cotizaciones voluntarias y
depdésitos de ahorro previsional voluntario. Dichos retircs
quedaran afectos al impuestc establecido en el numeroc 3 del
articuloc 42° bis de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

Las rentas qgue generen los planes de ahorro
previsional veoluntario no estaran afectas al Impuesto a la
Renta en tantc no sean retiradas.

Articulo 16.- Los Inversores de Pensiones Privados, el
Inversor de Pensiones Publico y Autdnomo vy las instituciones
autorizadas tendrédn derecho a una retribucién establecida sobre
la base de comisicnes uniformes come un porcentaie sobre el
saldo, por la administracidén de las cotizaciones voluntarias y
de los depdsitos de ahorro previsional voluntario.

Los Inversores de Pensicnes Privados, el
Inversor de Pensicnes Pablico y Autdnome y las instituciones
autorizadas no podrdn establecer comisiones por el traspaso
total © parcizl del saldo.

Las comisiones a gue se refiere este articulo
estaran exentas del impuesto al valor agregado, establecido en
el Titulo II del decreto ley N° 825, de 1974.

Articulo 17.- Los recursos mantenidos por las personas
afiliadas en cualquier plan de ahorro previsional voluntario
seran inembargables.

Las personas afiliadas, que cumplan los
requisitos para pensionarse segun las disposiciones de esta
ley, pedrén optar por traspasar tode o parte de los fondos
acumulados en sus planes de ahorro previsional voluntario a su
cuenta de capitalizacidén individual de cotizaciones

ocbligatorias, con el obkiete de incrementar el monto de su
pensioén.

Asimismo, las personas afiliadas que opten por
pensionarse anticipadamente, conforme a lo dispuesto en el
articulo 81, podran traspasar todo o parte de los fondos
acumulados en sus planes de ahorro previsional voluntario a su
cuenta de capltalizacién individual de cotizaciones
obligatorias, con el objeto de reunir el capital requerido para
financiar o mejorar su pensién.

Los traspasos de recursos realizados por las
personas afiliadas desde los planes de ahorro previsional
voluntario hacia la cuenta de capitalirzacidén individual de
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cotizaciones obligatorias no se consideraran retiros y no
estaran afectos al Impuesto a la Renta.

S1 no guedaren personas beneficiarias de pensién
de sobrevivencia, el saldo remanente originado en cotizaciones
voluntarias o depdsitos de ahorro previsional voluntario de
una persona trabajadora fallecida incrementarid la masa de
bienes del difunto.

Articuleo 18.- Las personas imponentes de algunc de los
regimenes previsionales administrados por el Administrader
Previsional Auténome como continuador legal del Instituto de
Normalizaciédn Previsional podran efectuar directamente
depésites de ahorro previsional voluntario en las instituciones
auterizadas, en los Inversores de Pensiones Privados o en el
Inversor de Pensicnes Piblico y Autdnomo.

Los recurscs originados en depdsitos de ahorro
previsiocnal voluntario podrén ser retirados, total o
parcialmente, per la perscna imponente en las condiciones
seflaladas en el inciso segundo del articulo 15.

Con todo, los mencionados depdsitos no alteraran
en modo algunce las normas que regulen el régimen previsional
al que se encuentren adscritos dichas personas imponentes.

Parrafoc 3°

De la cotizacidén al ahorro previsional voluntario colectivo
del pilar de ahorro previsional voluntario

Articulo 19.- Ahorro previsional veoluntaric colectivo es un
contrato de ahorro suscrito entre una persona empleadora, por
si y en representacién de sus personas trabajadoras, y un
Inversor de Pensiones Privado, el Inversor de Pensiones Publico
y Autdnomo o una institucidn autorizada a que se refiere la
letra o) del articulo 2, con el ocbjeto de incrementar los
recursos previsionales de dichas personas trabajadeoras.

La persona empleadcra podra ofrecer a todas vy a
cada una de sus persocnas trabajadoras la adhesidén a uno o mas
contratos de ahorro previsional voluntario colective. Los
términos y <condiciones de <cada contrate ofrecido seran
convenidos entre la persona empleadora y el Inversor de
Pensiones Privado, Inversor de Pensiones Piblico y Auténomo o
institucidén autorizada.

Los aportes de lz persona empleadora deberan
mantener la misma proporcidén en funcidn de los aportes de cada
una de las personas trabajadoras. No obstante, la proporcidén
de los aportes de la perscona empleadora respecto de los aportes
de sus personas trabajadoras pedrd diferenciarse en los
contratos en funcidn de los niveles de remuneraciones de éstas
y éstos, o de la antigiiedad de la persona trabajadora en la
empresa. Tambien podra diferenciarse, de igual forma, el
periodo minime de permanencia en la empresa a que se refiere
el incisc cuarto del articule 21. A su vez, la persona
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empleadora podrd establecer en los centratos un monto maximo
de su aporte, el que deberd ser igual para todas sus personas
trabajadoras.

La adscripcidn a uno de los contratos ofrecidos
por la persona empleadora podrd ser automética para las
perscnas trabajadoras no pensionadas, segin lo defina la
persona empleadera. La adscripcidén automédtica se efectuarid en
primer lugar al contrato gque contemple un mayor aporte de la
persona empleadcra, ante igualdad de aportes, 1la persona
trabajadora serid adscrita al contrato que contemple un menor
periodo de permanencia en la empresa y, en su defecto, al
centrato gque defina la persona empleadora. La adscripcién
autcmética se efectuard cada vez que ingrese una nueva persona
trabajadora a la empresa.

Les aportes de la persona trabajadora al plan
sclo podran comenzar a realizarse una vez transcurrido el rlazo
de tres meses contadcs desde su adscripcién automética, sin
perjuicic de que aquélla pueda optar por comenzar a realizar
sSus aportes en una fecha anterior.

Con todo, la persona trabajadora podrad siempre
rechazar la adscripcién automatica, elegir otro plan entre los
ofrecidos por la persocna empleadora, modificar sus aportes o
retirarse del plan al cual estd incorporada.

Los contratos sdélo serdn vdlidos cuando cumplan
con lo establecide en la norma de caracter general a gue se
refiere el articulo 20. Dicha norma estaklecers el
procedimientc y los medios que la persona empleadora debe
disponer para que el proceso de adscripcién automética v de
renuncia a ésta, y las condiciones de los planes, sean de
amplio conocimiento entre las personas trabajadoras de 1la
empresa.

Una wvez wvigente un contrato, la persona
empleadora quedara obligada a efectuar los aportes que el
respectivo contrato establezca y bajo las condiciones del
mismo, en los Inversores de Pensicnes Privados, el Inversor ds
Pensiones Publico y Auténeme o las instituciones autorizadas,
con las cuales celebrdé dicho contrate. Con todo, cesarad la
obligacién de la persona empleadora si la persona trabajadora
manifiesta su voluntad de no continuar realizando su aporte.

Sin perjuicio de lo dispuestc en el incisc
anterior, la persona empleadora podrd, en virtud de dichos
contratos, obligarse a efectuar su apcrte aun cuando la persona
trabajadora no se obligue a ello. En tal caso, podra
establecerse en el contrate una diferenciacién en las
condicicnes relativas al montc del aporte de la persona
empleadora vy al periode de permanencia en la empresa a gue se
refiere el inciso cuarto del articulo 21, respecto de las
condiciones establecidas en el mismo plan para las personas
trabajadoras que si se cbligaron a efectuar aportes.

Asimismo, cesard la obligacién de efectuar
aportes tanto para la persona empleadora como para la persona
trabajadora, en cada uno de los meses en gue proceda un pago
de cotizaciones a través de una entidad pagadora de subsidics,
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cualguiera sea el numero de dias de reposo total o parcial
establecidos en la licencia médica. Las entidades pagadoras de
subsidios se abstendran de descontar suma alguna destinada a
la cuenta individual de zhorro previsional voluntario colectivo
de la persona trabajadora.

El contratc podrd establecer un periocdo de
permanencia minima en el Inversor de Pensiones Privado, el
Inversor de Pensiones Publico y Auténomo o la instituciédn
autorizada durante el cual la persona trabajadora deberé
mantener sus aportes en aquéellas. Con todo, la persocna
trabajadora pcdrd siempre manifestar su wvoluntad de no
continuar realizando aportes, de acuerdo a lo gue indigue la
norma de carécter general a que se refiere el articulo 20. En
tal caso, la perscna trabajadora deberid comunicar su decisién
por escrito ¢ por un medic electrdnico a su empleadora o
empleador y al Inversor de Pensiones Privado, al Inversor de
Pensiones Piblice y Autdneme o a la institucién autorizada
correspondiente.

La persona trabajadora que se encuentre en la
situacidén a que se refiere el inciso anterior, podréd manifestar
su voluntad de reanudar sus aportes de acuerde al contrato de
ahorro, siempre y cuando éste se encontrare vigente, para lo
cual deberd ceomunicarlc de la misma forma a la persona
empleadora y al Inverscr de Pensiones Privado, al Inversor de
Pensiones Puiblico y Autdénomo o a la institucién autorizada
correspondiente, generando la respectiva obligacidn de la
persona empleadera de reanudar sus aportes en conformidad a lo
estipulado en dicho contrato.

Las controversias suscitadas entre la persocna
trabajadora y su empleadora o empleador con motivo de la
suscripcidn de estos contratos se sujetarédn a la competencia
de los Juzgados de Letras del Trabajo sin perjuicio de 1lo
dispuesto en el articulo 11.

Articuleo 20.- La Superintendencia de Pensicnes vy la Comisién
para el Mercado Financierc dictaran conjuntamente una norma de
caracter general gue establecerid los requisitos que deberan
cumplir los contratos y los planes de ahorro previsional
voluntaric celective, asi como los procedimientos necesarios
para su correcte funciocnamiento.

Con el objetc de que la cferta de una persona
empleadora de suscribir uno o més contratos tenga amplia
cobertura y no discrimine arbitrariamente entre las distintas

personas trabajadoras, la referida norma de caracter general
considerard al menos:

a) La méxima diferenciacidén en funcién del
nivel de remuneraciones o de la antigledad en la empresa que
podran contemplar los contratos, para los aportes de la persona

empleadora respecto de los aportes de sus trabajadoras vy
trabajadcres;

b} El nUmeroc maximo de meses de permanencia en
la empresa gue lecs contratos podrén establecer, en funcién del
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nivel de remuneraciones o de la antigliedad en la empresa, como
requisito para que la persona trabajadora adgquiera la propiedad
de los aportes efectuadecs por la perscna empleadora.

Articulo 21.- La persona empleadora deducirad los aportes de
las personas trabajadcras de su remuneracién, mensualmente o
con la pericdicidad que las partes acuerden.

En caso cde incumplimiento de la persona
empleadoera de su obligacidn de enterar los aportes se aplicaré
lo dispuesto en el articule 11. El1 Inverscr de Pensiones
Privado, el Inverscr de Pensiones Plblico y Autdnomo o la
institucién autorizada deberd, en representacidén de las
persconas trabajadoras comprendidas en el contrato de ahorro,
segulr las acciones tendientes al ccbro de tales aportes, sus
reajustes e intereses, de conformidad al procedimiento previsto
en el mencicnade articulo.

Los aportes que efectlen la persona empleadora
y la perscna trabajadora se depositardn en una cuenta
individual de ahorro previsional voluntaric colectivo, que se
abrird en un Inversor de Pensiones Privado, el Inversor de
Pensiones Publico y Autdnomo ¢ en alguna de las instituciones
autorizadas, de acuerdc a lo especificado en el contrato.
Dichas entidades deberdn registrar separadamente en la cuenta
de capitalizacidén individual de la persona trabajadora los
apcrtes efectuados por ésta y por su empleadora o empleador.

Los recursos criginados en los aportes
efectuades por la persona trabajadora serdn siempre de su
propiedad. Por su parte, los recursos originados en los aportes
efectuados por la persona empleadora seradn de propiedad de la
persona trabajadora una vez que se cumplan las condiciones
establecidas en el contrato respective. De esta forma, si el
centrato de ahorro establece un periodo minimo de permanencia
en la empresa, para que los aportes de la persona empleadora
sean definitivamente de propiedad de la persona trabkajadora,
se requerira que éste cumpla integramente dicho periodo o que
se configure algunas de las causales establecidas expresamente
en el contrato para ello. Con todo, si el contrato de trabajo
terminase por las causales establecidas en los articulos 161 o
163 bis del Coédige del Trabajo, los aportes de la persona
empleadora pasarén a ser de propiedad de la persona
trabajadora. 3i la perscna trabajadora no adguiere la propiedad
de los recursos originados en aportes efectuadcs por la persona
empleadora, ésta deberd retirar dichos recursos, de acuerdo al
procedimiento gue determine la norma de cardcter general a que
se refiere el articulo 20.

A los aportes de ahorro previsional voluntario
colectivo les serd aplicable lo establecido en el articulo 17.
Cuandc los aportes no hayan gozado del beneficio tributarioc
establecide en el articule 25 y se destinen a anticipar o
mejorar la pensidn, para los efectos de aplicar el impuesto
establecido en el articulo 43 de la Ley scbre Impuesto a la
Renta, se rebajaraz el monto que resulte de aplicar a la pensién
el porcentaje que en el total del fonde destinado a pensién
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representen dichos aportes. El saldo de dichos aportes seréd
determinade por el Administrador Previsional Auténome segin
establezca una norma de carécter general de la Superintendencia
de Pensiones, con informacién que le deberid proporcicnar el
Servicio de Impuestos Internos.

Articulo 22.- Icos Inversores de Pensiones Privados, el
Inverscr de Pensiones Publico y Autdnomo y las instituciones
autorizadas tendrédn derecho a una retribucidn, establecida en
los contratos sobre la base de comisiones uniformes, por la
administracién del ahorro previsional voluntaric colectivo.
Las comisiones s6lo podrédn ser establecidas como un porcentaije
del salde de zhorro veluntaric administrado.

Las comisiones a gue se refiere este articulo
estarén exentas del impuesto al valer agregado, establecido en
el Titulo II del decreto ley N° 825, de 1974.

Les Inverscres de Pensicnes Privados, el
Inversor de Pensiones Plblico y Autdnome y las instituciones
autorizadas no podran establecer comisiones por el traspaso
total o parcial del saldo.

Articulo 23.- Los contratos gque la persona empleadora ofrezca
a sus trabajadoras y trabajadores, deberan especificar los
Inversores de Pensiones Privados, el Inversor de Pensiones
Piblice y ARuténomo o las instituciones autorizadas que podran
desempefiar la funcidén de administracién de los recursos de
ahorro previsional veluntaric colectivo de sus trabajadoras vy
trabajadores. Con todo, los contratos gque ofrezca la persona
empleadora no podrédn incluir un Inversor de Pensicnes Privado
¢ una institucidén autcrizada gue sea una perscna relacionada a
ella, segun lo dispuesto en el articulc 100 de la ley N° 18.045,
de Mercado de Valores.

Los Inversores de Pensiones Privados vy el
Inverscr de Fensiones Pablico y Autdnomo no podran condicionar,
bajo ninguna circunstancia, la suscripcién de un contrate de
ahorro previsional vwvoluntario colectivo a la afiliacién o
traspasoc a ese Inversor de Pensiones Privade o al Inversor de
Pensiones Publico y Autdénomo de las personas trabajadoras que
adhieran al contratec. La infraccién a lo dispuesto en el

presente incisc serd sancionada de conformidad a lo establecide
en esta ley.

Articulo 24.- Los depdsitos por concepto de ahorro previsional
voluntaric colectivo deberan reallzarse en el Fonde
Generacicnal que corresponda, segin los afios faltantes para el
cumplimiento de l1a edad legal de pensién de la persona
trabajadora, administrade por un Inversor de Pensiones Privado
o el Inverscr de Pensiones Puablico y Auténomo, y en los planes
de ahorro autorizados por la Comisién para el Mercado
Financiero, segin corresponda.
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Dichas entidades no podran invertir estos
recursos en una suma que exceda del veinte por ciento de los
recursos administrados en cada plan y en la suma de los planes
convenides con una misma persona empleadora en instrumentos
emitidos o garantizados por la persona empleadora respectiva 3%
sus personas relacionadas, segin lo dispuesto en el articulo
100 de la ley N° 18.045, de Mercado de Valores.

Articulo 25.- Para efectos del tratamiento tributaric del
ahorro previsional wvoluntarioc colective vy del ahorro
previsional voluntario a que se refiere el articulo 13, las
personas trabajadoras podran optar por acogerse a alguno de
los siguientes regimenes tributarios:

aj Que, al momento del depdsito de ahorro, la
persona trabajadora no goce del beneficio establecido en el
numero 1 del articulo 42 kis de la Ley scbre Impuesto a la
Renta, por los aportes que ella efectle come cotizaciones
voluntarias, ahorro previsional voluntario colective o ahorro
previsional voluntario, y gque, al momento del retiro por la
persona trabajadeora de los recursos originados en sus aportes,
la parte qgue corresponda a los aportes no sea gravada con el
impuesto unico establecide en el ntmero 3 de dicho articulo, o

b) Que, al momento del depdsito de ahorro, la
perscna trabajadcora goce del beneficio establecido en el ntmerc
1 del articulc 42 bis de la Ley sobre Impuesto a la Renta, por
los aportes cque ella efectde como cotizaciones voluntarias,
ahorro previsional voluntario colectivo o ahorro previsional
voluntario, y que, al momentce del retiro por la persona
trabajadora de los recursos originados en sus aportes, éstos

sean gravadeos en la forma prevista en el numero 3 de dicho
articulo.

En el caso que la persona trabajadora se acoja
al régimen tributaric sefialado en la letra a) anterior, la
rentabilidad de los aportes retirados, con excepcién de los
retircs que se destinen a incrementar el saldo de la cuenta de
capitalizacién individual de cotizaciones ©obligatorias,
quedara sujeta a las disposiciones generales de la Ley sobre
Inpuesto a la Renta. La rentabilidad de cada retiro deberi
determinarla el Inversor de Pensiones Privade vy el Inversor de
Pensiones Pablico y Auténome de la manera gue se indica a
centinuacidn, sujeténdose al siguiente procedimiento:

a) Deberad registrar separadamente el saldo del
capital invertido expresado en unidades tributarias mensuales,
que correspondera a la diferencia entre los depésitos y los
retiros netos, convertidos cada uno de ellos al valor que tenga
esta unidad en el mes en gue se efectiien estas operaciones.

b} Cada vez que se efectle un retiro, el
Inversor de Pensiones Privade y el Inversor de Pensiones
Piblico y Autdénomo calculardn la cantidad gque corresponda a la

renta de este retiro, aplicandcle un coeficiente de
rantabilidad.
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Para este efecto, antes de deducir el retiro,
determinara la diferencia gque exista entre el saldo de la
cuenta de ahorro y el salde del capital invertidec convertide a
pesos segun la unidad tributaria mensual vigente. De la
relacidén entre esta diferencia y el saldo de la cuenta de
capitalizacién individual de cotizaciones voluntarias, el
Inversor de Pensiones Privado Yy el Inversor de Pensicnes
Publico y Auténomo calculardn el referido coeficiente de
rentabilidad.

c) Para calcular el nuevo saldec en unidades
tributarias mensuales deberén rebajar el monto neto del retirc
del capital invertido.

d) Si la perscna trabajadora traspasa todo o
parte del saldo acumulado en su cuenta de capitalizacién
individual de cotizaciones voluntarias, el antiguc Inversor de
Pensiones Privado y el Inversor de Pensiones Publico y Autédnonc
deberan informar a la nueva el saldo del capital traspasado a
la fecha del cambio, expresado en ntmero de unidades
tributarias mensuales.

e) El 1Inverscr de Pensiones Privadoe y el
Inversor de Pensiones Publice v Autdénome deberidn emitir
anualmente, antes del 31 de enerc del afio tributario
respectivo, un certificado por cada persona afiliada gque
efectlie retircs, el cual deberd contener la informacidn
suficiente para los efectos tributarics. E1 Servicio de

Impuestos Internos establecerd las formalidades de este
certificado.

La renta gque se determine, de acuerdec con el
preocedimiento establecido en el inciso anterior, tendrd el
mismo tratamiento tributarioc que para el mayor valor por el
rescate de las cuotas de los fondos mutuos dispone el articulo
82 contenido en el articulo primerc de la ley N° 20.712, letra
A), letra b). B igual disposicién legal deberdn someterse los
Inversores de Pensiones Privados y el Inversor de Pensiones
Publice y Autdnomo, respecto de dicha renta. También se 1le
aplicard a dicha renta lo dispuesto en el articulc 57 de 1la
Ley sobre el Impuesto a la Renta para el mayor valor que se
cbtenga en el rescate de las cuctas de fondos mutuos.

En el casc que se refiere el inciso segundo,
cuando dichos aportes se destinen a anticipar o mejorar la
pensidn, para los efectos de aplicar el impuesto establecido
en el articulo 43 de la Ley sobre Impuestc a la Renta, se
rebajara el monto gue resulte de aplicar a la pensién el
porcentaje que en el total del fondo destinado a pensién
representen las cotizacicnes voluntarias, aportes de ahorro
previsional voluntario y aportes de ahorro previsional
veluntario colective gque la persona hubiere acogido a lo
dispuesto en este inciso. El saldo de dichas cotizacicnes y
aportes serd determinado por el Inversor de Pensiones Privado
y el Inversor de Pensiones PGblico y Auténomo, registrando
separadamente el capital invertido, expresadec en unidades
tributarias mensuales, el que corresponderda a la diferencia
entre los depdsitcs y los retiros netos, convertidos cada uno
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de ellos al valor que tenga dicha unidad en el mes en que se
efectlen estas operaciones.

Una vez elegido un régimen tributario de
aquellos a que se refiere el inciso primero, la persona
afiliada siempre podrd optar por el otro régimen, para los
sucesivos aportes que efectde por concepto de cotizaciones
voluntarias, ahorro previsional voluntario c ahorro
previsional voluntaric colectivo, de acuerdo a lo que
establezcan la Superintendencia de Pensiones y la Comisién para
el Mercado Financiero mediante norma de cardcter general
conjunta. En todo caso, el monto total de los aportes gque se
realicen acogiéndose a uno u otro régimen tributaric, no podra
exceder de seiscientas unidades de fomento por cada afic
calendario.

Adicicnalmente, los empleadores tendran derecho
a un credito contra el impuesto de primera categoria de la Ley
scbre Impuesto a la Renta por los aportes gue realicen a los
planes cde ahorro previsional voluntario colectivo, respecto de
los contratos en que el aporte del empleador supere el aporte
de la persona trabajadora y sea al menos igual al 0,5 por
cientce de la remuneracidn imponible pagada a la persona
trabajadora. El citado crédito tributario corresponderd a los
porcentajes del aporte gue a continuacidn se indican:

a) Veilnticinco por ciento del aporte efectuado
a los trabajadores con ingresocos tributables anuales menores o
iguales al treinta y cinco por ciento del monte equivalente a
doce veces el limite maximo imponible;

b) Quince por ciento del aporte efectuado a los
trabajadores con ingresos tributables anuales supericres al
treinta y cinco por ciento y hasta el sesenta y cinco por
ciento del monto equivalente a doce veces el limite méximo
imponible, vy

c) Cinco por ciento del aporte efectuado a los
trabajadores con ingresos tributables anuales superiores al
sesenta y cinco per ciento del monto equivalente a doce veces
el limite méximo imponible y hasta doce veces dicho limite.

No existira el beneficio tributaric a que se
refiere el inciso anterior, cuando el empleador realice aportes
a trabajadores con ingresos tributables anuales superiores a
doce veces el limite méximo imponible.

Para efectos de determinar el créditc a que se
refieren las letras a) a la ¢} anteriores, se entenderd por
remuneracidén las rentas seflaladas en el articulo 42 nUmero 1,
debidamente reajustadas de acuerdo al numero 3 del articuloe
54, ambes de la Ley scbre Impuesto a la Renta, cconsistentes en
sueldos, sobresueldos, salarios y cualquier otra similar que
el empleador pague por la prestacién de servicics personales,
exceptuadas las cotizaciones previsionales vy de salud de
caracter obligatoric y wvoluntaric. E1 crédito contra el
impuestc de primera categoria de la Ley sobre Impuesto a la
Renta, tendra un limite méximo de 1,4 unidades de fomento por
trabajader.
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El créditc a gue se refiere el incisc anterior
sélo podra deducirse del impuestc de primera categoria de la
Ley sobre Impuesto a la Renta, cuande su monto se encuentre
incluide en 1la base imponible de dicho impuesto,
correspondiente a las rentas del afio en gue el empleador enterd
su aporte. Dicho crédito o su excedente no podrd ser imputado
en los ejercicios sigulentes ni serd objeto de devolucién.

Para los efectos de determinar la cantidad a
rebajar como crédito contra el impuesto de primera categoria
de la Ley sobre Impuesto a la Renta, el aporte indicado en las
letras a) a la ¢ anteriores, dentro de los limites
correspondientes, deberd reajustarse de acuerdc al porcentaje
de variacidén gque haya experimentado el indice de precios al
consumidor entre el Gltimo dia del mes anterior a aguél en el
cual el empleador efectud el aporte respectiveo v el tultime dia
del mes anterior a la fecha del balance o del cierre del
ejercicioc respectivo.

Por su parte, los aportes gue las perscnas
empleadoras efectien a los planes de ahorro previsional
voluntaric colectivo y gue no generen derecho a crédito del
inciso sexto del presente articulo se consideraran como gasto
necesario para producir la renta de aquéllas. Las personas
trabajadoras nc podran acoger dichos aportes al beneficio
establecido en el nimero 1 del articulo 42 bis de la Ley sobre
Impuesto a la Renta, perc serédn considerados como ingreso no
renta para la perscna trabajadora mientras no sean retirados
de los planes.

En caso de que los recursos originados en
aportes cdel empleador sean retirados por la persona
trabajadora, se gravardn con el impuesto Gnico establecideo en
el nimero 3 del articulo 42 bis de la Ley sobre Impuesto a la
Renta. Sin perjulcioc de lo anterior, las personas trabajadoras
podran retirar por una UuUnica vez por cada relacidén laboral,
hasta un veinticinco por ciento de los recursos originados en
aportes de la persona empleadcra que sean de propiedad de la
persona trabajadora. Dicho retirc serd gravade con los
impuestos finales de la Ley sobre Impuesto a la Renta. Para
cada retiro, el Inversor de Pensiones Privado, el Inversor de
Pensiones Publico y Autdénomo o la institucién autorizada de
que se trate, deberd practicar una retencidn de impuesto, con
tasa 15% que se tratara conforme a lo dispuesto en el articuloc
7> de la Ley sobre Impuesto a la Renta, y servira de abono a
los impuestos finales de la Ley sobre Impuestos a la Renta. A
su vez, cuando los aportes de la persona empleadcora sean
retirados por ésta, de acuerdc a lo establecido en el inciso
cuarto del articulo 21, aquéllos serdn considerados como
ingresos para efectos de la Ley sobre Impuestc a la Renta.

Cuando los aportes del empleador sean retirados
por éste, aquéllos serédn considerados como ingresos para
efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta, con excepcidn de
aguella parte correspondiente al créditc imputable contra el
impuesto de primera categoria a que se refiere el inciso sexto
del presente articulec, el que deberid ser devuelto a las arcas
fiscales. En este ultimo caso, el empleador deberéd restituir
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en la operacidén del afio tributario correspondiente al retiro
del aporte aquella parte del impuesto de primera categoria no
enterade en arcas fiscales por la aplicacidén del crédito,
debidamente reajustadoc en la proporcidén de la variacidén del
indice de precios al consumidor entre el Ultimo dia del mes
anterior a agquel en gue imputd el crédite y el altimo dia del
mes anterior al término del ejercicioc en que efectud el retiro
del apcrte.

Las rentas que generen los planes de ahcrro
previsional veluntaric colective no estaran afectas a Impuesto
a la Renta en tantc no sean retiradas.

Las cotizaciones veluntarias, los depésitos de
ahorrc previsional voluntaric y los aportes de la persona
trabajadora y de la persona empleadora para el ahorro
previsional voluntario colective que se realicen de acuerdo a
la alternativa b) del inciso primero, gozaradn del beneficio
tributario a que se refiere dicha letra, por la parte gue no

exceda a selscientas unidades de fomentc anuales por cada
trabajador.

Con todo, cuando las cotizaciones voluntarias,
los depdsitos de ahorro previsional voluntario y los aportes
de la perscna trabajadora para el ahorro previsional voluntario
colectiveo, acogides al beneficio establecido en la letra b)
del inciso primero, excedan en total de un monto méximo mensual
de cincuenta unidades de fomento o de un monto maximo anual de
seiscientas unidades de fomento y, por lo tanto, no hayan
gozade por dicho excesc de los beneficios tributarics que
establece la referida letra, v los recurscs se destinen a
anticipar o mejorar la pensidn, para los efectos de aplicar a
la pensidén el impuesto establecido en el articulo 43 de la Ley
sobre Impuesto a la Renta, se rebajarid de la base de dicho
tributo el montc que resulte de aplicar a la pensién el
porcentaje que en el total del fondo destinado a ella
representen dichos excesos de depdsitos, cotizaciones vy
apertes. El saldo de diches recursos serd determinado por el
Administrader Previsional Auténomo, segln establezca una norma
de carécter general de la Superintendencia de Pensiones.

Articulo 26.- En caso de término de la relacién laboral, de
términc del contrato de ahorro respective o cuande asi lo
contemple diche contrato, las personas trabajadoras deberén
traspasar el salde que corresponda a un nueve plan de ahorro
previsional voluntario colectivo o a wun plan de ahorro
previsional vecluntario administrado por una institucidén
autorizada, un Inversor de Pensiones Privadc o el Inversor de
Pensicnes Publico y Autdnomo. Los traspascs antes sefialados no
se considerarédn retiros para todos los efectos legales.
Asimismo, también podrén retirar total o parcialmente el saldo
acumulado, en las condiciones gue correspondan al régimen
tributario seleccionado en el momento del aporte.

Articulo 27.- ILos Inversores de Pensiocnes Privados, el
Inversor de Pensiones Publico y Autdnomo y las instituciones
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autorizadas sélo podran suscribir los contratos de ahorro
previsional voluntario colective gue den cumplimientoc a las
disposiciones establecidas en el ©presente Titulo. La
fiscalizacidén de los planes de zhorro previsional veluntario
colectivo que ofrezcan las distintas entidades corresponderan
a la Superintendencia de Pensiones o a la Comisién para el
Mercado Financlero, segln corresponda.

Articulo 28.- La persona trabajadora dependiente o)
independiente que hubiere acogidc todo o parte de su ahorro
previsicnal al régimen tributario sefialado en la letra a) del
inciso primero del articulo 25, que destine todo © parte del
salde de cotizaciones voluntarias o depdsitos de ahorro
previsional voluntario o de ahorro previsional wvoluntario
colective, a adelantar o incrementar su pensidn, tendréa
derechec, al momento de pensionarse, a la bonificacién de cargo
fiscal que se indica en este articulo.

El monto de esta Dbonificacién serada el
equivalente al quince por ciento de lo zhorrade por la persona
trabajadora por concepto de cotizaciones veoluntarias, ahorro
previsional voluntaric o ahorre previsional voluntario
colectivo, efectuado conforme a lo establecide en la letra a)
del inciso primero del articulo 25, gue aquélla destine a
adelantar o incrementar su pensién. En todo caso, en cada afio
calendario, la bonificacién no podrd ser supericr a seis
unidades tributarias mensuales correspondientes al valor de la
unidad tributaria mensual vigente el 31 de diciembre del afic
en gue se efectud el ahorro.

Con toedo, la bonificacién establecida en este
articulo procederd respecto de las cotizaciones voluntarias,
los depdsitos de ahorre previsional voluntario y los aportes
de la persona trabajadora para el ahorro previsional voluntaric
colectivo, efectuados durante el respectivo afio calendario,
Jque no superen en su conjuntce la suma eguivalente a diez veces
el total de cotizaciones efectuadas por la persona trabajadora,
de conformidad a lo dispuesto en la letra a) del articulo 5 de
la presente ley, dentro de ese mismo arfio.

El Servicio de Impuestos Interncs determinara
anualmente el monte de la bonificacién, informandolo a la
Tesoreria General de la Republica para que ésta proceda a
efectuar el depdsito a que se refiere el inciso siguiente. Para
tal efecto, los Inverscres de Pensiones Privados, el Inversor
de Pensiones Publico y Auténomo y las instituciones autorizadas
remitiran anualmente al Servicio de Impuestos Internocs la
némina total de sus personas afiliadas que tuvieren ahorro
previsional del seflalado en el primer inciso de este articulo
y el monto de éste en el afio que se informa. La Superintendencia
de Pensiones, la Comisidén para el Mercado Financiero v el
Servicio de Impuestos Internos determinaran conjuntamente,
mediante una norma de cardcter general, la forma Yy plazo en
gue se remitird dicha informacién.

La bonificacidén a que se refiere este articulo
se depositard anualmente en una cuenta individual especial y
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exclusiva para tal efecto, que se abrird en el Inversor de
Pensiones Privado, el Inversor de Pensiones Piblico y Auténomo
0 la institucidn autorizada en la gue se hubiese efectuade la
correspondiente cotizacidén voluntaria, depdsito de ahorro
previsional voluntarioc ¢ de ahorro previsional voluntaric
colectivo. El monto depesitado por concepto de bonificacién
estara sujeto a las mismas condiciones de rentabilidad vy
comisiones que la cotizacidén o depdsito en virtud del cual se
originéd.

Para cada retiroc gque afecte a los montos
depositados que se hayan acogido al régimen tributarioc sefialado
en la letra a) del inciso primerc del articulo 25, el Inversor
de Pensiones Privado, el Inversor de Pensiones Publico vy
Autdnomo o la institucidén autorizada de que se trate, girara
desde la cuenta referida en el inciso precedente a la Tesoreria
General de la Repiblica un montc equivalente al 15% de agquel

retiro o al saldo remanente si éste fuese inferior a dicho
monto.

La benificacién establecida en el presente
articulo y la rentabilidad que ésta genere nco estaradn afectas
& Impuesto a la Renta en tanto no sean retiradas.

Lz Superintendencia de Pensiones vy la Comisién
para el Mercado Financierc dictarédn conjuntamente una norma de
caracter general que establecerd los procedimientos que se
aplicaran para el otorgamiento de la bonificacién a que se
refiere el presente articuleo, la oportunidad de su seolicitud,
su tramitacidn y pago, y toda otra dispcsicién necesaria para
su adecuada aplicacién.
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Titulo III

De las personas independientes y voluntarias afiliadas al
Sistema Mixto en el Componente de Capitalizacién Individual

Parrafo 1°

De las personas independientes

Articulo 29.- Toda persona natural no afiliada que, sin estar
subordinada a una persona empleadora, ejerza individualmente
una actividad mediante la cual obtiene rentas del trabajo de
las sefialadas en el inciso primero del articulo siguiente, sera
afiliada cbligatoriamente al Sistema Mixto que establece esta
ley, de acuerdo a la ley N° 21.133.

La primera cotizacidn efectuada en el
Administrador Previsional Auténomo por una perscna
independiente produce su afiliacién azal Sistema Mixto, su
incorporacién al Inversor de Pensiones Publico y Auténomo,
salvo que, respecto de la cotizacién establecida en la letra
aj; del articulc 5, cpte por un Inversor de Pensiones Privado
en la forma establecida en el incisc sexto del articulo 3, v
su adscripcidén al Fondo Generacional que corresponda, segun
los arfios faltantes para el cumplimientc de la edad legal de
pensidn.

Para efectos de la cotizacidn estzblecida en la
letra b) del articulo 5, que seréd voluntaria para las y los
trabajadores independientes, y de las prestaciones del Seguro
Social Previsional, las vy los trabajadores independientes
guedaran sujetos a lo previsto en los Parrafos 6° y 7° del
Titulo VI.

Articulo 30.- La renta imponible serd anual vy corresponderd
al 80% del conjunto de rentas brutas gravadas por el articulo
42, N° 2, de la Ley scbre Impuesto a la Renta, obtenida por la
perscna afiliada independiente en el afic calendaric anterior a
la declaracién de dicho impuesto, la que no podrad ser inferior
& cuatro ingresos minimos mensuales, ni supericr al producto
de multiplicar 12 por el limite méximc imponible establecido
en el inciso primero del articule 9, para lo cual la unidad de
fomento corresponderd a la del ultimo dia del mes de diciembre.
Lo dispuesto en este inciso se aplicard a las y los socics de
sociedades profesionales que tributen conforme al articulo 4z,
N° 2°, de la Ley sobre Impuesto a la Renta, quienes estaran

obligados a cotizar de acuerdo a las disposiciones de este
Parrafo.

si una persona trabajadora percibe
simulténeamente rentas del inciso anterior vy remuneracicnes de
una © mas personas empleadoras, todas las remuneraciones
imponibles y rentas imponibles del inciso anterior, se sumaran
para los efectos de aplicar el limite maximo anual establecido
en el inciso precedente, de acuerde a lo que determine una
norma de caracter general de la Superintendencia de Pensiones.
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En el evento que las cotizaciones previsionales superen el
monto que debe enterarse de acuerdo al limite méximo impenible
establecide en el incisc primerc, se procederad a la
reliquidacién de las mismas por parte de las respectivas
instituciones previsionales, las que estaridn obligadas a
develver los excesos de cotizacién a la perscona trabajadora
independiente.

Las perscnas trabajadoras independientes gue no
perciban rentas de las sefialadas en el inciso primerc o gue
perciban dichas rentas y no estén obligadas a cotizar segun lo
dispuesto en diche inciso, podrén cotizar ceonforme a lo
establecido en el Parrafo 2° de este Titulo III. No obstante,
las cotlizaciones de pensiones y salud efectuadas por estas
personas trabajadoras independientes tendrdn el carécter de
cotizaclones previsionales para los efectos de la Ley sobre
Impuesto a la Renta. Respectc de las cotizaciones de salud,
éstas se calcularédn sobre la base de la renta gque declare
mensualmente esta perscna trabajadora independiente, ante 1la
institucidén de salud previsicnal respectiva, la que para estos
efectos no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual ni
superior al limite méximo imponible gque resulte de la
aplicacidén del articulo 9.

También podrd cotizar excepcionalmente de esta
forma, la persona trabajadora independiente del articulec 29,
durante los meses en que no estuviere cubierta, por no haber
perciblido rentas del articulo 42, N° 2°, de la Ley scbre
Impuesto a la Renta durante el afio calendarioc inmediatamente
anterior. Asimismo, la persona trabajadora independiente del
articulo 29, podrd cotizar de esta forma, si sus ingresos
mensuales durante el afic en gue se encontrare cubierta fueren
superiores a sus lngresos mensuales del afio inmediatamente
anterior y que sirvié de base para el pago de sus cotizaciones
previsionales. En este caso, sélo podrid cotizar la suma que
corresponda hasta el monto que no supere el maximo imponible
del articule 9, una vez sumados los ingrescs del mes respectivo
del afo anterior y los ingresos del mes que estd cotizando. Si
la persona trabajadora se encontrare en el casc del inciso
segundo de este articulo, la cotizacidn no pedréd superar el
mencionado monto maximo imponible, una vez sumados los ingresos
del mes respective de ambos afics y las remuneraciones
correspondientes al mes gue estd cotizando.

Se entenderad por “afio calendaric” el periodo de
doce meses que termina 2l 31 de diciembre.

Articulo 3l.- Las personas que se afilien en conformidad a las
normas establecidas en este Parrafo tfendrédn derecho al
Componente de Capitalizacidén Individual del Sistema Mixto de
esta ley, de conformidad a los requisitos establecidos al
efecte v a las prestaciones de salud establecidas en el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2006, del Ministerio de Salud, que
fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado del decreto
ley N° 2.763, de 1879, y de las leyes N® 18.933 y N° 18.469.
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Las perscnas trabajadoras independientes que se
incorporen al Sistema Mixto que establece esta ley continuaréan
afectas a los regimenes de Sistema Unico de Prestaciones
Familiares y de Subsidio de Cesantia, cuando a la fecha de su
incorpecracién hubieren estado afiliados a un régimen de
previsién que contemplara en su favor el beneficio de
asignacién familiar ¢ el beneficioc de subsidic de cesantia,
mientras desempefien la actividad que les otorgd la calidad de
impcnentes de dicho régimen de previsidn.

Articulo 32.- Las personas trabajadcras independientes gue en
el afdo respectivo perciban rentas de las sefialadas en el inciso
primerc del articule 30, estaran afectas a las cotizacicnes
que se establecen en las letras a) y c) del articulo 5 y a un
slete por ciento destinado a financiar prestaciones de salud,
las que se enterardn en el Fondo Nacional de Salud, cuando
corresponda. Dichas cotizaciones se pagaran de acuerdo a lo
establecido en el articulo 38. Las personas afiliadas
independientes a gque se refiere el inciso tercero del articulo
30, estaran afectas a las cotizaciones que se establecen en
las letras a) y c) del articulo 5 y a un siete por ciento
destinado a financiar prestaciones de salud, que serd recaudado
por el Administrador Previsional Auténomo y enterado en el
Fondo Nacional de Salud.

No obstante lo anterior, las personas afiliadas
a que se refiere este Parrafo podrédn optar por el sistema de
salud que se establece en el inciso tercerc del articuleo 91,
en cuyo caso el Servicic de Impuestos Internos calcularid el 7%
destinado a las prestaciones de salud, gue seréd enterado por
la Tescreria General de la ReplUblica en la institucidn que la
persona afiliada hubiere elegido.

Cuande la perscna afiliada opte de acuerdo a lo
establecido en el incisc anterior y decida pagar una cotizacidn
superior al siete por ciento, deberad asi establecerlo al
momento de contratar con la institucién de salud respectiva.
La diferencia entre el 7% y el monto pactado con la institucién
de salud previsional serd pagada directamente por la persona
afiliada en la forma, plazo y condiciones accrdadas, no
pucdiendo imputarse dicha diferencia a la retencién a que se
refiere el ordinal 1} del articulo 38. En todo caso, el
cotizante gozard de la exencidén establecida en el articulo 10,
hasta un monto maxime equivalente al 7% del limite imponible
que resulte de aplicar el articulc 2, considerando el valor de
la unidad de fomento al Gltimo dia del mes anterior a aguél en
gue se pague la cotizacidn.

Las personas trabajadoras independientes
sefialadas en el articule 29 ©podran, ademis, efectuar
mensualmente pagos de las cotizaciones sefialadas en las letras
a) v ¢) del articulo 5, por las rentas que no estén comprendidas
en el articulo 42, N° 2, de la Ley sobre Impuesto a la Renta,
las cuales deberdn enterarse de acuerdo al inciso primero del
articulo 1l. En este caso, la persona trabajadora podrid pagar
la cotizacidén de salud en el Administrador Previsional
Autdnomo, quien la enterard en el Fondo Nacional de Salud.
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La perscna trabajadora independiente a gue se
refiere el articulc 29, mayor de sesenta y cinco afies de edad
sl es hombre, o mayor de sesenta, si es mujer, o aguel gue
estuviere acogido a pensién de vejez o invalidez total, vy
continuare trabajando, deberd efectuar la cotizacién para
salud, para el segurc social de la ley N° 16.744 y para el
seguro de acompanamiento de nifics y nifias de la ley N° 21.063;

y estara exento de la obligacidn de cotizar establecida en el
Titulo II.

La persona trabajadora independiente a gque se
refiere el articulo 29 accgida a pensidn de invalidez parcial
y aquella que se encontrare dentro del plazo de seis meses a
que se refiere el inciso cuarto del articulo 48, gue continuare
trabajandc, deberéd efectuar las cotirzaciones establecidas en
este articulo. Asimismo, estard exento de pagar la cotizacién
destinada al financiamiento del seguro a gue se refiere el
articuloc 68.

Articulo 33.- E1 Administrador Previsional Autdnomo
certificard el monto de las cotizaciones declaradas v pagadas,
y declaradas y no pagadas por la o las perscnas empleadoras,

si la persona trabajadora rpercilke simulténeamente
remuneracicnes durante ese periocdo.

A mas tardar el UGltimo dia del mes de febrero
de cada afic, el Administrador Previsiocnal Auténomo deberi
remitir a las perscnas afiliadas el certificado sefialado en el
inciso anterior. Ademds, dentro de ese mismo plazo, dicho
Administrador Previsicnal deberd informar al Servicio de
Impuestos Internos lo seflalade en el incisc anterior, Jjunto
con el detalle de los saldos insolutos a gque se refiere el
articule 3% y la demds informacién necesaria para el
cumplimiento de este Titulo. La Superintendencia de Pensiones
y el Servicio de Impuestos Internos, mediante norma de caricter
general conjunta, regulardn la formza de entregar la informaciédn
a gue se refiere este articulo.

Articuleo 34.- En el mes de febrero de <cada afio, la
Superintendencia de Salud y la Superintendencia de Seguridad
Sccial informarédn al Servicio de Impuestos Internos sobre la
institucidén de salud previsional a la que se encuentren
afiliadas las personas trabajadoras independientes.

Articulo 35.- Los recursecs acumulades en la cuenta de
capitalizacidén individual de cotizacicnes obligatorias de la
persona trabajadora independiente a que se refiere el articulo
29 estaran afectos al cobro de la comisidén establecida en el
inciso primero del articulo 7.

Articulo 36.- El Servicio de Impuestos Internos calcularé
anualmente las cotizaciones gue debe pagar la persona afiliada
independiente por concepto de las cotizaciones sefialadas en el
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inciso primero del articulo 32. Lo anterior lo informarad tanto
a la Tesoreria General de la Reptblica como a la
Superintendencia de Pensiones, al Administrador Previsional
Autdnomoc y a la institucién de salud previsional o Fondo
‘Nacional de Salud, segln sea el casoc, en la cual se encuentre
afiliada la persona trabajadora. El reglamento establecerd la
forma de determinar el célculo de las cotizaciones obligatorias
a que se encuentren afectas dichas personas afiliadas.

Articulo 37.- Para los efectos del seguro de invalidez %
sobrevivencia, la persona trabajadora independiente que
hubiese efectuado sus cotizaciones obligatorias conforme al
articulo siguiente tendré una cobertura anual de ese sequro
desde el dia 1 de julio del afio en que pagd las cotizaciones
hasta el dia 30 de junio del afio siguiente a dicho pago. De
igual manera, estardn cubiertas aquellas personas trabajadoras
independientes que realicen pagos de cotizaciones, de acuerdo
a lo establecido en los incisos tercero y cuarto del articulc
30 vy en el inciso cuarte del articulo 32, en el mes anterior
al siniestro.

Articulo 38.~ Las cotizacliones obligatorias sefialadas en el
inciso primerc del articule 32 se pagaradn anualmente de acuerdo
al siguiente orden:

i) con cargo a las cantidades retenidas o
pagadas en conformidad a lo establecido en los articulos 74,
N® 2°, 84, letra b), 88 y 89 de la Ley sobre Impuesto a la
Renta, con preeminencia a otro cobre, imputacién o pago de
cualguier naturaleza, vy

ii) con el pago efectuado directamente por la
persona afiliada del saldo gque pudiere resultar, el cual debera
efectuarse en el plazo que establezcan las Superintendencias
de Pensiones y de Salud mediante norma de cardcter general
conjunta.

iii) Para efectos de lo dispuesto en el ordinal
i} del inciso precedente, el Servicio de Impuestos Internos
comunicard a la Tesoreriz General de la ReplUblica, en =1 mismc
plazo que establece el articulo 97 de la Ley sobre Impuesto a
la Renta, la individualizacién de las personas afiliadas
independientes que deban pagar las cotizaciones establecidas
en las letras a) y c¢) del articulo 5 v la destinada a2 financiar
prestaciones de salud del Fondo Nacional de Salud o de la
institucidn de salud previsional respectiva, segln sea el caso,
y el monto a pagar por dichos conceptos.

iv) La Tesocreria General de la Replblica debera
enterar, con carge a las cantidades retenidas mencionadas en
el inciso antericr y hasta el monto en que dichos recursos
alcancen para realizar el pago respective, la cotizacién
cbligatoria determinada por concepto de pensiones en el
Administrador Previsional Auténomo para ser imputados vy
registrados en su cuenta de capitalizacién individual de
cotizaciones cbligatorias. Por otra parte, dicha Tesoreria
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enterarad las cotizaciones de salud en el Fonde Nacional de
Salud o la institucién de salud previsional que corresponda.
El regliamento regularéd la forma y términcs bajo los cuales la
Tescoreria General de la Republica enterard mensual o anualmente
las cotizaciones previsicnales a las distintas instituciones
de seguridad social, seglin el mismo reglamento determine.

Articulo 39.- S5i las cantidades sefialadas en el numeral 1) del
incisc primerc del articulo anterior fueren de un monto
inferior a las cotizaciones por pagar, se pagardn en primer
lugar las destinadas al financiamiento del seguro a gue se
refiere el articulo 68; en segundo lugar, las cotizaciones del
seguro social de la ley N° 16.744; en tercer lugar, la
cotizacidn para el segurc de acompaflamiento de nifios y nifias
de la ley N° 21.063; en cuartc lugar, las cotizaciones de salud
seflaladas en el inciso primero del articulc 32; en guinto
lugar, la destinada al financiamientc de la cotizacién
obligatoria para pensidn establecida en la letra a) del
articulo 5; vy, en sexto lugar, los saldos insclutos pendientes
de las cotizacilones para pensiones a que se refiere el orden
inmediatamente anterior, gque no hubieren podido cubrirse en
los anos precedentes, reajustados de conformidad con lo
dispuesto en el incisc noveno del articulo 11.

Articulo 40.~ Las personas trabajadoras independientes
afiliadas a algunos de los regimenes previsionales de las cajas
de previsién y del Servicic de Seguro Social administrades por
el Administrader Previsional Auténomo o de la Direccidédn de
Previsidn de Carabineros de Chile o en la Caja de Previsién de
la Defensa Nacional, no estarédn obligadas a cotizar de acuerdo
a las normas del presente Parrafo, y seguiran rigiéndecse por
las normas de sus respectivos regimenes previsionales. Estas
instituciones deberdn informar al Servicio de Impuestos
Internos en la forma y plazo que éste determine, el nombre y
Rol Unico Tributario de sus personas afiliadas.

Parrafo 2°

De la persona afiliada voluntaria

Articulo 41.-~ Toda persona natural que nc ejerza una actividad
remunerada podrd enterar las cotizaciones previsicnales
establecidas en la letra a) del articulo 5 en una cuenta de
capitalizacidn individual voluntaria en el Administrador
Previsional Autdnomo, sin perjuicio de lo establecide en el
inciso tercerc del articule 30. Los recursos que se mantengan
en dicha cuenta serdn inembargables vy 1los derechos Y
obligaciones respecto de ella se regirdn por las normas
establecidas en esta ley para la cuenta de capitalizacién
individual de cotizaciones obligatorias a que se refiere la
letra a) del articulo 5, considerando ademis las disposiciones
especlales que se establecen en este Parrafo.
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Los recursecs acumulados en la cuenta a gue se
refiere el inciso anterior estaradn afectos al cobro de la
comisidén establecida en el inciso primero del articulo 7.

El pago de la prima del segurc a gue se refiere
el articulo 68 deberéd calcularse sobre la base del ingreso
determinade en 1la forma gue se establece en el articulc
siguiente considerandc un limite maximo de acuerde a lo
establecido en el articulo 9 de esta ley.

La afiliacidén al Sistema Mixtc deberad efectuarse
por las personas interesadas mediante la suscripcién de la
correspondiente solicitud. Respecto a quienes ya se encuentren
afiliadas por haber sido trabajadores dependientes o]
independientes, la primera cotizacién come personas afiliadas
voluntarias determina la apertura y mantencién por el
Administrador Previsional Auténeme de las cuentas de
capitalizacidn individual de afiliado voluntario.

Las cotizaciones gue se enteren en la cuenta de
una persona aflliada voluntaria podran ser efectuadas por ésta
© por otra en su nombre y no tendrén el cardcter de cotizaciones
previsionales para los efectos de la Ley scbre Impuesto a la
Renta.

La persona afiliada voluntaria serd asignada al
Fondo Generacional que le corresponda, segun los afios faltantes
para el cumplimiente de la edad legal de pensién.

Articulo 42.- Se considerard como ingreso imponible de las
persconas afiliadas a que se refiere este Parrafo, la cantidad
de dinero que coticen mensualmente a través del Administrader
Previsional Auténomo, multiplicado por nueve coma cinceo, de
acuerdo a lo gue determine una norma de caridcter general de la
Superintendencia de Pensiones. Dicho ingreso no podra ser
inferior al ingreso minimo mensual vigente.

No obstante lo anterior, cuandc las personas
afiliadas efectlen cotizaciones mediante un solec pago por mas
de una renta o ingreso mensual, de acuerdo a lo establecido en
el inciso cuarto del articule 11, se considerard como renta
imponible la que se derive de la cotizacién mensual que
realicen estas personas afiliadas. Esta cotizacidén serd la que
calcule el Administrador Previsional Auténomoe como resultado
de dividir por doce el monto total cotizado. En caso que el
resultado de la operacidn sefialada sea inferior a la cotizacién
equivalente a un ingresc minimo mensual, debera ajustarse el
numerc de cotizaciones de manera tal que en cada mes el monto
de cotizacién sea al nencs equivalente a aquells
correspondiente a un ingreso minimo y no supericr al limite
maximo imponible seflalado en el articulo &.

Articulo 43.- Para efectos de enterar las cotizaciones
establecidas en las letras a) y ¢} del articulo 5, las personas
afiliadas a que se refiere el presente Pirrafo podrén pactar
el pago automatico de un monto fijo mensual de aguéllas, con
cargo a las cuentas de las que sean titulares en instituciones
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financieras, tales como la cuenta vista, tarjetas de crédito o
pago previa provisidn de fondos. Ello, por un minimo de un afic,
plazo que se renovara autométicamente salvo qgue la persona
afiliada manifieste su voluntad en contraric. Al efecto, la
Superintendencia de Pensiones vy la Comisidén para el Mercado
Financiero, mediante norma de carédcter general conjunta,
regularan lo sefialado en este articulo.

Articulo 44.- Las personas afiliadas voluntarias quedaran
cubiertas por el riesgo de invalidez o muerte si hubieren
cotizado en el mes calendario anterior a dichos siniestros.
Para efectos de la determinacidén del aporte adicional, el
calculo del ingresc base, establecide en el articulc 66, se
realizard considerande el limite méximo imponible a que se
refiere &1 articulo 9.

Para efectos de la ccobkertura del seguroc a que
se reflere el incisoc anterior, cuandeo las personas afiliadas
voluntarias Thubiesen realizadc cotizaciones de la forma
seflalada en el incisc segundo del articule 42 y en el articulo
43, dichas cotizacicnes se entenderdn imputadas mensualmente,
de acuerdo a los montos definidos en la citada norma, a partir
del mes siguiente a su recepcién en el Administrador
Previsional Autdnomo.

Articulo 45.- Las perscnas trabajadoras dependientes cuyo
cényuge o conviviente civil posea la calidad de afiliado
voluntario, podran autorizar a sus respectivas personas
empleadoras para que les descuenten de sus remuneraciones, bajo
las normas establecidas en este Parrafo y en el articuloc 58
del Cédige del Trabajoc, las sumas que destinen a cotizaciones
para la cuenta de capitalizacidén individual de afiliado
voluntario de su cényuge o conviviente civil. La persona
empleadora enterara esta cotizacidén en el Administrador
Previsional Auténomo, el gue deberd destinar los recursos
pertenecientes a la persona afiliada voluntaria al Inversor de
Pensiones Privado ¢ al Inversor de Pensiones Piblice y Auténomo
en que aquélla se encuentre incorporada, en la forma que la
Superintendencia de Pensiones establezca mediante una norma de
caracter general. Respecto de estas cotizacicnes se aplicarén
las mismas normas establecidas en el articulo 11 para las
personas trabajadoras dependientes. Con tode, cesard la
referida obligacidén en cada uno de los meses en que proceda un
pago de cotizaciones de la persona trabajadora a través de una
entidad pagadora de subsidios.

Dicha cotizacidn a ncmbre de la o el cényuge o
conviviente civil no daréd derecho a la persona trabajadora
dependiente a la exencidén tributaria a gque se refiere el
articulo 10 de esta ley.

Articulo 46.- La Superintendencia de Pensiones regulara,
mediante wuna norma de cardcter general, las materias
relacionadas con las cotizaciones a gue se refiere este
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Parrafo. Dicha norma contendrd, a lo menos, los procedimientos

para la imputacién de las cotizaciones para los fines gue
corresponda.

Titulo IV

Personas beneficiarias y causantes del Sistema Mixto

Articulo 47.- Tendrdn derecho a pensidn de vejez las personas
afiliadas que hayan cumplidc sesenta y cinco afios de edad si
son hombres, y sesenta aflos de edad si son mujeres, sin
perjuicic de lo establecido en el articulo 81.

Las personas afiliadas gque cumplan con los
requisites sefialades en el incisc anterior y no ejerzan su
derechc a obtener pensidn de vejez, no podrén solicitar pensién
de invalidez y el Administrader Previsional Auténome quedaréd
liberade de la obligacién y responsabilidad que sefiala el
articulo 63 para las pensiones de sobrevivencia que generen.

Articulo 48.~ Tendrdn derecho a pensidén de invalidez las
personas afiliadas no pensionadas por esta ley gue, sin cumpliz
los requisitcs de edad para obtener pensidn de vejez, vy a
consecuenclia de enfermedad o debilitamiento de sus fuerzas
fisicas ¢ intelectuales, sufran un menoscabo permanente de su
capacidad de trabajo, de acuerdo a lo siguiente:

a) Pensidén de invalidez total, para personas
afiliadas con una pérdida de su capacidad de trabajo, de al
menos, dos terciocs, vy

b) Pensidn de invalidez parclal, para personas
afiliadas con una pérdida de su capacidad de trabajo igual o
superior a cincuenta por ciento e inferior a dos tercios.

Las Comisiones Médicas a gue se refiere el
articulc 56, deberan, frente a una solicitud de pensién de
invalidez de la persona afiliada, verificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el inciso anterior y emitir un
dictamen de invalidez que otorgard el derecho a pensidén de
invalidez total o parcial a contar de la fecha que se declare
la incapacidad, o lo negard, segln corresponda. Cuando se trate
de un dictamen gue declare una invalidez total, aguél tendra
el caracter de definitivo y Unico.

Transcurridos tres afios desde la fecha a partir
de la cual fue emitidec un primer dictamen de invalidez parcial
gque originé el derecho a pensidn, las Comisiones Médicas, a
través del Administrador Previsicnal Autdnomo, deberan citar
presencial o por medios remotos a la persona afiliada para
reevaluar su invalidez y emitir un segundo dictamen que
ratifique ¢ modifigue el derecho a pensién de invalidez, o lo
deje sin efecto, segin sea el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las letras a) o b) del inciso primero de este
articulo. La persona afiliada invalida parcial que cumpliere
la edad legal para pensicnarse por vejez dentro del plazo de
tres afios, podra solicitar a la Comisidén Médica respectiva,



76

por intermedic del Administrador Previsional Autdnomo, que
emita el segundo dictamen al cumplimientc de la edad legal. De
no ejercer esta opcidn, la persona afiliada mantendrd su
derecho al aporte adicional establecido en el articule 62, si
correspondiera, en casc de ser reevaluada con posterioridad a
la fecha en gue cumpliera dicha edad.

La citacién deberd realizarse por escritc o por
medics remotos conjuntamente con el pago de las tres pensiones
anteriores al vencimientc del periodo a gue se refiere el
incisoc anterior. $i la persona afiliada nc se presentare
presencial o por medios remotos dentro del plazo de tres meses
contades desde la fecha en que fue citada, se suspendera el
pago de su pensidn desde el cuarto mes. Si no se presentare
dentrc del plazo de sels meses contados en igual forma, se
entenderd que ha cesado la invalidez.

Sin perjuicio de lo anterior, las perscnas
afiliadas declaradas invédlidas parciales mediante un segundo
dictamen, que no se hayan acogido a pensién de vejez y gque no
cumplan con los reguisitos de edad sefialades en el inciso
primero del articulo 47 tendrén derecho a pensién de invalidez
total, siempre gue cumplan con la letra a) de este articulo.

Las Comisiones Médicas podréan, mediante
resolucidén fundada, citar presencialmente o por medios remotos
durante el periodo gue se sefiald en el incisc tercerc, a las
personas afiliadas cuyoc primer dictamen de invalidez parcial
gener® derechc a pensién, para solicitar nuevos examenes en
relacidén a su calidad de invédlido y emitir si fuere procedente,
el segundo dictamen. La citacién se practicaré por escrito o
por medios remotos ceonjuntamente con el pago de las tres
pensiones anteriores a la fecha de la citacién, bajo
apercibimiento de la suspensién de la pensién o de dejar sin
efecto el primer dictamen, en la forma gue sefiala el inciso
cuarto.

La Superintendencia de Pensicnes mediante norma
de caracter general determinard los mediocs remotos establecidos
en =1 presente articulo.

Articulo 49.~ Sin perjuicio de lo establecido en esta ley, las
afiliadas mayores de sesenta y hasta sesenta v cinco afics de
edad no pensionadas tendrén derecho a pensién de invalidez y
al aporte adicional para las pensiones de sobrevivencia que
generaren, coniforme a lo establecido en el articule 63, con
cargo al seguroc a que se refiere el articulo 68.

Articule 50.~ Seran personas beneficiarias de pensidén de
sobrevivencia, los componentes del grupo familiar del causante,
entendiéndose por tal, el o la cényuge o conviviente civil
sobreviviente, los hijos de filiacién determinada bioldgica o©
adoptiva, la madre o el padre de los hijos de filiacién no
matrimonial del causante y los padres.

Cada persona afiliada deberd acreditar ante el
Administrador Previsiconal Auténomo la existencia de sus
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eventuales personas beneficiarias, por los medios legales
pertinentes.

Para efectos de la tramitacidén y pago de las
prestaciones que establece esta ley, el Servicio de Registro

Civil e Identificacidn, a solicitud del Administrador
Previsional Autdnomc, entregard a éste la informacién gue tenga
dispenible en  sus respectivos registros, que permita

identificar a las personas beneficiarias legales de las y los
afiliados, asi como la supervivencia de las mismas, en
confermidad al procedimiento y forma gue se establezca en un
reglamento expedido por el Ministeric del Trabajo y Previsién

Social y firmado también por el Ministerio de Justicia vy
Derechos Humanocs.

Articule 51.- No cobstante lo sefialado en el articulo anterior,
no podra ser persona beneficiaria de pensién de sobrevivencia
de la o el causante gquien por sentencia ejecutoriada hava sido
condenade en calidad de autor, cémplice ¢ encubridor de los
delitos contemplados en los articulos 390, 320 bis, 390 ter \%
381 del Coédigo Penal en la perscna de la ¢ el causante.

El derechc a pensién de sobrevivencia de la
perscna beneficiaria que se encontrare formalizada o requerida
en las calidades y por alguno de los delitos indicados en el
inciso anterior contra la perscona de la ¢ el causante, solo se
hard efectivo una vez gue haya concluido el procesc penal, en
el cual sea sobreseida o absuelta de los cargos imputados.

En caso gue la o el causante se hubiere
encontrado percibiende una pensién bajo la meodalidad de renta
vitalicia, la compafiia de seguros deberd proceder al recalculo
de las pensiones de referencia vigentes, incluyendc a todas
las personas beneficiarias con derecho a pensién y excluyendo
a la o el beneficiario a gue se refiere el inciso primero. Si
no existieren otras personas beneficiarias de pensién distintos
a este ultime, las reservas gue mantengan las compafiias de
seguros correspondientes a dicho beneficiario, deberdn sumarse
a la masa hereditaria de la o el causante.

Un reglamento expedido por el Ministerio del
Trabajo y Previsidén Social y firmado por el Ministerio de
Justicia y Derechos Humancs regulara la forma y los medios en
que el Administrador Previsional Auténeme tomard conocimiento
del 1inicio de la investigacién de un hecho que revista
caracteres de alguno de leos delitos indicados en este articulo,
para los efectos de suspender la concesién de la pensién de
sobrevivencia que corresponda a la persona beneficiaria.

Articulo 52.- E1 o la cényuge o} conviviente civil
sobreviviente, para ser beneficiario o beneficiaria de pensién
de scbrevivencia, debe haber contraido matrimonio con el o la
causante o haber suscriteo un acuerdo de unién civil que se
encuentre vigente al momento del fallecimiento del o de la
causante, a lo menocs con seis meses de anterioridad a la fecha
de su fallecimiento o tres afos, si el matrimonio o unidén civil
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se verificéd siendo el o la causante pensionada de vejez o
invalidez.

Estas limitaciones no se aplicaran si a la época
del fallecimiento la cényuge o ceonviviente civil se encontrare
embarazada o si quedaren hijos comunes.

Articulo 53.~ Las y los hijos para ser beneficiarios de
pensién de scbrevivencia, deben ser solteros y cumplir uno de
les siguientes requisitos:

a) Ser menores de 18 afios de edad;

b) Ser mayores de 18 afics de edad y menores
de 24, si son estudiantes de cursos regulares de ensefianza
basica, media, técnica ¢ superior.

La calidad de estudiante deberd tenerla a la
fecha del fallecimiento de la o el causante o adquirirla antes
de los 24 afiocs de edad; vy

) Ser invalide, cualguiera sea su edad, en
los términos establecidos en el articulo 48.

Para estos efectos, la invalidez puede
producirse después del fallecimiento de la o el causante, pero
antes de que cumpla la edad maxima establecida en la letra b)
de este articulo.

Articulo 54.- EI padre o la madre de hijas o hijos de filiacién
ne matrimonial de la o el causante tendrédn derecho a pensién
de sobrevivencia si relUnen los siguientes requisitos, a la
fecha del fallecimiento:

a) Ser solteros, viudos o divorciados, y

b) wvivir a expensas de la o el causante.

Articulo 55.- A falta de las personas sefialadas en los
articulos anteriores, los padres tendradn derecho a pensién de
sobrevivencia siempre que a la época del fallecimiento de la
persona afiliada sean causantes de asignacién familiar,
reconocides por el crganismo competente.

Articulo 56.~ La invalidez a que se refiere el articulo 48 V%
la de las personas sefialadas en la letra c) del articulc 53
sera calificada, en conformidad a las "Normas para la
evaluacidn y calificacidén del grado de invalidez de las
trabajadoras y los trabajadores afiliados al nuevo sistema de
pensiones”, segin lo seflalen las normas de cardcter general
establecidas por la Superintendencia de Pensiones, por una
Comisidén de tres médicos cirujanos que funcionard en cada
regién o a nivel naciocnal, designados por la o el
Superintendente de Pensiones, en la forma gue se establezca en
normas de caracter general. No obstante, cuande el ntGmero de
casos a revisar lo amerite, otros médicos cirujanos designados
en la forma antes sefialada podrédn integrar la respectiva
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Comisidn, la que siempre sesionard con a lo menos dos de sus
integrantes. Sin perjuicio de lo anterior, podra designarse
mas de una Comisidén en aquellas regiones que lo requieran, en
razdébn de la cantidad de trabajadoras y trabajadores gue en
ellas laboren, de la distancia de sus centrcs poblados o del
nimero de solicitudes que en ellas se reciban. Ademas, la
Superintendencia de Pensiones tendrad las atribuciones para
designar comlsiones nacionales en funcidén de la cantidad de
solicitudes a nivel del pais, seguan las normas de caracter
general que para estos efectos establezca dicha
Superintendencia. Asimismo, la Superintendencia podrad instruir
mediante resolucidén fundada la derivacién de solicitudes a una
Comisidén Médica domiciliada en una regidén distinta de aquella
en la cual lo dispone este articulo o alternativamente a
algunas de las comisiones médicas nacionales.

Por su parte, la evaluacién de las y los
scolicitantes por parte de algunos de las médicas o los médicos
que integran algunas de las comisicnes indicadas en el incisc
anterior serd realizada de forma presencial o alternativamente
de manera remota.

Para las personas afiliadas que se encuentren
en alguna de las situaciones gue sefialan las letras a) o b)
del articulo 63, la Comisién Médica designara, sin costo para
la persona afiliada, a una o un médico cirujanc, llamado médico
asesor, con el objeto que la asesore en el proceso de evaluacién
v calificacién de invalidez y asista como observador a las
sesiones de las Comisiones en que se analice su solicitud. La
entrevista entre el afiliado y el médico asescr podrd ocurrir
en cualqguiera de las etapas del proceso de calificacién de
invalidez, previo a la sesidén de la Comisién. Con todo, la
perscna afiliada siempre podrd nombrar, a su costa, una o un
médico cirujano de su confianza para este Ultimo efecto, en
reemplazo de la o el designade. Asimismo, las compafiias de
segurcs a que se refiere el articulo 68 podran designar una o
un medico cirujano en cada una de las Comisiones, para que
asistan como observadcres a las sesiones de éstas, cuando
cenczcan de la calificacién de invalidez de una persona
afiliada cuyo riesgo las compafiias hubieran cubierto. La o el
meédice asesor y la o el observador tendrén derecho a voz pero
no a vote durante la adopcidén del respectivo acuerdo. La
Superintendencia de Pensiones establecerd, mediante norma de
caracter general, las inhabilidades que afectaran a la o el
médico asesor y a la ¢ el observador.

El Administrador Previsional Auténomo deberid
administrar y financiar las Comisiones Médicas Regicnales vy
Nacionales y la Comisidn Médica Central, excluidos los gastos
derivados de la contratacidn del personal médico. Para estos
efectos, la Superintendencia de Pensiones fiscalizara al
Administrador Previsicnal Autdénome en lo que concierne al
examen de las cuentas de entradas y gastcs de las Comisiones
Meédicas. Mediante normas de carédcter general emitidas por la
Superintendencia se establecerd la organizacién, las funciocnes
de las Comisiones y de las o los médicos asesores de las
personas afiliadas, asi como el régimen aplicable a éstos Yy a
las o los médicos integrantes de las Comisiones, ninguno de
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los cuales seréan trabajadores dependientes de la
Superintendencia y deberdn ser contratados por ésta, a
honorarios. Dichas normas dispondrdn también las exigencias
que deberédn cumplir las o los médicos cirujanocs asesores de
las personas afiliadas, asi como también las facultades que
tendran para el cumplimiento de su cometido.

La persona gque solicite pensidén de invaliderz
podra entregar fisica o electrénicamente antecedentes clinicos
realizados en establecimientos de salud a las comisiones, segun
las normas de carédcter general gue para estos efectos determine
la Superintendencia, los cuales podran ser determinantes por
si solos en su calificacidn de invalidez. En el caso que dichos
antecedentes no sean considerados determinantes, debera
someterse a los exdmenes de forma presencial o remota que le
requiera la Comisién Médica. Dichos exdmenes seran decretadcs
por dicha Comisién y financiados por el Administrador
Previsional Auténomo, en el caso de las personas afiliadas no
cubiertas por el seguro a que se refiere el articule 68 y de
las personas sclicitantes de pensién bkasica solidaria de
invalidez; por las compafilas de seguros gue se adiudiguen la
licitacidén a que se refiere el articulo 69, en el caso de las
personas afiliadas cubiertas por dicho seguro; y por las y los
propios interesados, exclusivamente. Estoes Ultimos
contribuiran al financiamiento de los exdmenes en el monto que
les habria correspondido pagar de acuerde con lo establecido
en el articulo 30 de la ley N° 18.469. Las normas de caracter
general estableceréan los criterios para la homologacién de los
examenes a que se refiere este inciso con las prestaciones
aludidas en la ley N° 18.469 y en sus normas complementarias,
en los casos en gue aguéllos no estuvieren contemplados en
tales normas.

Las Comisicnes Médicas podrén acceder a la
informacién contenida en la ficha clinica de la persona gque
sclicita la pensidén de invalidez, previa autorizacidén del
sclicitante, para mejor resolver una solicitud de calificacién
de invalidez. En estas circunstancias los prestadores de salud
estarédn obligados a proporcionar la informacidn contenida en
la ficha clinica. Los criterics seré&n establecidos en una
regulacién conjunta de la Superintendencia de 8Salud y la
Superintendencia de Pensicnes, actuando esta Gltima a través
de la Intendencia de Fondos y Seguros Previsionales de Salud.

Los dictamenes que emitan las Comisiones seréan
reclamables mediante sclicitud fundada de acuerdo a lo gue se
disponga en normas de cardcter general dictadas por 1z
Superintendencia de Pensiones, por la persona solicitante
afectada, por el Administrador Previsional Auténomo, en el caso
de las solicitudes de pensién bédsica solidaria de invalidez, %
per las compafilazs de seguros a que alude el inciso quinto, ante
la Comisidén Médica Central de la Superintendencia de Pensiones,
la que estara integrada por tres médicos cirujanos designados
por la o el Superintendente en igual forma que los de las
Comisicnes. No obstante, cuando el nUmero de casos a revisar
lo amerite, otros médicos cirujanos podran pasar a formar la
respectiva Comisidén, la que siempre sesicnar& con a lo menos
dos de sus integrantes. Las sesiones de la Comisién Médica
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Central se podran realizar de forma presencial o remota. Dicha
Comisidn conocera del reclamo sin forma de juicic, ateniéndose
al procedimiento que para estos fines se establezca en normas
de <caracter general emitidas por la Superintendencia de
Pensiones. No obstante, el reclamo deberd interponerse por
escrito en forma presencial o remota, dentro del plazo de
guince dias habiles contado desde la fecha de la notificacidn
del dictamen, ante la Comisién que lo emitié y sin necesidad
de patrocinic de abogado.

Los examenes de especialidad o los andlisis e
informes que demande la reclamacién de un dictamen emitido por
alguna Comisién Médica Regional o ©Nacional, deberan ser
financiados por el Administrador Previsional Auténomo, la
comparila de segurcs y la persona sclicitante afectada, en la
forma que sefizala el incisc gquinto, si la reclamacién proviene
de esta Gltima. S5i la reclamacién proviene de la compafiia de
seguros o del Administradecr Previsional Autdnomo, en el caso
de las solicitudes de pensidén bésica sclidaria de invalidez,
diches exédmenes, andlisis e informes serédn financiados
exclusivamente por estas instituciones. Si se originaren gastos
de traslado, éstos seran Iintegramente de cargo de quien
reclame, salvo gque el traslado haya sido ordenado por la
Comisidén Médica Central, en cuyo caso tales gastos serdn de
cargo del Administrador Previsional Auténomo ¢ la compafiia de
seguros, seglin correspenda, aun cuando el reclamo haya sido
interpuesto por la persona scolicitante afectada.

Con todo, los examenes de especialidad, los
anédlisis e informes y los gastos de traslado que demande la
solicitud de la persona afiliada, para cbtener el derecho a
pensién de invalidez gue se sefiala en el articulc 48, serén
financiades en su totalidad por el Administrador Previsicnal
Autdnome, en el caso de las personas afiliadas no cubiertas
por el seguro a que se refiere el articulc 68 y de las perscnas
solicitantes de pensidn basica sclidaria de invalidez; y por
las companias de seguros que se adjudiguen la licitacién a que
se refiere el articulc 69, en el caso de las personas afiliadas
cublertas por dicho seguro.

Cualguiera que sea la forma de financiamiento
de los examenes, las Comisiones Médicas y la Comisidén Médica
Central podran entregar una copia electrdénica o fisica de éstos
a la persona solicitante afectada una vez notificado el
dictamen o resolucidn correspondiente.

8i la reclamacidén se fundare en gue la invalidez
va declarada proviene de accidente del trabajo o enfermedad
profesional, la Comisidén Médica Central se integrard ademés
con una o un médico cirujanc designade por la Superintendencia
cde Seguridad Social, quien la presidird. En caso de empate, la
o el presidente tendra la facultad de dirimir respecto de la
invalidez. En estos reclamos, integrarid la Comisidn, sélo con
derecho a wvoz, una o un  abogado designado por la
Superintendencia de Seguridad Social, quien informard de
acuerdo con los antecedentes del caso, pudiendo asistir también
a esta sesidn, con derecho a voz, una o un abeogadc designado
por la Superintendencia de Pensiones cuando ésta lo requiera.
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Rdem&s, los organismos administradores de la ley N° 16.744 a
que estuviere afecta la persona afiliada podran designar una o
un médicc cirujanc para que asista como observador a las
sesiones respectivas. En estos cascs, para resclver acerca del
origen de la dinvalidez, la Comisién deberd solicitar
antecedentes e informes a los respectivos  organismos
administradores, los que deberdn remitirlos dentro del plazo
de diez dias.

La Comisién Médica Central podra solicitar a la
o el empleador los antecedentes y las informaciones gque sean
necesarios para la calificacidn del origen de la invalidez.

La o el empleador gque injustificadamente no
preoporcicnare la informacidén a que se refiere el inciso
anterior en el plazc de guince dias habiles, contado desde la
certificacién del despacho por correo de la carta certificada
que la solicite, serd sancicnade con una multa a beneficio
fiscal, aplicada por la Direccidén del Trabaic, de dos a diez
unidades de fomento, la gue se duplicarid hasta obtener su
cumplimiente. Esta multa serd reclamable de acuerdo a 1o
dispuesto en el Titulo II del Libro V del Cédigo del Trabaijo.

Una vez resuelta la reclamacidén a gue se
refieren los incisos séptimo y undécimo, el dictamen debera
ser notificado preferentemente de forma electrénica a la
persona afiliada, al Administrador Previsional Auténomo, a la
compafiia de segurcs pertinente y a la entidad a la gue de
acuerdo con la ley N° 16.744 le pudiere corresponder el pagc
de la respectiva prestacién por invalidez profesicnal. En este
casc, la notificacién se entenderd practicada a contar del
tercer dia siguilente a su envio.

8i el afiliado fallece entre la emisidén del
dictamen que lo califica como invalido, ya sea parcial o total,
y hasta la fecha en que queda ejecutoriado el dictamen o
resclucidén, se entenderd declarado invadlide para todos los
efectos legales, conforme a lo resuelto por la respectiva
Comisidén Médica.

Desde la fecha en que fuere notificado, el
Administrador Previsional Autdnomo deberd iniciar el pago de
la pensidén a que hubiere lugar, si el reclamo es rechazadeo, o
la pensidén basica solidaria de invalidez, si el reclamo es
acogido. En ambcs casos, en contra de lo resuelto por la
Comisidn Médica Central podréd presentarse un reclamo fundado
por las personas o entidades notificadas, dentro del plazo de
quince dias corridos, ante la Superintendencia de Segquridad
Sccial, a fin de gue se pronuncie, en definitiva, acerca de si
la invalidez es de origen profesional. La interposicién del
reclamo no suspenderd el inicioc del pago de la pensién en la
forma sefialada en este inciso.

Si en definitiva se resuelve que la invalidez
proviene de enfermedad profesional o accidente del trabajo, el
Administrador Previsional Auténomo cesard en el page de la
pensidén que estuviere efectuando al quedar ejecutoriada la
resolucidn que fije el grado de incapacidad profesiocnal vy
tendra derecho a gque 1la entidad que deba pagar la
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correspondiente prestacidn de acuerdo con la ley N° 16.744 le
restituya lo pagade a la persona afiliada desde laz fecha del
dictamen de la Comisién Médica Central y desde esa misma fecha,
la entidad aludida pagaréd a la ©perscna afiliada las
prestaciones que le correspondan de acuerdo con la citada ley.

Si, por el contrario, la resoclucidn de la
Superintendencia de Seguridad Social declara que la invalidez
nc es de origen profesional, el Administrador Previsional
Autdnome continuard pagandeo la pensién en los términos
establecidos en esta ley y si hubiere estado pagando una
pensién  bésica sclidaria de invalidez, efectuaré la
reliquidacién correspondiente.

Todas las notificaciones que se realicen en
virtud de lo dispuesto en este articulc deberdn efectuarse
preferentemente a través de medics electrénicos, segun 1o
determine una norma de cardcter general establecida para estos
efectes por la Superintendencia de Pensiones.

Articulo 57.- Las “Normas para la evaluacién vy calificacién
del grado de invalidez de las trabajadoras y los trabajadores
afiliados al nueve sistema de pensiones” a gue se refiere el
articuloc anterior, serdn aprobadas por una Comisién Técnica
integrada por las siguientes personas:

a) La Superintendenta o el Superintendente de
Pensiones, quien la presidira;

b) La Presidenta o el Presidente de 1z
Comisidén Médica Central;

c) Una o un representante del Administrador
Previsional Auténomo; y

d} Dos miembros correspondientes a Decanas
v/o Decanos de una Facultad de Medicina, designados por el
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, establecido
en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1985, del Ministerio
de Educacidn Publica, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del Estatuto Orgénico del Consejo de Rectores.

Las Decanas ¢ Decanos de la letra d) recibiran
para estos efectos un honorario equivalente a 24 unidades de
fomento por sesidén, con un tope de 4 sesiones al afio calendario.
La dieta ser& pagada mensualmente por la Superintendencia de
Pensiones, con cargo a su presupuesto.

La Superintendencia de Pensiones recibird los
proyectos de modificaciones a las normas sefizsladas
precedentemente, gue realicen el Administrador Previsicnal
Autonomo, la o el Presidente de una Comisiédn Médica de agquellas
a que se refiere el articulc anterior, o propondréd sus propias
modificaciones, y las someterd a la aprobacién de la Comisién
Técnica.

Esta Comisién sesionaréd con la asistencia de
tedos sus miembros vy adoptard los acuerdos por mayoria
abscluta. Una o un funcionario de 1la Superintendencia de
Pensiones actuard como Secretario de la Comisién y tendrid la
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calidad de ministro de fe respectc de sus actuaciones,
deliberacicnes y acuerdos.

Las deliberaciones de la Comisién serén secretas
hasta la publicacién del acuerdo final, que deberd hacerse en
el Diaric Oficial, a més tardar el primer dia hébil del mes
siguiente al de la adopcidn del acuerdo.

Articuleo 58.- Las pensiones de invalidez y sobrevivencia gue
se establecen en este cuerpo legal no comprenden las causadas
y reguladas de acuerdo a la ley N° 16.744, al decreto con
fuerza de ley N° 338, de 1960, o a cualesguiera otras
disposiciones legales que contemplen la proteccidén contra
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
y seran incompatibles con éstas.

Asimismo, las pensiones de invalidez que
establece este cuerpc legal serdn incompatibles con los
subsidios por incapacidad laboral gque la perscna afiliada

pudiese generar por las mismas causas gue produjeron la
invalidez.

Articule 59.- Las personas gue, obtengan indebidamente las
brestaciones que establece esta ley, para si o para terceros,
mediante engafio, serdn sancionadas con las penas que establece
el articulo 467 del Cédige Penal. Si se tratare de las
prestaciones del Componente de Capitalizacién Individual, 1la
pena serd de presidio menor en su grado minimo.

Tituleo V

De las prestaciones del Componente de Capitalizacién
Individual

Parrafo 1°

Del financiamiento de las prestaciones

Articulo 60.- Las rensiones de vejez, invalidez %
sobrevivencia establecidas en este Titulo vy los demas
beneficios previsicnales previstos en el mismo se financiaran
con el saldo de la cuenta de capitalizacidén individual de
cotizaciones obligatorias de la persona afiliada.

Sin perjuicio de lo anterior, las pensiones de
invalidez parciales otorgadas conforme al primer dictamen, a
personas afiliadas que se encuentren en algunc de los casos
seflalados en el articule 63, serdn financiadas por el Seguro
de Invalidez y Sobrevivencia, cuando corresponda.

Articulo 61.- Respecto de las pensicnes de vejez, el saldo de
la cuenta de capitalizacién individual de cotizacicnes
obligatorias estard constituide por el capital acumulado por
la persona afiliada incluida la contribucién a gque se refiere
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el articule 62 vy, cuando corresponda, por el Bono de
Reconocimiento en los casos contemplados en el Parrafo 9° gde
las Disposiciones transitorias.

Respecto de las pensicnes de invalidez vy
sobrevivencia, el saldo de la cuenta de capitalizacién
individual de cotizaciones obligatorias estard constituido por
el capital acumulade por la perscna afiliada incluida 1la
contribucidén a que se refiere el articulo 62 vy, cuandoe
corresponda, por el Bono de Reconocimiento en los casos
contemplados en el Parrafo 9° de las Disposiciones transitorias
y el aporte adicicnal que deba realizar el Administrador
Previsional Autdénomo de acuerdo con el articulo 63.

Articulo 62.- Se entenderd por aporte adicional el monto,
expresado en unidades de fomento, que resulte de la diferencia
entre el capital necesario para financiar las pensiocnes de
referencia mas la cucta mortuoria y la suma del capital
acumulado por la persona afiliada y el Bono de Reconocimiento,
a la fecha en gue la persona afiliada fallezca o quede
ejecutoriade el dictamen que declara definitiva la invalidez.
Cuando dicha diferencia sea negativa, el aporte adiciocnal seré
igual a cero.

Para el cdlculo del aporte adicional de personas
afiliadas declaradas invalidas parciales, no se consideraré
como capital acumulado por la persona afiliada las cotizaciones
enteradas durante el pericde transitorio ni el saldec retenido
a gque se refiere el articulo 77.

Se entenderé por contribucién el monto
representative de las cotizaciones que la persona afiliada
nabria acumulado en su cuenta de capitalizacién individual de
cotizaciones cbligatorias, si hubiere cotizado en dicha cuenta
el diez coma cincco por ciento de las pensiones de invalidez
pagadas conforme al primer dictamen, y su valcr, expresado en
unidades de fomento, se determinard como el producto que
resulte entre el montc de la pensién de invalidez y el ntmero
de meses durante el cual ésta se percibié dividide por nueve.
Para todos los efectos, una vez enterada la contribucién se
entendera parte del capital acumulado por la perscna afiliada.

Articuleo 63.- £l Administrador Previsional Auténomo seréd
responsable del pago de las pensiones parciales originadas por
el primer dictamen de invalidez, y de enterar el aporte
adicicnal en la cuenta de capitalizacidén individual de
cotizaciones cobligatorias de las persconas afiliadas declaradas
invalidas totales y de las personas afiliadas no pensionadas
que fallezcan, sin perjuicio del derecho a repetir en contra
de quien correspenda conforme a lo establecido en el articulo
89, en los siguientes casos:

a) Personas afiliadas «que se encuentren
cotizando en éste. Se presume de derecho gue la persona
afiliada se encontraba cotizando, si su muerte o la declaracidén
de invalidez se produce en el tiempo en que prestaba servicios,
si se trata de wuna persona afiliada dependiente, o se
encenirare en la situacidn sefialada en el articulo 37, si se
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trata de una persona afiliada independiente afecta al articulo
29, o se encontrare en la situacidn sefizalada en el articulo
44, si1 se trata de una persona afiliada voluntaria, vy

b) Personas afiliadas trabajadoras
dependientes que hubieren dejado de prestar servicios por
término ¢ suspensidn de éstos, cuye fallecimiento o declaracidn
de invalidez se produce dentro del plazo de doce meses contado
desde el ultimo dia del mes en que havan dejade de prestar
servicios © éstos se hayan suspendido. Ademds, estas
trabajadoras ¢ estos trabajadores deberan registrar, como
minimo, seis meses de cotizaciones en el afic anterior al dltimo
dia del mes en que hayan dejado de prestar serviciocs o éstos
hayan sido suspendidos.

Asimismo, tratandose de ©personas afiliadas
pensionadas por invalidez parcial gue se encuentren dentro del
periodo de tres afios ¢ del plazo de seis meses a que se refiere
el articulo 48, o cuyo segundo dictamen se encuentre pendiente,
el Administrador Previsicnal Autdénomo serd exclusivamente
responsable y obligado a enterar el aporte adicional gque
corresponda a dichas perscnas afiliadas si fallecen o adguieren
el derechce al pago de pensiones de invalidez conforme al
segundo dictamen, siempre que les fuera aplicable la letra a)
o b) del incisc anterior. En casc gue para estas personas
afiliadas se emitiere un dictamen gue rechace la invalidez o
transcurriere el periocdo de seis meses sefalado en el inciso
cuarte del articulo 48 sin gue la persona afiliada se
presentare a la citacién, el Administrador Previsional Butdnomo
debera enterar la contribucidén a que se refiere el articulo

62, a menos gue el derecho a pensidén de invalidez hubiere
cesado por fallecimiento.

El contrate de seguro no podrd alterar en forma
alguna la responsabilidad del Administrador Previsional
Autdnomo, a gue se refiere este articulo.

Articulo 64.- Para los efectos del articulo 62, se entendera
por capital necesaric el valor actual esperado de:

a) Tocdas las pensiones de referencia gue genere
la persona afiliada causante para ella y su grupc familiar
segun los articulos 48 y 50, a contar del momento en que se
produzca la muerte o quede ejecutoriado el dictamen gue declare
definitiva la invalidez y hasta la extincién del derecho a
pensidén del causante y de «cada uno de las personas
beneficiarias acreditadas, vy

b) La cuota mortucria a gque se refiere el
articulc 95.

El capital necesaric se determinarid de acuerdo
a las bases técnicas y las tablas de mortalidad y expectativas
de vida gue para estos efectes establezcan, conjuntamente, la
Superintendencia de Pensicnes y la Comisidén para el Mercado
Financiero y usandc la tasa de interés de actualizacidn gue
seflale esa Comisidn, de acuerdo al inciso siguiente. Las tablas
de mortalidad se actualizardn con la periodicidad gquea
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determinen, en forma conjunta, la Superintendencia de Pensiones
y la Comisidén para el Mercado Financiero mediante norma de
caracter general.

Para determinar la tasa de interés de
actualizacidn se utilizara como referencia la tasa de interés
promedic implicita en las rentas vitalicias de invalidez vy
sobrevivencla otorgadas segun esta ley, en al menos dos de los
Gltimos seis meses anteriores a aguél en gue se haya producide
el siniestro, de acuerdo con lo que sefiale el reglamento.

Articulo 65.~ Para el solc efecto del cédlculo del capital
necesaric y del page de pensicnes de invalidez parcieal
otorgadas conforme al primer dictamen, la pensidén de referencia
de la o el causante serd equivalente a:

a) El setenta por ciento del ingreso base, en
el caso de las trabajadoras y los trabajadores de la letra a)
o b} del articulo 63, gue fallezcan o tengan derecho a percibir
pensidén de invalidez total;

b) El cincuenta por ciento del ingreso base,
en el caso de las trabajadoras y los trabajadeores de la letra
a) o b) del articulo 63, que tengan derecho a percibir pensién
de invalidez parcial.

Articulo 66.~ Para los efectos de esta ley se entenderd por
ingreso base el monto gue resulte de dividir por ciento veinte
la suma de las remuneraciones imponibles percibidas y rentas
declaradas en los Ultimos diez afos antericres al mes en gue
ocurra el fallecimiento, se declare la invalidez parcial
mediante el primer dictamen © se declare la invalidez total,
segtn corresponda, actualizades en la forma establecida en el
incisce segundo del articule 75.

Para aguellas ©personas trabajadcras cuyo
periocde de afiliacidén al Sistema Mixto fuere inferior a diez
afics, el ingreso base se determinard considerando el periodo
cemprendido entre el mes de afiliacidn al Sistema Mixto y el
mes antericr a aguel en gue ocurre el fallecimiento o se declare
la invalidez. En este casc, la suma de remuneraciones
imponibles y rentas declaradas deberd dividirse por el ntmero
mayor entre 24 y el nlmerc de meses transcurridos desde la
afiliacion hasta el mes anterior al del siniestro. En todo
caso, si la muerte o invalidez se produjere por accidente, la
suma de las remuneraciones imponibles y rentas declaradas se
dividird por el numerc de meses transcurridos desde la
afiliacidn hasta el mes anterior al del siniestiro.

Con  todo, respecto de aquellas personas
trabajadoras cuya fecha de afiliacidédn sea anterior al
cumplimiento de los 24 afics de edad v el siniestro ocurra antes
de cumplir los 34 afics de edad, su ingreso base correspondera
al mayor valor entre el monto que resulte de aplicar los incisos
primero o segundo de este articulo, segin sea el caso, y el
gue resulte de considerar el periodo comprendide entre el mes
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de cumplimiento de los 24 afics de edad y el mes anterior al
del siniestro.

Para aquellas personas trabajadoras que en el
periodo de «calculo del ingreso base hubieren percibido
pensiones de invalidez se considerard como remuneracidén
imponible, en el lapso en que la perscna afiliada las percibid,
ia suma de dichas pensicnes y las remuneraciones imponibles o
rentas declaradas. En teodo casc, la suma tendri como limite
maximo el ingresc base que dio origen a las primitivas
pensiones de invalidez. Para los efectos anteriores, dichas
pensiones de invalidez se expresarédn en pesos utilizande el
valor de la unidad de fomento al dGltime dia del mes en que se
ragaron.

Para los efectos de lo dispuestc en esta ley,
se entiende por accidente el hecho repentino, violento vy
traumatico que causa la invalidez o la muerte de la persona
afiliada.

El ingreso base se expresard en unidades de
fomento al valor del ultime dia del mes anterior a la fecha
del fallecimiento, de declaracién de 1la invalidez parcial
mediante el primer dictamen o de declaracidén de la invalidez
total, segln corresponda.

Articulo 67.- La pensién de referencia de las personas
beneficiarias de pensidén de sobrevivencia acreditadas de
acuerdo al artlculo 50 serd equivalente a los siguientes
porcentajes de la pensidn de referencia de la o el causante:

a) sesenta por ciento para el o la cényuge vy
prara el o la conviviente civil;

b) cincuenta por ciento para el o la cényuge vy
para el o la conviviente civil, con hijas o hijos comunes que
tengan derecho a pensidn. Este porcentaje se elevard al sesenta
por ciento, cuando dichas hijas o dichos hijcs dejen de tener
derecho a pensidn;

c) treinta y seis por ciento para la madre o
el padre de hijas o© hijos de filiacidén nec matrimonial
reconocidos por el o la causante;

d) treinta por ciento para la madre o el padre
de hijas o hijos de filiacién no matrimonial reconocides por
el o la causante, con hijas o hijos comunes que tengan derecho
a pensién. Este porcentaje se elevard al treinta y seis por
ciento cuando estas hijas o estos hijos dejen de tener derecho
a pensiodn;

e) cincuenta por ciento para los padres que
cumplan los requisitos que seflala el articulo 55, vy

£} guince por ciento para cada hija ¢ hijo que
cumpla los requisitos establecides en el articulo 53. Este
porcentaje se reducirad al once por ciento para las hijas o los
hijos declarades invélidos parciales al cumplir veinticuatro
aflos de edad.
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Si dos o mé&s personas invocaren la calidad de
cényuge, de conviviente civil, de madre ¢ de padre de hija o
hijo de filiacidén no matrimonial de la o el causante, a la
fecha de fallecimiento de alguno de estos dltimos, el
porcentaje que le correspondiere a cada uno de ellos se
dividird por el numerc de cdnyuges, de convivientes civiles,
de madres ¢ de padres de hijas o hijcs de filiacién no
matrimonial gque hubiere, respectivamente, con derecho de
acrecer entre ellos.

Si al momento de producirse el fallecimiento de
un ¢ una causante, éste o ésta no tuvieren cényuge o conviviente
civil con derechc a pensidn, las pensiones de referencia de
las hijas o© los hijos se incrementaradn distribuyéndecse por
partes iguales el porcentaje establecide en la letra b) del
inciso primerc. De lo anterior se exceptlan las hijas vy los
hijos que tuvieren una madre o padre con derecho a pensidn
establecida en la letra d) precedente.

Si producto del divorcio de una persona
pensionada, el recélculo de la pensién gue corresponda por
aplicacidén del incisc anterior, disminuye el monto de la
pensidn que estaba percibiendo, el incremento de la pensidén de
las hijas o los hijos deberd ajustarse al monto gque permita
que la persona pensionada mantenga el monto de pensién gue se
encontraba percibiendo.

Articulo 68.- Para garantizar el financiamiento de 1las
obligaciones establecidas en el articulo 63, el Administrador
Previsional Auténomo contratard un segurc que deberd ser
suficiente para cubrir integramente lo siguiente:

a) Las pensiones de personas afiliadas
declaradas invalidas parciales mediante el primer dictamen;

b) Los aportes adiciocnales que correspondan a
las personas afiliadas sefialadas en la letra a) anterior,
cuando adguieran el derechc a percibir pensiocnes de invalidez
conforme al segundo dictamen y a las personas afiliadas
declaradas invédlidas totales;

c) Los aportes adicicnales que deban enterarse
cuando las perscnas afiliadas sefialadas en la letra a) anterior
fallezcan:

d) Los aportes adicionales que deban enterarse
para personas afiliadas no pensionadas que fallezcan, v

e) La contribucién a que se refiere el incisco
Tercero del articuloc 62 que deba enterarse cuando las perscnas
afiliadas sefialadas en la letra a) anterior, no adguieran el
derecho a pensiones de invalidez mediante el segundo dictamen.

El contrato de segurc a que se refiere este
articulo deberid convenirse sobre la base de una prima fija vy
Gnica, calculada como un porcentaje de la renta imponible de
la persona afiliada. En ningin caso dicho contrato podra
contener dispcsiciones referidas a ajustes de siniestralidad,
participacién por ingresos financiercs vy cualquier otra
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estipulacidn gque modifigque la prima fija vy tnica antes
mencionada.

Articulo 69.- EIl seguro a gue se refiere el articulo anterior
sera adjudicado mediante una licitacidn publica. El proceso de
licitacién serd efectuade por el Administrador Previsional
Auténeme y se regird por las normas establecidas en la presente
ley y en las respectivas bases de licitacién, las que se
sujetaran a lo dispuesto en la norma de caridcter general que
dicte la Superintendencia de Pensicnes y la Comisidn para el
Mercado Financierc para tales efectos.

Estaran facultadas para participar en 1la
licitacidn del segurc, las compafilas de seguros de vida que se
encuentren constiltuildas a la fecha de la licitacidn.

El segurc seréd adjudicade a la o las compafilas
gque presenten la mejor oferta econdmica, pudiendo adjudicarse
a més de una comparfiia con el cbjeto de evitar una concentracién
excesiva y cubrir la totalidad del riesgo de invalidez vy
sobrevivencia.

El segurc serd licitado en grupos separados, de
acuerde al sexo de las perscnas afiliadas. En caso de existir
més de un grupc por sexo, éstos se conformaridn aleatoriamente.
La norma de caracter general a que se refiere el inciso primerc
regularé la forma y procedimiento a que se sujetard el proceso
de licitacidn, y las condicicnes minimas gue contemplaran las
bases de licitacidén. Dicha norma estipulard, a lo menocs, lo
siguiente:

a) Criteric de adjudicacidén de los contratos:

b) La forma de calculo de la prima que sera
pagada a las compafilas adjudicatarias y de aguella necesaria
para financiar el seguro;

¢} El procedimientc de conformacién de grupos
de personas afiliadas para ser licitados en un mismo proceso;

d) El nimero maximo de grupos que una compafiia
podra adjudicarse o el riesgo mdximo gque podrid cubrir, conforme
a lc dispuestec en el inciso precedente;

e} La duracidn del periodo licitado, debiendo
ser el mismc para todos los contratos suscritos en un mismo
procesc, y

f) La minima clasificacién de riesge que
deberén tener las compafiias que participen en la licitacién.
Por su parte, las compafilas cuya mencr clasificacidén de riesgo
sea igual ¢ inferior a BB no podrdn participar en las
licitaciones.

La cotizacidén destinada al financiamiente del
seguro a que se refiere la letra c¢) del articulo 5, expresada
como un porcentaje de las remuneraciones y rentas imponibkbles,
tendrd el carédcter de uniforme para todas las personas
afiliadas al Sistema Mixto, independientemente de la prima
establecida en lcs contratos gue el Administrador Previsional
Autdénoemoe celebre con cada compafiia de segurcs, en el respectivo
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proceso de licitacién. La forma de calculo de esta cotlzacién
sera establecida en la norma de cardcter general a que se
refiere el inciso primero. El valecr de dicha cotizacién no
podré& ser superior a la méxima prima necesaria para financiar
el seguro. La prima establecida en los contratos antes
nencionados, podréd modificarse en funcién de wvariacicnes
significativas de la tasa de interés de mercadec y la tasa de
siniestralidad, segin lo gque establezcan las bases de
liciteacidn.

El Administrador Previsional Autdnomc deberé
transferir la cotizacién destinada al financiamiento del seguro
a las compafilas de seguros adjudicatarias, en la forma que

establezca la norma de cardcter general a que se refiere el
incisc primerc.

En casc de existlr una diferencia, en razén del
sexc de las personas afiliadas, entre la cotizacidn destinada
al <financiamiento del seguro vy la prima necesaria vara
financiarle, el Administrador Previsional Auténomo debera
enterar la diferencia en cada una de las cuentas de
capitalizacidén individual de cotizaciones obligatorias de
agquellas personas afiliadas respecto de las cuales se pagd una
cotizacién superior a dicha prima, de acuerdo a lo que
establezca la norma de caracter general a que se refiere el
incisc primero.

Las trabajadoras y los trabajadores que se
incorporen al Sistema Mixto durante un periodo licitade seréan
asignados a los contratos vigentes en la misma forma en la cual
se constituyeron los grupos de personas afiliadas indicados en
la letra c) del inciso cuarto. En caso de disolucidén o que se
dicte la resolucidn de liquidacidén en los términos de la Ley
de Reorganizacién y Liquidacién de Activeos de Empresas y
Personas de alguna de las compafiias de seguros adjudicatarias
de la licitacién, las restantes compafiias adjudicatarias
asumiran el riesge correspondiente a los siniestros ocurridos
desde la dictacién de la resolucidén de liquidacién de 1a
compafila y hasta gque expire el pericde de vigencia del
contrato, pudiendo recalcularse la cotizacién destinada al
financiamiento del segurc, a que se refiere la letra c) del
articulo 5, de acuerdo a lo que establezca la norma de caracter
general a gue se refiere el inciso primero.

Articulo 70.- En casc de declararse la invalidez parcial
mediante el primer dictamen y siempre que la persona afiliada
$e¢ encuentre en alguna de las situaciones gue sefialan las
letras a) o b) del articulec 63, el Administrador Previsiocnal
Autdnomo iniciard el pago de las pensicnes de invalidez
conforme lo establece el articulo 76. Esta pensién se devengara
cdesde la fecha de declaracién de invalidez vy se hara exigible
a contar del momente en que el primer dictamen quede
ejecutoriado y hasta el mes en gque quede ejecutoriado el
segundo dictamen o en que se cumpla el plazo de tres meses
sefialado en el inciso cuarto del articulo 48.
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En el casc de declararse la invalidez mediante
el segundo o unico dictamen o de producirse la muerte de la
perscna afiliada, y siempre que le fuere aplicable el articulo
63, el Administrador Previsional Autdnomo enterara, en la
cuenta de capitalizaciédn individual de cotizaciones
obligatorias de la perscona afiliada, el aporte adicional que
corresponda. Esta cobligacién se harid exigible a contar de la
fecha en que el segunde o UGnico dictamen que declara la
invalidez guede ejecutoriado o desde el momento en que se
solicite el beneficic en casc de muerte.

Una vez enterado el aporte adicional a gue se
refiere el incisoc anterior, no se podran acreditar nuevas
perscnas beneficiarias para los efectos del calculo del aporte
adicional, sin perjuicic que éstas mantendrin su calidad de
beneficiarias de pensién.

E1l Administrador Previsional Autdnomo debersd
enterar en la cuenta de capitalizacién individual de
cotizaciones ocbligatcrias de la persona afiliada la
contribucidén a que se refiere el articulo 62 a contar de 1a
fecha en que el segundo dictamen gue rechaza la invalidez guede
ejecutoriado, a partir de la fecha en que expira el periodo de
sels meses seflalado en el inciso cuarto del articulo 48.

Parrafe 2°

De las pensiones de vejez

Articulo 71.- Las personas afiliadas que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 47, las personas
afilladas declaradas invalidas totales y aguellas declaradas
invalidas parciales, una vez ejecutoriado el segundo dictamen,
y los beneficiarios de pensién de sobrevivencia podrén disponer
del saldo de su cuenta de capitalizacién individual o de la
cuenta de capitalizacidén individual de la perscna afiliada
causante, seguin corresponda, con el objeto de constituir una
pensién. El Administrador Previsiocnal Auténomo verificard el
cumplimiento de dichos requisitos y emitird el correspondiente
certificade de saldo.

Para hacer efectiva su pensidén, cada persona
afiliada podrd optar por una renta vitalicia simple, una renta
vitalicla con opcidén de herencia o una renta vitalicia con
pericde garantizade, de conformidad con los articules
sigulentes. Sin perjuicio de lo anterior, una norma de caricter
general de la Superintendencia de Pensiones podra establecer
que personas beneficiarias de pensién de sobrevivencia queden
excluidas de la contratacidén de una renta vitalicia en funcidn
del periocdo con dereche a pensidén. En estos casos, el
Administrador Previsional Auténomoc deberd pagar una anualidad
de acuerdo a lo que establezca la citada norma.

Las perscnas afiliadas cuyo saldo total en sus
cuentas de capitalizacidédn individual sea insuficiente para
financiar una renta vitalicia simple de al mencs 3 unidades de
fomento no seran parte de los grupos a licitar referidos en el
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inciso primerc del articuleo 72. Estas personas recibirdn una
pensidn con un pago equivalente a la totalidad del saldo en
sus cuentas de capitalizacién individual en un periodo de 5
afios hasta agotar el saldco. En todo caso, si las mensualidades
resultantes son menores a 3 unidades de fomento, se ajustaréan
a ese monto.

Articulo 72.- El Administrador Previsional Auténomo agrupard
las sclicitudes de pensién presentadas cada dos semanas o un
plazo menor y las licitarad. La licitacidén se regiré por las
normas establecidas en la presente ley y en una norma de
cardcter general gue dicten conjuntamente la Superintendencia
de Pensiones y la Comisién para el Mercado Financiero para .
tales efectos.

La norma de carécter g¢eneral a que se refiere
el incisc anterior podra establecer que las personas que
soliciten pensicnarse por invalidez ¢ sobrevivencia no sean
parte de la licitacidn.

Estarén facultadas ©para participar en la
licitacidén a que se refiere este articule las compafiias de
seguros de vida gque se encuentren constituidas a la fecha de
la licitacidn y cuya menor clasificacidn de riesgo de solvencia
sea, al menos, categoria A.

La licitacién serd adjudicada a las tres
compafilas de seguros de vida gque presenten para el conjunto de
solicitudes de pensidén licitadas, la mejor oferta econdémica
para cada tipoc de renta wvitalicia establecidas en el inciso
segundo del articulo anterior.

En caso de aplicarse lo dispuesto en el inciso
seqgundo de este articulo, a través del sistema electrénico que
se define en el articulo siguiente, las compafilas de segurcs
podran ofertar montos de pensién de renta vitalicia simple,
con herencia o con periodo garantizado, considerando el saldo
individual destinade a pensidén. Las personas afiliadas \
beneficiarias sdlo podran aceptar una de las tres mejores
ofertas presentadas a través del sistema electrdénico por las
compafiias de segurcs, segin tipo de renta vitalicia, o
desistirse de pensicnarse. Las compafilas de segurcs de vida no
podréan efectuar ofertas a la perscna afiliada ¢ beneficiaria
fuera de dicho sistema.

La norma de caracter general a que se refiere
el Inciso primero regulard la forma y procedimiento a que se
sujetaran las licitaciones. Dicha norma estipulard, a le menos,
io siguiente:

a) Los criterios para establecer los grupos
licitados;

b) La dinformacién a ser entregada a las
compaliias de seguros de vida interesadas en participar en la
licitacidn;

cy E1 criterio de adjudicacidn de la
licitacién;
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d} La Informacién gque deberd transmitirse a
través del sistema electrénicec a que se refiere el articulo
siguiente, los plazos a gque deberd sujetarse aguella, los
estandares gue las compafiias que se adijudiquen la licitacién
deberan cumplir en la interconexidén entre ellas, incluidos los
niveles de seguridad concordantes con los principiecs de
transferencia electrdénica de datcs v la informacidén gque deberd
proporcionarse a la persona afiliada;

e} Los plazos en los cuales deberédn cumplirse
los procedimientos para la suscripcidén de los respectivos
contratos de renta vitaliciza, el envio de las pdélizas v el pagce
de las primas.

Los contratcos de seguro de renta vitalicia
deberédn ajustarse a las normas generales gue dicte la Comisidn
para el Mercade Financierc vy tendradn el caricter de
irrevocables. Las mencionadas normas deberédn resguardar la
naturaleza previsional de este seguro y permitir una adecuada
comparacién de las ofertas de pensidén. En forma previa a la
emisidén de estas ncrmas, la Comisidn para el Mercado Financiero
debera contar con el informe favorable de la Superintendencia
de Pensiocnes. De igual manera, las clausulas adicionales que
se podradn incorpcrar a los contratos de renta vitalicia deberén
ser aprobadas por la Comisidn para el Mercado Financiero y

contar con el informe faverable de la Superintendencia de
Pensiones.

Las compafiias de sSeguros adjudicatarias
presentaran los montos de pensidén a las personas cuyas
sclicitudes de pensidén se adiudicaron, exclusivamente a través
del sistema electrdnico a que se refiere el articulo siguiente.
Las compafilas de seguros no podran efectuar ofertas fuera del
sistema electrdnico a que se refiere el articulo siguiente, ni
directa, ni indirectamente a través de asesores previsionales
¢ agentes de ventas de compafilas de seguros ni de cualquier
otra persona.

En teode caso, para el cédlculc de la renta
vitalicia deber& considerarse el total del saldo de la cuenta
de capitalizacién individual de cotizaciones obligatorias de
la perscna afiliada, salvo que ésta opte por retirar excedentes
de libre disposicidn en conformidad al inciso séptime del
articulo 74. El monto de la renta mensual que resulte de aplicar

lo anterior serd constante y deberd expresarse en unidades de
fomento.

Articulo 73.- Para optar por un tipo de renta vitalicia, 1las
perscnas afiliadas © sus perscnas beneficiarias, en su caso,
deberan previamente recibir la informacidn que entregue el
sistema electrdnico gue se define en este articulo.

Las perscnas afiliadas o Dbeneficiarias de
pensidn de sobrevivencia deberdn seleccionar personalmente su
tipo de renta vitalicia. No obstante, podrédn ejercer la opcién
a través de una o un representante especialmente facultadoc para
e¢llo mediante un poder notarial especial, que deberd sefialar
la opcién elegida por la perscna afiliada ¢ beneficiaria. En
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¢l caso de que las personas beneficiarias no se pongan de
acuerdc, ellas sélo podrén optar por la mejor oferta de renta
vitalicia simple.

La persona afiliada podréd aceptar cualguier
oferta efectuada en el sistema electrdnico por las compafiias
de seguros gue se adjudicaron la licitacién a gue se refiere
el articulo anterior o desistirse de pensionarse. Las compafiias
de seguros de vida no podran efectuar ofertas a la persona
afiliada fuera de dicho sistema.

El Administrador Previsional Autdénomo deberd
contar con un sistema electrénice, denominado Sistema de
Consultas y ©Ofertas de Montos de Pensidn, a través del cual
las compafilias de seguros de vida transmitirdn las ofertas de
rentas vitalicias, indicande los montos mensuales de pensién
que correspondan en el caso de una renta vitalicia simple, en
el de una renta vitalicia con opcidn de herencia y en el de
una renta vitalicia con periodo garantizado. Cen todo, el
Administrador Previsional Autdnome podrad subcontratar el
sistema electrénico antes  mencionado. También  podrén
participar del sistema electrdénicc, en las mismas condiciones
requeridas a las compafilas de seguros de vida, las scciedades
filiales bancarias a gque se refiere la letra a) del articulo
70, del decreto con fuerza de ley N° 3, de 1997, del Ministerio
de Hacienda, que efectlen asescrias previsionales vy las
personas y entidades que efectlen asesoria previsional de
acuerdo a lo dispuesto en el Titulo XV, previamente autorizadas
por la Superintendencia de Pensicnes y en las condiciones que
establezca la norma de caracter general conjunta entre la

citada Superintendencia vy la Comisién para el Mercado
Financierc.

El Administrader Previsicnal Autdnomo, las
compafilas de seguros de vida y los asesores previsionales gue
participen en el Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de
Pensidn, seran responsables de la transmisién integra de la
informacién de diche sistema. Asimismo, deberdn resguardar la
privacidad de la informacidén gque manejen de acuerdo a lo
dispuesto en la ley N°® 19.628, scbre proteccidén de la vida
privada, y quedardn sujetas a las responsabilidades que en
dicha ley se establecen.

El Administrador Previsional Auténomc deberd
garantizar la prestacién ininterrumpida e integrada del
servicio qgue presta dicho sistema, de forma que permita a cada
una de las compafiias de segurocs transmitir las ofertas
seflaladas en este articulo.

Para la incorporacidén de las compafiias de
segurcs de vida y los asesores previsicnales al Sistema y para
su operacidén, sélo se podréd exigir una retribucién justa, no
discriminatoria y de acuerdo a la estructura de costos del
servicio. Para efectos de lo anterior, el Administrador
Previsional Auténomo deberd contar con un informe que respalde
el monto de retribucidn establecidec. Copia de dicho informe
deberd ser remitido a la Superintendencia de Pensiones y a la
Comisidn para el Mercado Financieroc.
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La perscna que cobtenga las prestaciones que
corresponden a la perscna afiliada o© & sus persconas
beneficiarias, mediante fraude, accesco ilicito al sistema
electrdnico a que se refiere este articulo o atagque a dicho
sistema sera sancicnada con las penas establecidas en el
articulo 467 del Cdédigo Penal, sin consideracién de su grado
minimo ¢ del minimum del grado, segln corresponda, sin
perjuicio de las demas sanciones legales o administrativas que
correspondan.

Respecto de los fondos efectivamente
traspasados desde la cuenta de capitalizacién individual de la
perscna afiliada, las compafilas de seguros de vida sélo podran
pagar, directa o indirectamente, a los intermediarios, agentes
de ventas o a los asescres previsionales gque intervengan en la
comercializacidén de rentas vitalicias, una comisidn o
retribucién gue no poedrd ser superior a aquella establecida en
el articulc 305.

Las compafiias de seguros de vida no podrén pagar
a sus dependientes, a los intermediariocs v agentes de venta de
renta vitalicia wu otras perscnas qgue intervengan en la
comercializacidn de éstas, ninguna otra remuneracién varizkle,
honorarios, bonos, premios o pagos por concepte de la
intermediacién o venta de rentas vitalicias, sean ellos en
dinerco o especies gue excedan el monto de la comisidn por
intermediacidén o retribucidn por venta a que se refiere el
inciso anterior, como tampoco financiar los gastos en gque deban
incurrir para su cometido. Se exceptian de esta disposicidén
las remuneraciones fijas y permanentes vy otros beneficios
laborales de cardcter general, permanentes, uniformes vy
universales, gque emanen de un contrato de trabaje como
dependiente con la respectiva compafiia.

Una norma de caracter general, gue dictaran
conjuntamente la Superintendencia de Pensiones y la Comisién
para el Mercado Financiero, regularéd las materias relacionadas
con el Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de Pensidn.
Dicha norma establecerd, a lo menos, la informacién gque deberd
transmitirse, los plazos a que deberd sujetarse aquella, los
estandares gue los participes deberén cumplir en la
interconexién entre ellecs, incluidos los niveles de seguridad
concordantes con los principios de transferencia electrénica
de datos y la informacidén que deberid proporcicnarse a la
persona afiliada.

Articulo 74.- La renta vitalicia es una pensién que contrata
una persona afiliada con una compafiia de seguros de vida, en
la gue ésta se obliga al pago de una renta mensual, desde el
momento en gque se suscribe el contrato vy hasta su fallecimiento
y a pagar pensiones de sobrevivencia a sus personas
beneficiarias sefialadas en el articulo 50, seqin correspenda.
También podria incluir herencias y periocdos garantizados, de
acuerdo a los siguientes incisos.

La renta vitalicia simple no tiene condiciocnes
especiales de cobertura ni herencias.
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La renta vitalicila con opcidn de herencia es
aguella conforme a la cual la compafila de seguros de vida,
ademas, se obliga a pagar un beneficio de herencia a las y los
herederos después del fallecimiento de la persona pensionada,
si aguél ocurre durante el periodo de heredabilidad, el que no
podra ser superior a los primeros trescientos meses de vigencia
de la péliza, y siempre gue no guedaren persconas beneficiarias
de pensidn de scbrevivencia. Dicho beneficioc de herencia
disminuira en forma proporcional al periodc de heredabilidad.
El beneficic de herencia corresponderd al valor presente de
los pagos de pensién restantes para completar el periodo de
heredabilidad. Una norma de caracter general conjunta, dictada
para estos efectos por la Superintendencia de Pensiones y la
Comisidén para el Mercade Financiero, establecerid el ¢ los
periodos de herencia gque podrédn contemplar los contratos de
rentas vitalicias y la tasa de descuento para determinar el
mentc de la herencia.

La renta vitalicia con pericde garantizade es
aquella gue considera un periodo garantizado tal que, si la
persona afililada muere antes del término de dicho periodo, las
pensiones de sobrevivencia en su conjunto se incrementaréan
hasta el mento de la pensidn de la persona afiliada. En caso
de no haber beneficiarics legales se pagard a los beneficiarios
designadog © herederos.

£l contrato de segurc de renta vitalicia se
perfecciona mediante la aceptacidn, de la persona afiliada o
beneficiaria, de la oferta de la compafiia de segureos de vida
adjudicataria de su eleccién, debiendo el  asegurador
contratante remitir al Administrador Previsional Autédnomec la
péliza y deméds antecedentes gue acrediten el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulc 73. Una vez gque el Administrador
Previsional reciba la pdliza vy dichos antecedentes, debera
traspasar a la compania los fondos destinados a pensidén de la
perscona afiliada o causante. La aceptacidén antes referidas
debera efectuarse por escritc o mediante el uso de ctros mediocs

digitales autorizados en normativa conjunta de la
Superintendencia de Pensicnes y la Comisidén para el Mercado
Financieroc.

Efectuado el traspasc a la compariia de seguros
respectiva, entraré en vigencia el contrato y ésta seréd
exclusivamente responsable y obligada al pago desde el primer
dia del mes del traspaso de la prima, a través del Administrador
Previsional Autdénomo, de las rentas vitalicias y pensiones de
sobrevivencia contratadas a la persona afiliada y a sus
persconas beneficiarias, cuando corresponda.

Las perscnas afiliadas gue contraten una renta
vitalicia mayor o igual a 12 unidades de fomento y al setenta
por ciento del promedic de las remuneraciones percibidas vy
rentas declaradas, calculado segun 1o establecido en el
articulo 75, una vez pagada la prima a la compafiia de seguros,
podran disponer libremente del excedente gue guedare en la
cuenta de capitalizacidn individual de cotilzaciones
obligatorias. Tratédndose de personas afiliadas declaradas
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invalidas cubiertas por el seguro de invalidez vy sobrevivencia,
se considerard el setenta por ciento del ingreso base.

Sin perjuicio de lo anterior, la persona
afiliada podra siempre disponer de dicho excedente, para
incrementar el montc de la pensidn gque estuviere percibiendo.
En tal caso, transferirad el excedente a la compafila de seguros
cen la cual hubilere contratade la renta vitalicia, debiendo
celebrar un nuevo contrato de seguroc.

Articule 75.- E1 promedic de las remuneraciones a gue se
refiere el inciso séptimo del articulo 74 serd el gque resulte
de dividir la suma de todas las remuneraciones imponibles
percibidas y de rentas declaradas en los Ultimos diez afics
anteriores al mes en gue se acogld a pensidén de vejez, por
clento veinte, siempre que el numero de meses en gue no hubiere
cotizaciones efectivamente enteradas fuera menor o igual a
dieciséis. En caso contrario, dicha suma se dividiréd por ciento
veinte mencs el nimero de meses sin cotizaciones efectivamente
enteradas gue excedan los dieciséis. Si durante dichos afies la
perscna afiliada hublera percibido pensicnes de invalidez
otorgadas conforme a un primer dictamen, se aplicard lo
establecide en el inciso cuarto del articulec 66, sin considerar
el limite en él referido.

Las remuneraciones Imponibles percibidas vy
rentas declaradas deberédn estar debidamente actualizadas. Para
estos efectos, la Superintendencia de Pensiones deberd publicar
mensualmente los factores de actualizacién correspondientes,
los gue se sujetarédn a las variaciones experimentadas por el
Indice de Precios al Consumidor del Instituto Nacional de
Estadisticas entre el Gltimo dia del mes en que fueron
percibidas las remuneraciones o declaradas las rentas y el
tltimo dia del mes anterior a la fecha a la cual se estéan

actualizando.
Parrafo 3°
De las pensiones de invalidez
Articulo 76.- Las personas afiliadas declaradas invalidas

parciales gque se encuentren en alguna de las situaciones
descritas en las letras a) y b) del articulo 63, tendran derecho
a percibir pensiones de invalidez conforme al primer dictamen,
cuye monto estara expresado en unidad de fomento y serd igual
al ciento por ciento de la pensién de referencia establecida
en el articulo 65. En caso gue ésta fuere inferior al cien por
ciento del valor de la pensidn bédsica solidaria de invalidez vy
siempre que la persona afiliada no cumpla los reguisitos para
acceder al sistema de pensiones solidarias, ésta pedrd optar
por gue su pensidén se ajuste a la pensidn bésica solidaria
utilizande fondos de su cuenta de capitalizacién individual de
cotizaciones obligatorias.
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Tratandose de personas afiliadas declaradas
invalidas parciales que no se encuentren en algunas de las
situaciones sefialadas en el articuloc 63, tendrdn derecho a
percibir pensicnes conforme al primer dictamen de invalidez
calculadas como una anualidad simple, la que sera pagada por
el Administrador Previsional Auténomo con carge al salde de su
cuenta de capitalizacidn individual de cotizacicnes
obligatorias, equivalentes al setentza por ciento de la
anualidad que se determine con el saldo de dicha cuenta. La
perscona afiliada podrd solicitar reducir la anuvalidad antes
indicada hasta el valor de la pensién bésica solidaria de
invalidez.

La anualidad simple serd una cantidad znual
expresada en unidades de fomento vy se pagard en doce
mensualidades. Corresponderd al flujo que resulte al igualar
aquella parte del saldo de la cuenta de capitalizacién
individual de cotizaciones cbligatorias gue la perscna afiliada
destine a este obieto con el wvalor actual de pagos anuales
iguales anticipados, durante el periodo que dure la anualidad,
actualizade por el promedio observado de las tasas de las
rentas vitaliclas para pensiones de invalidez de los ultimos
seis meses previos al cidlculo.

Articulo 77.- Las personas afiliadas declaradas invalidas
parciales, una vez ejecutoriado el segundo dictamen, podran
acogerse a pensidén con arregle al articule 71. Sin embargo,
para el financiamiento de la pensidn, no podrd considerarse el
saldo retenido, el gue se destinard a recalcular el monto de
la pensién que la perscna afiliada estuviere percibiendo o a
financiar una nueva pensién de acuerde a lo establecido en el
incisc sexto del articulo 12, cuando la invalidez sea declarada
total, la perscna afiliada cumpla la edad sefialada en el
articulc 47, o se acoja a pensidn de vejez en conformidad al
articulec 81. Asimismo, podra destinar el saldo para ajustar su
pensidén al cien por ciento del wvalor de la pensién basica
solidaria de invalidez, en el caso en gue la persona afiliada
no cumpla los requisitos para acceder al sistema de pensicnes
solidarias. Se entenderd por saldo retenido el treinta por
clento del saldo de la cuenta de capitalizacién individual a
la fecha en qgue gueddéd ejecutoriado el segundo dictamen,
incluido el Bono de Reconocimiento, si correspondiere. Para el
calculo del saldo retenide no se consideraran las cotizaciones
realizadas durante el periode transitorio, a que se refiere el
incisc tercero del articulo 48.

Las personas afiliadas declaradas invéalidas
parciales con derechce al pago de pensiones conforme a un
segunde dictamen, no podradn retirar excedentes de libre
disposicién, seguin lo dispone el inciso séptimo del articulo
74, a menocs que hagan uso de su saldo retenide conforme lo
sefiala el inciso primero de este articulo y cue el saldo de su
cuenta de capitalizacién individual de cotizaciones
obligatorias fuere superior al saldo minimo.

Se entendera por saldo minimo requerido el
capital necesaric para pagar, a la persona afiliada Y a sus
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personas beneficiarias, de acuerdc «con los porcentajes
establecidos en el articulc 67, una pensién equivalente al
setenta por ciento del promedio de remuneraciones a gque se
refiere el articule 75 o al setenta por cientoc del ingreso

base, cuande se trate de personas afiliadas declaradas
invalidas.

Respecto del saldo retenido y para los efectos
de la asignacién a un Fondo Generacional a gque se refiere el
articule 211, la persona afiliada no serd considerada

pensionada.
Parrafo 4°
De las pensiones de scbrevivencia
Articulo 78.~ Las ©personas Dbeneficiarias de ©pensién de

sobrevivencia causada durante la afiliacién activa podran
hacerlas efectivas en conformidad con el articulo 71. E1
Administrador Previsional Autdénomo enterard en la cuenta de
capitalizacidén individual de cotizaciones obligatorias de 1la
persona afiliada causante el aporte adicional a que se refiere
el articule 70, cuando aguélla se hubiere encontrado en alguna
de las situaciones de las letras a) o b) del articulo 63.

Las pensiones gue resulten deberdn guardar entre
ellas las mismas proporciones gue establece el articulo 67. E1
contrato de renta vitalicla se regird por las disposiciones
sefialadas en el articulo 74, no siéndole aplicable lo dispuesto
en el inciso séptimo de dicho articulo.

51 no guedaren personas beneficiarias de pensidn
de sobrevivencia, el saldo remanente en la cuenta de
capitalizacidén individual de cotizaciones obligatorias de la

persona afiliada incrementard la masa de bienes de la persona
difunta.

Articule 79.- Producido el fallecimiento de una persona
afiliada pensionada por vejez o por invalidez que hubiere
estade percibiendo pensiones de acuerdo a un segundo o dnico
dictamen, sus perscnas beneficiarias, sefialadas en el articulo
50, devengaran el derecho a pensidn de sobrevivencia.

Para efectos de 1o dispuestoe en el inciso
antericr, las personas beneficiarias deberdn comunicar el
fallecimiento al Administrador Previsional Auténomo, para que,
a través suyo, la compafiiz de segurcs gque estuviere pagando la
respectiva pensidén pague las pensiones de sobrevivencia que
corresponda. Las reservas gue mantengan las compafiias de
seguros correspondientes a la persona beneficiaria gue ha sido
condenada como autor, cdémplice o encubridor del delito de
femicidio o de los delitos contemplados en los articulos 390 vy
351 del Cédige Penal en la persona de la o el causante, se
destinaran para el recdlculo de las pensiones de las y los
restantes beneficiariocs.
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Tratandose del fallecimiento de wuna persona
afiliada pensicnada por invalidez parcial que hubiere estadoc
percibiende pensiones de invalidez conforme al segundo
dictamen, el saldo retenido se destinard s incrementar las
pensiones de sobrevivencia de las personas beneficiarias,
conforme lo establecide en el articulo 78, sin gue proceda en
este casc el aporte adicional a que éste se refiere.

Producide el fallecimientc de una perscna
afiliada pensionada por invalidez parcial conforme al primer
dictamen gue le fue aplicable la letra a) o b) del articulo
63, el Administrador Previsional Autdénomo deberd enterar el
aporte adicional establecidoc en dicho articulec, considerando
los porcentajes seflalados en el articule 67 sobre la pensidn
de referencia establecida en la letra b) del articulc 65. Si a
la perscna afiliada no se le aplicd la letra a) o b) del
articulo 63, el Administrador Previsional Auténomo pondréd a
disposicidn de las personas beneficiarias el saldeo de la cuenta
de capitalizacidn individual de cotizaciones obligatorias y se
procederd de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 78.

Articulo 80.- Si una vez enterado el aporte adicional vy
constituido el saldo de la cuenta de capitalizacién individual
de cotizaciones obligatorias de una perscna afiliada fallecida
se presentare una persona que tenga derecho a obtener pensidn
de sobrevivencia causada por la persona afiliada y cuya calidad
de beneficiaria nc se hubiere acreditade oportunamente, el
Administrador Previsional Auténome procederd a verificar tal

calidad y, comprcbada ésta, deberd incluirla come beneficiaria
de pensidn.

Asimismo, si una vez iniciado el pago de las
pensiones se presentare una perscna beneficiaria cuya calidad
de tal no se hubiere acreditado oportunamente, las pensiones
de sobrevivencia gque se hubieren determinado inicialmente
deberan recalcularse, con el objetc de gue se incluyan todas
las personas beneficiarias. En estecs casos, las nuevas
pensiones que resulten seran determinadas en funcidén de las
reservas no liberadas que mantengan las compafilas de seguros,
en la forma que determine el reglamento. Para ellc deberan
religuidarse las pensicnes a la fecha en gue la nueva persona
beneficiaria reclame el Dbeneficio. Estas nuevas perscnas
beneficiarias devengaran su pensidén a contar de dicha fecha.

Parrafo 5°

Disposiciones especiales

Articulo 8l.- Las perscnas afiliadas podrén pensionarse en las
condiciones prescritas en la presente ley antes de cumplir las
edades establecidas en el articulo 47 siempre que, acogiéndose
a pensién conforme con el articule 71, cumplan con los
siguientes reguisitos:
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a) Obtener una pensidn igual ¢ superior al
setenta por «ciento del promedic de las remuneraciones
imponibles percibildas y rentas declaradas, calculade segun lo
dispuesto en el articulo 75, vy

b) Obtener una pensidén igual o superior a doce
unidades de fcomentc.

Para la determinacidn de la pensidn, no debera
considerarse la pensidn del Seguro Social Previsional.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso
anteprecedente, las personas afiliadas que tuvieren derecho al
Bono de Reccnocimiento, si correspondiere, y pudieren financiar
la pensidn con el monto de éste mas el saldo de su cuenta de
capitalizacién individual de cotizaciones obligatorias, podréan
ceder sus derechos sobre dichos documentos por el simple endoso
en la forma que determine el reglamento o transfiriendo el Bono
desmaterializado de acuerdo a lo dispuesto en los articulcs 7
y 8 de la ley N° 18.876. En estos casos, dichos documentos sdélo
se pagaran en las fechas de vencimiento indicadas en ellos.

Las personas afiliadas gue cumplan con 1o0s
requisitos sefialados en el incisc primero de este articulo y
ejerzan su derecho, no podréan pensionarse por invalidez y el
Administrador Previsional Autdénomo guedard liberade de 1la
obligacidén y responsabilidad que sefiala el articulc 63 respecto
de las pensiones de sobrevivencia que aquéllas generen.

Articulo 82.- Las personas afiliadas gque desempefien o hubieren
desenmpeniado labores calificadas como pesadas y no cumplan los
requisitos sefialados en el inciso primero del articulo
anterior, podran obtener una rebaja de la edad legal para
pensiocnarse por vejez, de dos afios por cada c¢inco gue hubieren
efectuadeo la cotizacidn del dos por ciento a que se refiere el
articule 6, con un méximo de diez afios y siempre que al acogerse
a pensidén tengan un total de veinte afios de cotizaciones ¢
servicilos computables an cualqguiera de los Sistemas
Previsionales y de acuerde a las normas del régimen gue
corresponda. Esta rebaja serd de un afio por cada cinco, con un
maximo de cinco afios, si la cotizacidén a que se refiere el
articulo 6, hubiese sido rebajada a un uno por ciento. Las
fracciones de periodos de cinco afios en gque se hubieren
efectuado las referidas cotizaciones dardn derecho a rebajar
la edad en forma proporcional al tiempo en gue se hubieren
realizado las respectivas cotizaciones.

Articulo 83.- Toda perscna afiliada que sea certificada como
enferma terminal por el Consejo Médico a que se refiere el
articuloc 84 tendrd derecho a percibir una pensién calculada
como una renta temporal a doce meses, la que serd pagada por
el Administrador Previsional Autdnomo con cargo al salde de su
cuenta de capitalizacién individual de cotizaciones
obligatorias, una vez reservadc el capital necesario para pagar
las pensicnes de sobrevivencia y la cucta mortuoria, cuando
corresponda. La perscna afiliada podra scolicitar reducir la
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renta temporal antes indicada hasta el valor de la Pensién
Garantizada Universal, y, en este caso, la diferencia podra
ser retirada como excedente de libre disposicién. 81
determinada la reserva, el saldo fuese insuficiente para
financiar una renta temporal de monto igual & la Pensién
Garantizada Universal, por un periodo de doce meses, el saldo
de la cuenta de capitalizacién individual se destinarad a
financiar la renta temporal de la persona afiliada hasta el
monto gue sea necesario para tales efectos.

La renta temporal a gue hace referencia el
inciso anteriocr serd una cantidad anual expresada en unidades
de feomentc vy se pagaréd en doce mensualidades. Para el célculo
de esta pensidn, se empleari la tasa gue defina, mediante norma
de caracter general, la Superintendencia de Pensiones.

El capital necesario para pagar las pensiones
de sobrevivencia y la cuota mortuoria a gue hace referencia el
incisc primero se calculara de acuerdo con las normas
contenidas en esta ley, en consideracidn a la expectativa de
vida de las perscnas beneficiarias al términc de la rentza
temporal, y a los porcentajes a que se refiere el articulo 67,
respecto de la pensién de referencia, gque se define a
continuacién:

a) En el casc de personas afiliadas activas,
la pensidn de referencia correspondera al 70% del ingreso base
sl se encuentra cubilerta por el seguro de invalidez vy
sobrevivencia, y al 100% de la anualidad a que se refiere el
articulo 76, en el caso de personas afiliadas no cubiertas.

b} Tratadndose de ©personas pensionadas por
vejez e invalidez total definitiva, la pensidn de referencia
sera la pensidén que se hubieren encontrado percibiendo.

c) En el caso de personas pensionadas por
invalidez parcial definitiva, la pensién de referencia serd la
pensién cue se hubieren encontrade percibiende. Si al momento
del calculo, nc se encontraba liberado el saldo retenido, la
pensidén deberéd recalcularse considerande dicho saldo.

d) Las personas pensionadas por invalidez
parcial transitoria, al momentec de ser certificadas como
enfermas terminales, serdn consideradas invalidas totales y se
les aplicard la regla de cidlculo de la letra a).

Las perscnas pensionadas por vejez, veljez
anticipada, invalidez total o scbrevivencia del decreto ley N°
3.500, de 1980, que estén afectas a las modalidades de retiro
programado, retire programado cen renta vitalicia inmediata vy
renta temporal con renta vitalicia diferida, en los dos tltimos
casos siempre gue estén en goce de la renta temporal o el
retiro programade respectivamente, Y que presenten una
condicidn de enfermo terminal, tendrén derecho a un recalculo
de su componente de retirc programade © renta temporal de
pensidn en los términos establecidos en el inciso primero.

Asimismo, podran acogerse al derecho
contemplade en este articulo las personas pensionadas de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo V de la ley N° 16.744,
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gue establece normas sobre accidentes del trabajo vy
enfermedades profesicnales, cuyas prestaciones serén
compatibles con los beneficlcs que contemple este cuerpo legal.

Al presentarse una solicitud de certificacién
de enfermc terminal por parte de una persona afiliada no
pensicnada o pensionada por invalidez parcial con pensiones
transiteorias, en ambos casos cublertas por el seguro de
invalidez v sobrevivencia, el Administrador Previsional
Autdénomo deberid generar autcmdticamente una solicitud de
caelificecidén de invalidez o reevaluacién de invalidez, segin
corresponda, la que derivara a la Comisidn Médica respectiva
para su tramitacidén en un procedimiento prioritaric, de
conformidad con las normas impartidas por la Superintendencia
de Pensiones al efectc, acompafiando copia de los antecedentes
médicos aportados por la ¢ el solicitante. La Comisidn Médica
dispondrd de un plazc de siete dias hébiles para emitir su
dictamen, contadce desde la fecha en que se reciba la solicitud
o se disponga de la totalidad de los antecedentes médicos
requeridos en la norma técnica que emitiré la Superintendencia
de Pensiones. Si la Comisidén Médica nc se pronuncia dentro del
plazoc seflalado en este inciso, se entenderéd declarada invalida
total a la perscna solicitante gue ha sido certificada como
enferma terminal. Tanto la persona afiliada como la compafiia
de segurcs podran apelar del dictamen de la Comisidn Médica
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacién,
de acuerdc con un procedimiento simplificado ante la Comisién
Médica Central, gue constard de las siguilentes etapas: 1)
recepcidn de la apelacidn; 1ii) andlisis de los antecedentes
por la o el médico asignado al caso, guien podria, de ser
necesario, solicitar antecedentes adicionales; iii)
presentacién del casc a sesidn y resolucidén inmediata. La
Comisién Médica Central deberad pronunciarse dentro de los
siguientes tres dias hébiles contadcs desde la recepcidn de
les antecedentes sclicitados. Los aspectos operativos del
procedimiento simplificade serdn definidos mediante una norma
de cardcter general de la Superintendencia de Pensiones. Si la
persona afiliada fallece durante el proceso de calificacién de
invalidez encontrédndese certificada como enferma terminal, se
entenderd declarada invélida total para todecs los efectos
legales.

Para los efectos de lo dispuestc en el inciso
anterior, el Consejo Médico deberéd, dentro del plazo de un dia
hakil contado desde la fecha de la certificacién, informar
scbre aquella a las Comisiones Médicas o Central en que se esté
tramitande el procedimiento, por la via més expedita posible.

Para el céalculo del aporte adicional a gue se
refiere el articulo ©2 de esta ley, se considerarid el saldo
existente en la cuenta de capitalizacidn individual de
cotizaciones cobligatcorias de la persona afiliada, incluido el
bono de reconocimiento, si «corresponde, a la fecha de
presentacidén de la solicitud de certificacidn.

El otorgamiento y calculo de los beneficiocs
establecidos en la ley N° 20.255 y en la ley N° 21.419 no se
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veran modificados por entrar la perscna pensionada en goce de
la prestacién que establece este articulo.

En el caso de una persona pensionada gue se
encuentre percibiendo wuna pensién con aporte previsional
solidaric y fuese certificada como enferma terminal por el
Consejo Médico, la pensidén que percibird come renta temporal
deberd calcularse en base al saldo gque hubiese guedado en su
cuenta de capitalizacidn individual de cotizaciones
cbligatoria de no haberse financiado el beneficio del sistema
de pensiones sclidarias con recursos de dicha cuenta. Las
citadas pensiones se financiaradn con el saldo remanente de la
cuenta de capitalizacidén individual. Cuando éste  sea
insuficiente, serdn financiadas con recursos del Estado.

81 la perscna enferma terminal tuviese una
scbrevida superior a doce meses, el total del salde gue exista
en su cuenta de capitalizacidén individual de cotizaciones
obligatoria se destinard al pago de la renta temporal por el
monto que hasta esa fecha estaba percibiendo.

En ningun caso la persona afiliada certificada
como enferma terminal podrd acogerse a lo dispuesto en el
articulo 71.

Para efecto de lo dispuesto en esta ley, se
entenderé por enfermo terminal toda persocna con una enfermedad
o condicidén patolédgica grave que haya sido diagnosticada, de
caracter progresivo e irreversible, sin tratamiento especifico
curativoe o que permita modificar su sobrevida, o bien cuando
los recursos terapéuticos utilizados han dejado de ser
eficaces, y con una expectativa de vida inferior a doce meses.

Los criterios para acreditar la condicién de
enfermo terminal estarédn contenides en una norma técnica
elaborada por la Superintendencia de Pensiocnes.

La solicitud de certificacidén de enfermoc
terminal debe presentarse en el Administrador Previsicnal
Autdnomo, debiendo acompafiarse un certificade médico, cuyo
contenido minimo serd determinado mediante unz norma de
caracter general gque dicte la Superintendencia de Pensiones %
por la declaracién de perscnas beneficiarias de pensién de
sobrevivencia, cuando se trate de perscnas afiliadas no
pensionadas. La o el médico tratante y la o el director médico,
© su eguivalente, del establecimiento de salud publico o
privado que corresponda, deberdn suscribir el referido
certificado.

Tanto los establecimientos de salud pablicos vy
privados, como la o el médico tratante, deberdn informar a la
persona afiliada de su posible condicidén de enfermo terminal y
estarédn obligadas a proporcionar a la o el paciente y/o al
Consejo Médico los antecedentes de respaldo que les sean
requeridos para estos efectos. Los Consejos Médicos podréan
acceder a la informacidén contenida en la ficha clinica de 1la
persona que solicita la certificacién de enfermo terminal,
previa autorizacién del solicitante, para mejor resclver una
solicitud de certificacién de enfermo terminal. En estas
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circunstancias los prestadores de salud estaran obligados a
proporcicnar la informacidén contenida en la ficha clinica.

Una norma conjunta de la Superintendencia de
Pensiones y de la Superintendencia de Salud, actuando esta
Gltima &a través de la Intendencia de Fondos vy Seguros
Previsiconales de Salud, definird los plazos y forma en gue se
entregaran los antecedentes seflalados en el inciso anterior.
Ademéas de establecer las sancicones en casc de acreditarse el
incumplimientc oportunc de las sollicitudes de entrega de
informacién emanadas de los Consejos Médicos.

Presentada la solicitud de certificacidén en
calidad de enfermc terminal, el Administrador Previsional
Autdénomo deberd remitir los antecedentes al Consejo Médico
dentro del plazo de dos dias habiles contade desde la fecha de
recepcidn de la solicitud. El Administrador Previsional debera,
en forma previa a la remisidén de la solicitud, verificar los
siguientes antecedentes: 1) calidad de afiliada activa o
pensionada de la persona solicitante; ii) existencia de fondos
dispeonibles en la cuenta de capitalizacién individual de
cotizacicnes obligatorias de 1la persona afiliada; iii)
certificado médico debidamente suscrito por la o el médico
tratante y la o el director médico, o su eqguivalente, del
establecimiento de salud; 1v) acreditacién de personas
beneficiarias de pensidn de sobrevivencia y v) cobertura del
seguro de invalidez y sobrevivencia.

Dentro del plazo de cinco dias hédbiles contado
desde la recepcidén de la sclicitud de certificacién de enfermo
terminal, y en el caso que los antecedentes presentados
permitan certificar que se cumple esta condicién, el Conseio
Médico debera asi resolverloc y notificar, preferentemente por
medios electrdnicos, a la persona afiliada y al Administrador
Previsional Autdénomo, el que deberd proceder al pago de la

pensién, de acuerdo con lo sefialado en ¢l incisc primero de
este articulo.

El plazo sefialado en el inciso precedente poedra
suspenderse en casoc de que el Consejo Médico estime necesario
sclicitar antecedentes adicionales. En todco casc, el Ceonsejo
tendréd un plazo méximo de diez dias hédbiles para emitir su
pronunciamiento, contade desde la fecha de recepcidén de la
solicitud de certificacién.

La perscna afiliada podréd apelar fundadamente
del rechazo a la sclicitud de certificacién de enfermo terminal
ante el Consejo Médico de Apelaciones regulado en el articulo
84, dentro de 1los cinco dias héabiles siguientes a su
notificacidén. Dicho Consejo deberd prenunciarse dentro de los
siguientes cinco dias héabiles, desde presentada la apelacidn.
Este plazo podrd ampliarse por hasta cincc dias hébiles si,
por motives fundados, el Consejo estimare necesario requerir
antecedentes adicionales.

La fiscalizacién de la certificacién de la
calidad de enfermo terminal corresponderd a la Superintendencia
de Pensicnes.
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Tcdas las notificaciones que se realicen en
virtud de lo dispuestc en este articulo deberin efectuarse
preferentemente a través de medios electrdnicos, segun 1o
determine la norma de caridcter general establecida para estos
efectos.

Articulo 84.- El Consejo Médico a que se refiere el articulc
83 estara conformade por salas integradas por tres médicos
cirujanos seleccionados por la Superintendencia de Pensiones,
a través de concursc. No obstante, cuandc el numero de los
casos a revisar lo amerite, otros médicos cirujancs designados
en la forma sefialada podrén integrar el respectivo Conseijo, el
que siempre sesionara con a lo mencos dos de sus integrantes.
En cada una de las salas, uno de sus miembros sera designadc
Presidente o Presidenta por la Superintendencia de Pensiones,
mediante resoclucidn. El reglamento regulard la organizacién y
el funcionamientc propic del Cecnsejo, la forma en gue se
seleccionaré a las o los médicos cirujanos vy el régimen
aplicable a estos, las exigencias que deberédn cumplir, asi como
las facultades que tendrdn para el cumplimiento de su cometido.
Las o 1los médices integrantes de los Consejos no seran
trabajadores dependientes de la Superintendencia y deberin ser
contratados por ésta, a honorarios.

La o el Presidente de una de las salas,
designado por la Superintendencia de Pensicnes, tendr& a su
cargo la coordinacién y representacidén del Consejo ante
autoridades de organismos publicos y privados.

El nimeroc de salas del Consejo Médico sera
determinado por la Superintendencia de Pensiones a través de
una resolucidn fundada, de acuerdo con el ntmero de solicitudes
estimado por ella y con los recursos gque se consulten
anualmente en la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Existird un Consejo Médicce de Apelaciones
conformade por, a lo menos, una sala integrada por tres médices
cirujanos selecclonados por la Superintendencia de Pensiones,
a través de concursc. No obstante, cuandc el ntmero de los
cascs a revisar lo amerite, otros médicos cirujancs designadcs
en la forma sefialada podran integrar el respective Consejo, el
que siempre sesionard con a lo menos dos de sus integrantes.
Las o los médicos integrantes de los Consejos Médico de
Apelaciones no serdn trabajadores dependientes de la

Superintendencia vy deberdn ser contratades por ésta, a
honeoraries.

Unc de leos miembros serd designado Presidente o
Presidenta del Consejo por la Superintendencia de Pensiones,
mediante resolucién. La o el Presidente del Consejc Médico de
Apelaciones tendréd la representacidén de dicho Consejo ante las
autoridades de instituciones publicas y privadas. El reglamento
seflalado en el 1inciso primerc deberd regular las mismas
materias respecto del Consejo Médico de Apelaciones.

El numero de salas del Consejo Médico de
Apelaciones sera determinado por la Superintendencia de
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Pensiones a través de una resolucidn fundada, de acuerdo con
el ntmero de apelaciones estimado por ésta.

Todo el soporte necesaric para el funcicnamiento
del Consejo Médico y del Consejo Médice de Apelaciones seré
ctorgado por la Superintendencia de Pensiones.

Parrafo 6°

Del autopréstamo

Articulo 85.- Las personas afiliadas al Sistema Mixto, no
pensionadas, y que se encuentren & 5 afios o mas del cumplimiento
de lz edad legal de pensién, tendran derecho a realizar retiros
en caracter de préstamos con cargo al salde mantenido en sus
cuentas de capitalizacién individual de cotizaciones
obligatorias a que se refiere la letra a) del articulo 5. Los
referidos préstamos podradn realizarse hasta pocr un monto
equivalente al 5% del total ahorrado en dicha cuenta a la fecha
de la solicitud, con un monto maxime de 30 unidades de fomento.
El monto del préstamoc se expresard en unidades de fomento del
dia de la entrega del dinero, no devengard interés vy debera
ser devuelto a la cuenta de capitalizacién individual de la o
el solicitante reajustade conforme a las variaciones
experimentadas por la unidad de fomento.

La develucién del préstamo se efectuara mediante
el pago de cuotas calculadas como el 2% de las remuneraciones
Yy rentas imponibles de la perscna afliliada, gque se pagaré a
partir del mes subsiguiente al de la solicitud del préstamo,
junto con el pagc de las cotizaciones obligatorias. El pago
del préstamo se efectuard cada mes en gue la persona afiliada
cotice en calidad de trabajadora o trabajador dependiente,
independiente o voluntario, y hasta el mes en gue salde el
total de la deuda. Con todo, la perscna afiliada podrad en
cualgquier momentoc saldar parcial o totalmente el monto
adeudado. El page del préstamo en el caso de las personas
trabajadoras dependientes, se efectuard por la o el empleador
simultaneamente con el pago de las cotizaciones obligatorias,
segun informacién proporcicnada por el Administrador
Previsional Auténomo.

Mientras una persona afiliada tenga vigente el
préstamec a que se refiere este articulo, no podra solicitar
otro, hasta la amertizacién total del mismo. Una vez pagado el
préstamo, la persona afiliada podra pedir uno nuevo.

Los fondos objeto del préstamo se considerarin
extraordinariamente intangibles para todo efecto legal, no se
considerarén renta y no seran objeto de retencidn, compensacién
legal o contractual, embargo o cualquier forma de afectacidén
Judicial o administrativa, ni podra rebajarse del monto va
decretado de 1la compensacién econémica en el dquicic de
divorcio, sin perjuicic del dereche de subrogacién legal del
alimentaric o su representante y de la retencidén, suspensién %
embargabilidad por deudas originadas por obligacicnes
alimentarias de conformidad a lo previsto en la ley N° 21.254,
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lo que afectara sélec al 30% del monto total solicitado por el
afiliado.

La entrega de los fondos se efectuard dentro del
plazo maximo de 10 dias habiles a contar del ingreso de la
correspondiente sclicitud, que deberid presentarse ante el
Administrador Previsional Auténomo.

En caso que la perscna afiliada se pensione por
invalidez o fallezca en el periodec en gque adeuda el préstamo,
para efectos de determinar el aporte adicional debera
considerarse el saldo que la persona afiliada hubiese tenido
al momento del siniestro, de haber pagado a esa fecha el
préstamo a que se refiere este articulo.

En caso que la perscna afiliada solicite pensién
de vejez o vejez anticipada, sin haber realizado completamente
la devolucidén del préstamo, la pensidén se calculard con el
saldo que tenga en la cuenta de capitalizacién individual de
cotizaciones obligatorias al momento del traspaso de la prima
de la renta vitalicia a la respectiva compafila de seguros de
vida, nc correspendiendo cobro alguno del saldo qgue hubiere
quedado pendiente de pago.

Una norma de cariacter general de la
Superintendencia de Pensicnes regulara los aspectos que dicen
relacidén con la solicitud, otorgamiento, pago y devolucidn del
préstamo, asi como cualguier otrc aspecto necesario para su

materializacidn.
Parrafo 7°
Disposiciones generales
Articulo 86.~ Los retiros de excedente de libre disposicién

gue se generen por opcidn de las personas afiliadas que se
pensionen estardn afectos a un impuesto gque se calcularé y se
pagard segln lo dispuesto en el articulo 42° ter de 1la Ley
sobre Impuesto a la Renta.

Articulo 87.- El saldo que quedare en la cuenta de
capitalizacidén individual de cotizaciones ocbligatorias de una
persona afiliada fallecida, gue incremente la masa de bienes
de la persona difunta, estarid exento del Impuesto gue establece
la Ley de Impuesto a las Herencias, Asignacicnes y Donaciones,
en la parte que no exceda de cuatro mil unidades de fomento.

No se exigira acreditar la posesidn efectiva de
la herencia a la ¢ el cényuge, ni a la o el conviviente civil,
ni a los padres e hijas e hijos de la persona afiliada, para
retirar el saldo a que se refiere el inciso anterior, en

aguellos casos en que éste no exceda de cinco unidades
tributarias anuales.

Articulo 88.- El Administrador Previsional Auténomo emitira
un listado publico que contenga el nombre Y grupo familiar de
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las personas afiliadas que cumplan la edad legal para
pensionarse dentro del plazo de un afic a contar de la fecha de
su publicacidn o tengan un saldc en su cuenta de capitalizacién
individual de cotizaciones obligatorias suficiente para
financiar una pensidén de acuerdo a lo establecido en el
articulo 81. Asimismo, en dichc listado se incluird a todas
aguellas personas afiliadas o beneficiarias que hayan
presentado una solicitud de pensién. El Administrador
Previsional notificard a la persona afiliada ¢ a sus personas
beneficiarias la incorporacién en este listado, ocportunidad en
la cual ésta o éstas podrén manifestar su voluntad de no ser
incluidos en é&l.

La oportunidad de la emisidn v la difusién del
listado, la informacidn y el plazo por el cual ésta se mantendra
incluida en &1, como asimismo, la forma en que el Administrador
Previsional Auténome determinard gqué personas afiliadas se
encuentran en condiciones de pensionarse anticipadamente, la
notificacién de la decisidén de incluir a una persona afiliada
en el listado y el plazo para reclamar de tal medida, seréan
establecidos por la Superintendencia de Pensiones mediante una
norma de caracter general.

La informacidn que el listado contendré respecto
de la persona afiliada deberd referirse, al mencs, a lo
siguiente:

a) Nombre completo, fecha de nacimiento,
cédula nacional de identidad, sexo y demicilic;

b) Edad, sexc y caracteristicas de las personas
beneficiarias;

c) Saldo acumulado en la cuenta de
capitalizacién individual, vy

d) Monto del Bono de Reconocimiento y fecha de
su emisiodn.

Las normas que regulan la determinacién de las
personas afiliadas que estén en condiciones de pensicnarse
anticipadamente, deberdn utilizar la tasa implicita de las
rentas vitalicias, considerando, ademés, el Bono de
Reconocimiento, si lo hubiera, descontédndose éste por el tiempo
que falte para su vencimienteo, en base a la tasa de interés
promedio en gue se hayan transado dichos instrumentos en el
mercado secundario formal durante el trimestire anterior al mes
anteprecedente en que se efectie el célculo.

Parrafo 8°

De las prestaciones garantizadas por el Estado

Articulo 89.~ Otérgase la garantia del Estado a los aportes
adicioneles v a la contribucién, sefialados en el articulo 62,
a las rentas vitalicias seflaladas en el articulo 71, a las
pensicnes de invalidez originadas por un primer dictamen
serialadas en el articulo 63, y a la cuota mortuoria a gque se
refiere el articulc 95. Esta garantia del Estado se hara
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efectiva si la respectiva compafiia estuviera en alguna de las
situaciones contempladas en los nimercs 5 y 6 del Titulo IV,
del decretc con fuerza de ley N° 251, de 1931, scbre Compafiias
de Seguros, Scciedades Andénimas y Bolsas de Comercio, v los
aportes adicionales y la contribucién antes sefialadas no
pudieren ser enterados o pagados <total y oportunamente,
clrcunstancias gue deberan ser certificadas por la
Superintendencia de Pensiones. Para estos efectos el Estadc

podra licitar un seguro gue cubra los beneficics antes
mencionados.

El monto de dicha garantia estatal sera
equivalente al ciento por ciento de la diferencia que faltare
para completar el aporte adicional, la contribucién v las
pensiones de invalidez originadas por un primer dictamen.

En el caso de las rentas vitalicias que sefiala
el articule 71, la garantia del Estado serad de un montoe
equivalente a:

a) El valor de la renta vitalicia ceontratada,
en los casos en que ésta sea igual o inferior a la Pensién
Garantizada Universal.

b) La suma entre la Pensién Garantizada
Universal y el 75% de la diferencia entre la renta vitalicia
contratada y la Pensidén Garantizada Universal, cuando la
pensidén contratada fuere mayor a este ultimo monto.

En el caso gue la persona afiliada haya optado
por una renta vitalicia con opcién de herencia, la garantia
estatal para el componente de herencia serd pagada en una
cuota. ELl montoc total de la garantia estatal deberd calcularse
de forma tal que resulte ser fiscalmente neutro, considerandoc
una renta vitalicia de las mismas caracteristicas sin herencia.
Lo antericr, de acuerdc a lo gue disponga una norma de cardcter
general de la Superintendencia de Pensicnes.

La garantia estatal sefialada en los incisos
precedentes cubrira aquella parte del aporte adiciocnal,
contribucidn, pensicnes de invalidez originadas por el primer
dictamen y rentas vitalicias, no pagadas por la compafiia de
Seguros.

En todo caso, tratandose de rentas vitalicias,
la garantia del Estado no podrd exceder, mensualmente Yy por
cada persona pensionada o beneficiaria, de cuarenta y cince
unidades de fomento, suma esta de la gue se deducird la cantidad

correspondiente al pago parcial que se hubiere efectuado, en
Su caso.

En el casc de la cuota mortuoria, la garantia
del Estado operard de la misma forma y oportunidad sefialados
en el inciso primerc de este articulo, si la compafiia de seguros
respectiva no hubiere dade cumplimiento a dicho pago.

En los casos en que la garantia estatal hubiere
operade, el Estadc repetird en contra de la compafiia de seqguros
que tenga la calidad de deudora en un procedimiento concursal
de liquidacidén o de reorganizacién, por el monto de lo racgado
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y Su creédito gozard del privilegio del N° 6 del articulc 2472
del Cédigo Civil.

Los créditos de las y los pensicnades en contra
de una compafiia de seguros gozaran del privilegic establecido
en el N° 5 de la disposicién legal a que se refiere el inciso
anterior.

El Administrador Previsional Autoénome, 1la
Comisidn pars el Mercado Financiero y toda otra entidad piblica
© privada deberd informar a la Direccién de Presupuestcs sobre
la aplicacidén de las garantias estatales de gue trata este
articule y sobre aquellas materias relaciona con las mismas,
en los plazos y condiciones que dicha Direccidn le sefiale.

Parrafo 9°

De las disposiciones especiales relacionadas con otras
Prestaciones previsionales

Articulo 90.~ Las personas trabajadoras dependientes
incorporadas o gue se incorporen al Sistema Mixto Jque establece
esta ley, guedaridn afectas a los regimenses de Prestaciones
Familiares y Subsidics de Cesantia establecidos en el decreto
con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo
Yy Previsidén Social vy a las disposiciones sobre riesges
profesionales contenidas en la ley N° 16.744, en el decreto
con fuerza de ley N° 338, de 1960, o en cualquier otro cuerpo
legal gue contemple la proteccidn contra riesgos de accidentes
del trabajo ¢ enfermedades profesionales. Sélc para estos
efectos, seguirdn sujetas a las instituciones de previsidn que
a la fecha de publicacién de esta ley estén encargadas de
otorgar las prestacicnes y recaudar las cotizaciones que
correspondan.

Las pensiones causadas por accidentes del
trabajo o enfermedades profesionales, salvo las reguladas por
la ley N° 16.744, serdn de cargo fiscal Yy se otorgarian de
acuerdo a las disposiciones legales que rijan estas materias,
por la institucién de previsién del régimen antiguo que
corresponda a la naturaleza de los servicios prestados por la
perscna trabajadora.

En tedo casc, si la incapacidad de la perscna
afiliada se produjere como consecuencia de un accidente en
actes de servicio, de aguellos a que se refiere el articulo
129 del decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960, v el articuls
115 del decreto con fuerza de ley N° 28, de 2004, del Ministerio
de Haciends, que fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrative, el funcionario piblice afectado tendra derecho
a obtener del Fisco una pensién equivalente a aquella que
hubiere percibido en las mismas circunstancias de encontrarse

cotizande en la Caja Naciocnal de Empleados Publicos vy
Periodistas.
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Articuleo 91.- Las personas trabajadoras a que se refiere el
articulo anterior tendré&n derecho a las prestacicnes de salud
establecidas en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 20035,
del Ministerio de Salud, gque fija el texto refundido,
coordinade y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979,
v de las leyes N° 18.933 y N° 18.469,

Sin perjuicio de cotros ingresos y del aporte
fiscal gque correspoenda, para el financiamiento de dichas
prestaciones, deberé&n enterar, en el Fondo Nacional de Salud,
una cotizacién del siete por cientoc de sus remuneraciones
imponibles, de acuerdo a lo dispuesto en el articule anterior,
la que guedard afecta a las disposicicnes de la ley N° 17.322.

No obstante lo establecido en los incisos
anteriores, los trabajadores podrdn aportar dicha cotizacidn,
o una superior, a alguna institucidén o entidad gue otorgue al
trabajader las prestaciones y beneficios de salud. Cuando la
perscna trabajadora cpte por efectuar una cotizacidén mensual
supericr al siete por ciento, deberd comunicarlo por escrito a
la persona empleadora, quien deberd descontarla de las
remuneracicnes. Esta cotizacidén gozard de la exencidn
establecida en el articule 10, hasta un valecr maximo
equivalente al siete por cilento del Ilimite imponible gue
resulte de aplicar el articulo 9, considerando el valor de la
unidad de fomento al ultimo dia del mes antericor al pago de la
cotizacidn correspondiente.

Articulo 92.- Todas las pensiones gque establece este cuerpo
legal estaréan afectas a una cotizacidn uniforme del siete por

ciento en la parte gue no exceda de sesenta unidades de fomento
del dia de su pago.

Dicha cotizacidn serd destinada a financiar
prestaciones de salud y descontada por la entidad cbligada al

pago de la respectiva pensidn para ser enterada en el Fondo
Nacicnal de Salud.

Articulo 93.- Las personas trabajadcras afiliadas al Sistema
Mixto que obtengan una pensién de invalidez total o parcial
proveniente de la ley N° 16.744, del decretoc con fuerza de ley
N° 338, de 1960, o de cualguier otro cuerpc legal que contemple
la protecciln contra riesgos de accidentes del trabaje o
enfermedades profesionales, deberan efectuar las cotizaciones
establecidas en los articulos 5, letra a), y 92 de esta ley.

Al cumplir la edad establecida en el articulo
47, cesard la pensidn de invalidez a que se refiere el inciso
anterior y la persona trabajadora tendrd derecho a pensicnarse
por vejez, de acuerdo a las disposiciones de esta ley.

En casc de gue las personas afiliadas
beneficiarias de pensidén de invalidez referidas en el inciso
primero continuaren trabajando, dekberéan efectuar las
cotizacliones establecidas en los articules 5, letras a) v b,
y 91 de esta ley.
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Articulo 94.- La perscna afiliada que fallezca por un
accidente del trabajo o enfermedad profesional y la que
falleciere estando pensionada por invalidez total o parcial de
la ley N° 16.744, del decreto con fuerza de ley N° 338, de
1960, o de cualquier otro cuerpc legal gue contemple la
proteccién contra riesgos de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales, causard pensidén de sobrevivencia
en los términcs gque establecen esas leyes.

En estos cascs, los fondeos acumulades en la
cuenta de capitalizacidn individual de cotizaciones
obligatorias de la perscna afiliada incrementaran la masa de
bienes de la o el difunto.

Articulo 95.- Tendrd derecho al beneficio de cuota mortuoria
consistente en el retiro del eguivalente a 15 unidades de
fomento de la respectiva cuenta de capitalizacién individual
de cotizaciones obligaterias, gquien, unide o no por vinculo de
matrimonioc o© parentesce con la persona afiliada fallecida,
acredite haberse hecho cargo de los gastos del funeral.

Sin embargo, si guien hubiere hecho los gastos
fuere persona distinta de la o el cényuge ¢ conviviente civil,
hijos ¢ padre de la persona afiliada fallecida, sélo tendra
cerecho a tal retiro hasta la concurrencia del monto efectivo
de su gasto, con el limite de 15 unidades de fomento, qguedando
el saldc hasta completar dicha cifra a disposicién de la o el
conyuge o conviviente civil sobreviviente, y a falta de éste,
de los hijos o los padres de la persona afiliada.

Este pago también deberi ser efectuado, en las
mismas cendiciones, por la compafila de seguros que, en su caso,
estuviere pagando una renta vitalicia.

Titule VI

Del Seguro Social Previsional

Parrafo 1°

Disposiciones generales

Articulo 96.- Créase el Seguro Social Previsional con la
finalidad de cubrir las contingencias de vejez, invalidez vy
scbrevivenclia de las personas protegidas, en la forma y
cendiciones que el presente Titulo establece. Este Seguro sera
financiade por el Fondo Integrado de Pensiones y otorgard una
pensién del Seqguro Social Previsional que incluird prestaciones
con elementos de caracter coentributivo y complementos por
brechas de génerc y cuidades.

Las prestaciones de caracter contributivo de la
pensidén del Seguro Social Previsional serédn: la prestacién con
solidaridad intrageneraciocnal de veijez, invalidexz Y
sobrevivencia, seguin corresponda; la garantia definida en las
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condiciones sefialadas en esta ley; y el complemento por lagunas
previsionales por cesantia. Los complementos por brechas de
género y cuidados seran los siguientes: el complemento por hija
© hijo nacido vive o adoptado; el complemento por cuidade de

terceros; y la compensacidn por diferencias de expectativa de
vida.

El Segurc Social Previsional creado por este
articule sera administrado por el Administrador Previsional
Auténcmo. Por su parte, la gestidén de inversiones del Fondo
Integrade de Pensicnes le corresponderd al Inversor de
Pensiones Puiblico y Autdénomo.

Articulo 97.- Para la administracién del Segurc Social
Previsional, el Administrador Previsional Autdnomo contari con
les siguientes registros de cotizaciones en cuentas del seguro
social para cada persona afiliada:

1) Cuenta intrageneracional del seguroc social:
En esta cuenta se registrarédn las cotizaciones de la letra b)
del articulo 5 para efectos de la prestacién con solidaridad
intrageneracional a que se refiere el articulo 99 y estaré
compuesto por:

a) E1 70 por clentc respecto de la cotizacién
de la letra b} del articulo 5 pagada por el empleadcr sobre la
remuneracién mensual imponible del trabajador o trabajadora, vy

b) ELI 30 por ciento respecto de una cotizacién
del 6% calculada sobre una remuneracidén base. Para estos
efectos, se entenderd por remuneracién base al promedio de
todas las remuneraciones mensuales imponibles de las y los
trabajadores cotizantes al Segurc Social Previsional en el mes
correspondiente ajustada segun el tiempo trabajado. El registro
antes seflalado correspeonde a una jornada completa, debiendo
calcularse proporcionalmente de acuerde con el tiempo
efectivamente trabajado de acuerdoc con lo que determine la
Superintendencia de Pensiones a través de norma de carécter
general.

En todo caso, el registro a que se refiere este
literal sélo se generard una vez gue se pague la cotizacidén a
que se refiere la letra a).

A los montos que resulten de lo seflalado en los
literales a} y b) de este numeral, se le aplicard mensualmente
una rentabilidad del segurc sccial determinada por el Inversor

de Pensiones Plblico vy Rutdnomo, de conformidad con el articulo
114.

2) Cuenta de cesantia del seguro social: En
esta cuenta se registrardn los aportes efectuados desde el
Fondo de Cesantia Solidario para financiar el Seguro Social
Previsional, segun lo dispuesto en el articulo 25 ter de la
ley N° 19.728. Al monto que resulte de dicho registro, se le
aplicard mensualmente una rentabilidad del seguro social
cdeterminada por el Inversor de Pensiones Plblico y Auténomo,
de conformidad con el articulo 114.
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Los aportes enterados por el Fondo de Cesantia
Solidario al Fondo Integrado de Pensiones no serdn considerados

para efectos de la garantia de la prestacién con solidaridad
intergeneracional.

3) Cuenta de maternidad del segurc social: En
esta cuenta se registrard a nombre de la madre o, cuando
corresponda, del padre, el valor equivalente a 24 meses de
cotizaciones en el Seguro Social Previsional por cada hija o
hijo nacideo vivo o adoptado a partir de la fecha de nacimiento
del hijo o hija y con posterioridad a la fecha de entrada en
vigencia del complemento por hija o hijo nacido vive o
adoptado. El valor de cada cotizacidén se determinard como el
6% de la mediana de todas las remuneraciones mensuales
imponibles de las y los trabajadores cotizantes al Seguro
Social Previsional en el mes correspondiente del nacimiento.

En el casc de hijas o hijos nacidos vivos o
adoptados de dos madres o dos padres, se registrara el valor
equivalente a 12 meses de cotizaciones para cada una de ellas

o ellos, en las mismas condicicnes gue se sefiala en el parrafo
anterior.

Al mento que resulte de lo sefialado en este
numeral, se le aplicard mensualmente una rentabilidad del
segurc soclal determinada por el Inversor de Pensiocnes Publico
y Auténomo, de conformidad con el articulo 114.

Para la mantencién de esta cuenta del seguro
social, el Administrador Previsional Auténomo regquerira
reservadamente los antecedentes que obren en poder de la
Direccién Nacicnal del Registro Civil, para lo cual bastara
establecer el ntmero de hijos nacidos vives de la madre, la
adopcidn y sus respectivas fechas.

4) Cuenta de cuidado de terceros del segurc
sccial: En esta cuenta se registrarid & nombre del cuidador o
cuidadora, el valor equivalente a una cotizacién por cada mes
de cuidado de una perscna con dependencia funcional severa o
moderada, con un maximo de 24 meses continuos o discontinuos
respecto de una misma perscna con dependencia funcional severa
o moderada, siempre que durante dicho periode el respectivo
cuidador o culdadora no registre declaracién o pago de
cotizaciones en el Seguro Scocial Previsional, exceptuando los
aportes cue a eéste realice el Fondo de Cesantia Solidario de
la ley N° 19.728. E1l valor de la cotizacidén se determinard como
el 6% de la mediana de todas las remuneraciones mensuales
imponibles de las y los trabajadores cotizantes al Seguro
Social Previsional en el mes correspondiente. Esta cuenta del
seguro soclal se mantendrid respecto de cuidadores o cuidadoras
menores de 65 afics de edad o a hasta la fecha en que se
pensionen por vejez o invalidez, si ésta fuera posterior a
aquélla.

Al monto gue resulte de lo sefialado en este
numeral, se le aplicard mensualmente una rentabilidad del
seguro soclal determinada por el Inversor de Pensiones Publico
y Auténcomo, de conformidad con el articulo 114.



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO

SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 117

"En el registro correspondiente a un determinado
mes, sblo podré invocarse a una sola persona con dependencia
funcicnal severa o moderada.

Parrafo 2°

De la pensién del Seguro Social Previsional

Articulo 98.- La pensién del Seguro Social Previsicnal es
agquella gue resulte de sumar las prestacicones sefaladas en el
inciso segundo del articulo 96, seguin corresponda. El monto
que resulte de aplicar lo anterior serd constante v debera
exXpresarse en unidades de fomento.

La pensién del Seguro Social Previsional serd
un ingreso constitutivo de renta en virtud de lo dispuestc en
el N°1 del articulo 42 de la Ley scbre Impuestc a la Renta e
imponikle para salud.

Presentada la solicitud de pensidn contemplada
en el Titulec V, el Administrador Previsional Autdnomo revisara,
de oficio, si se cumplen los requisitcs para acceder a las
prestacicnes previstas en este Titulo y, cuando corresponda,
las concederé.

Las prestacicnes del Seguro Social Previsional
se pagardn a través del Administrador Previsicnal Auténomo
conjuntamente con los beneficios del citado Titulo V de esta
ley.

§1. De la prestacidén con solidaridad intrageneraciocnal de
vejez, invalidez o sobrevivencia

Articulo 99.- Cada afiliado o afiliada del Sistema Mixto gue
posea registros en la cuenta intrageneracional del segurc
social del numeral 1) del articulo 97 en el Seguro Social
Previsional tendrd derecho a una prestacidén con solidaridad
intrageneracicnal de vejez o invalidez, la cuzal se determinari
en virtud de las cotizaciones con la gque cuente en la cuenta
intrageneracional del segurc social vy de conformidad a lo
dispuesto en este Parrafo.

Las y los beneficiariocs de sobrevivencia del
causante tendran derecho a una prestacidn con sclidaridad
intrageneracional de sobrevivencia.

Las prestaciones con solidaridad
intrageneracional de este articulo, se calcularédn considerando
los registros de la cuenta intrageneracional del seguro social
del numeral 1) del articuloc 97, los registros de la cuenta
intrageneracional del segurc social del inciso segundo del
articule 119, vy los registros de la cuenta intrageneracicnal
del seguroc social del inciso tercerc del articule 123, segtn
corresponda.
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Articulo 100.- Tendrdn derecho a la prestacién con solidaridad
intrageneracicnal de vejez las y los afiliados del Sistema
Mixtc que posean registros del numeral 1) del articulec 97 en
el Seguro Social Previsioconal, a partir de la fecha en la cual
comiencen a percibir las pensiones de vejez establecidas en el
Titulec V.

La prestacidn con sclidaridad intrageneracional
de vejez se calculard a 1la fecha antes sefialada por el
Administrador Previsional Autdnomo como una anualidad, en base
al saldo gque se deriva del registro de cotizaciones de la
cuenta intrageneracional del seguro social, la que se calculara
como una renta vitalicia simple, sin condiciones especiales de
cobertura, considerande el grupo familiar del afiliade o
afiliada. Ademéds, se calculard sin distinciones por género,
por lo gue sera del mismo monto para quienes se pensionen con
iguales saldos gue se derivan del registro de cotizacicnes,
edad, fecha de concesién de la pensién y grupo familiar, vy
utilizard la rentabilidad del seguro social vigente.

Articulo 101.- Tendréan derecho a la prestacién con solidaridad
intrageneracicnal de invalidez las y los afiliados del Sistema
Mixto que posean registros del numeral 1) del articulo 97 en
el Segurc Social Previsiocnal, a partir de la fecha en la cual
comiencen a percibir las pensiones de invalidez transitoria o
definitiva establecidas en el Titulo V.

La prestacién con solidaridad intrageneracional
de invalidez se calcularéd a la fecha antes sefialada, por el
Administrador Previsional Autdnomo como una anualidad, en base
al saldo que se deriva del registro de cotizacicnes de la
cuenta intrageneracional del seguro social, la gue se calculara
como una renta vitalicia simple sin condicicnes especiales de
cobertura, considerando el grupe familiar del afiliade o
afiliada al momentc de la invalidez. Ademas, se calculard sin
distinciones por génerc, por lo que serd del mismo monto para
guienes se pensionen con lguales saldes gue se derivan de los
registros de cotizaciones, edad, fecha de concesién de la
pensidn y grupo familiar y utilizard la rentabilidad del seguro
social vigente.

Articulo 102.- Tendrdn derecho a la prestacién con solidaridad
intrageneracional de sobrevivencia las y lecs beneficiarios de
un afiliado o afiliada del Sistema Mixto que posea registros
del numeral 1) del articulo 97 en el Seguro Social Previsicnal,
a partir de la fecha en la cual comience a percibir las
pensiones de sobrevivencia establecidas en el Titulo V.

La prestacidn con solidaridad intrageneracional
de sobrevivencia se calculard como una proporcién de la
prestacidn con solidaridad intrageneracional de vejez o
invalidez del afiliado o afiliada ccnsiderande sélo el saldo
que se deriva de los registros de la cuenta intrageneracional
del seguro social. La prestacidn con solidaridad
intrageneraciocnal de sobrevivencia serid determinada de acuerdo
con lo establecido en el articule 67. En caso de que el afiliado
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o afiliada fallezca antes de haberse pensionado, el saldo de
los registres de la cuenta intrageneracional del segurc social
del numeral 1} del articuloc 97 se distribuirid entre las y los
beneficiarios de sobrevivencia, de acuerdo con la proporcién
establecida en el articulo 67.

Las y los beneficiarios de la prestacién con
solidaridad intrageneracional de scbrevivencia serdn los
definides en leos articuleos 50 y siguientes.

§2. Garantia de la prestacidn con solidaridad
intergeneracional

Articulo 103.- Los pensionados y pensionadas por vejez o
invalidez en el Seguro Social Previsional que tengan 65 o més
afics de edad, tendran derecho a una garantia de hasta un monto
mensual equivalente a 0,1 unidades de fomento por cada 12 meses
de cotizaciones registradas en la cuenta intrageneracional del
segurc social del numeral 1) del articule 97, cocntinuas o
discontinuas, y por un méxime de 360 meses de cotizaciones
enteradas en el Fondo Integrado de Pensiones. En el cémputo de
estas cotizacicnes no se consideraradn las registradas en las
cuentas del segurc soclal a gque se refieren los numerales 2),
3) v 4) del articulo 27. ELl monto de la garantia mensual antes
sefialado corresponde a una Jornada completa, debiendo
calcularse proporcionalmente conforme al tiempo efectivamente
trabajado de acuerde a 1lo gue determine la Superintendencia de
Pensiones a través de norma de carédcter general.

En el caso que las y los pensionados sefialados
en el inciso anteriocor cuenten, ademds, con cotizaciones en el
sistema regulade por el decreto ley N° 3.500, de 198C, y que
registren menos del maximo de 360 meses de cotizaciones
enteradas en el Fondo Integrado de Pensiones, para efectos del
inciso antericr, también se computardn las cotizaciones del
referido decreto ley hasta completar dicho maximo.

Ademas, tendrédn derecho a la garantia a gue se
refiere el inciso primero, los pensicnados y pensionadas por
vejez © invalidez de conformidad al decretoc ley N° 3.500, de
1980, gue tengan 65 o mas arfios de edad. En este caso, se
computaran sélc las cotizaciones, continuas o discontinuas,
enteradas con anterioridad a la fecha sefialada en el inciso
segunde del articulo segundo transitorio de esta ley, en el
sistemz de pensiones regulado en el decreto ley N°3.500, de
1980, en su cuenta de capitalizacidén individual de cotizaciones
cbligatcrias, con un méximo de 360 meses.

También se computarédn dentro de los periodos
cotizados a que se refieren los inciscs anteriores, aguéllos
correspondientes a los bonos de reconocimiento del articulo
tercerc al décimo tercero transitorio del decreto ley N° 3.500,
de 1980, o de conformidad a la ley N° 18.458, seglin corresponda,
al gue tenga derecho el afiliado o afiliada. Con todo, no se
incluirédn los periodos cotizados que hubiesen sido consideradcs
para la obtencidn de una pensidn en otro régimen previsional y
hubiesen dado derecho a bono de reconocimiento.
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Respecto de las cotizaciones a imputar en virtud
del decreto ley N° 3.500, de 1980, de conformidad a los incisos
segundo y tercerc de este articulo, o en virtud de boncs de
reconocimientc, no se aplicard la proporcicnalidad sefialada en
el inciso primero.

Para efectos del calculo de la garantia, la
fraccidn de meses cotizadcs menor a un afio dard derecho al
calculc proporcional de la misma, siempre que la persona
pensiocnada registre wun pericde minimo de 12 meses de
cotizacicnes registradas en la cuenta intrageneracional del
segurco social, en la cuenta de capitalizacién individual de
cotizaciones obligatorias del decreto ley N° 3.500, de 1980, o
en virtud de lo sefialado en el incisc cuarto de este articulo,
continuas o discentinuas, segln corresponda.

Quedaran excluidos de la garantia a gue se
refiere este articulc guienes sean titulares de derecho a
pensién de retiro en los regimenes de la Caja de Previsidén de
la Defensa Nacional vy de la Direccidén de Previsién de
Carabineros de Chile. Dicha exclusién también aplicarid para
quienes, teniendo derecho a las referidas pensiones de retiro,
posean cotizaciones en cualquier otro régimen previsiocnal,
incluyendo aquellas del decreto ley N°3.500, de 1980.

El mento cublerto por la garantia se determinaréa
a la fecha en la cual el o la cotizante cumpla 65 afics de edad.
En el caso de las y los afiliados pensicnados a que se refiere
el articulo segundo transitorio de esta ley, se determinarid a
la fecha sefialada en el inciso segundo de ese articulo.

El valcr de la garantia a recibir se calculara
restando al monte gue corresponda de acuerdo a los incisos
primero, segundo, cuarto y sexto, segin corresponda, la suma
de las pensicnes de vejez, invalidez o scbrevivencia con
solidaridad intrageneracional cuando el pensionado o)
pensionada perciba dichas prestaciones. En casc de que la
mencionada suma de las pensiocnes sea igual o superior al méximo
de la garantia correspondiente, el valor de la garantia a
entregar serd cero.

La garantia se extinguird por el fallecimiento
de la o el beneficiario.

Ademas, el pago de la garantia se interrumpira
en caso de que la o el beneficiario permanezca fuera del
territoric de la Republica de Chile por el lapso superiocr a
cientc ochenta dias continucs, o discontinuos durante un afo
calendario. Con todo, la o el beneficiario podra solicitar que
se reanude la prestacidn, acreditando la residencia en el
territorio de la Replblica de Chile por el lapsc no inferior a
cientoc cchenta dias anteriores a la fecha de dicha solicitud.

Articulo 104.- La garantia a que se refiere el articulo 103
sera calculada y pagada mensualmente a través del Administrador
Previsional Auténome, gquien administrarid esta prestacién.
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§3. Complemento por lagunas previsionales por cesantia

Articulo 105.- Las y los cotizantes del Seguro Sccial
Previsional que reciban prestaciones de cesantia con cargo a
su cuenta individual por cesantia o al Fondo de Cesantia
Solidario, en virtud de lo dispuesto en el articulc 25 ter de
ley N° 19.728, tendran derecho a un complemento por lagunas
previsionales por cesantia respecto de su prestacidén con
solidaridad intrageneracional de vejez e invalidez vy su
garantia, cuando corresponda. También tendridn derecho a este
complemento los beneficiarios de una ¢ un cotizante al Seguro
Social Previsional gque tengan derecho a la prestacidén con
sclidaridad intrageneracional de sobrevivencia.

El complemento sefialade en el incisc anterior
se calculara por el Administrador Previsional Autdnomoe, en base
al saldo de los registros de la cuenta de cesantia del seguro
social del nimero 2) del articulec 87, como una renta vitalicia
simple, de acuerdc a los articulos 100, 1C1 y 102, seglin
corresponda, y en la oportunidad gue sefialan dichas
disposiciones y utilizaré la rentabilidad del seguro sccial
vigente.

El complemento por lagunas previsionales por
cesantia sera calculade y pagado mensualmente a través del
Administrador Previsional Auténomo, guien administrard esta
prestacidn.

$4 Complementos por género y cuidados

Articulo 106.- Las personas gque, posterior a su primera
cotizacién en el Segurc Social Previsional, sean madres
biolégicas o adoptivas, tendrédn derecho a un complementc por
hija o hije nacide vivo respecto de su prestacién con
solidaridad intrageneracional Y su garantia, cuando
corresponda. También tendrédn derecho al complemente las dos
madres y los dos padres.

El complementc seflalado en este articulo se
calculard por el Administrador Previsicnal Aufdénomc como una
renta vitalicia simple, sin condicicnes especiales de cobertura
vy sin considerar el grupo familiar, en base a los registros de
cotizaciones de la cuenta de maternidad del segurc social del
numeral 3) del articulo 97, vy utilizard la rentabilidad del
seguro social wvigente. Dicho complemento se calcularid a la
fecha en que la beneficiaria o beneficiario cumpla 65 afios de
edad o a la fecha en que obtenga una prestacién con solidaridad
intrageneracional por vejez ¢ invalidez, de proceder, si ésta
fuera postericr a aguella.

El complementc seflalado en este articulo seré
calculade y pagado mensualmente a través del Administrador
Previsional Auténome, guien administrari esta prestacién.

El complementoc a gue se refiere este articulc
se extinguird por el fallecimiento de la beneficiaria. Ademés,
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en caso de gue la keneficiaria se encuentre fuera del
territoric de la Replblica de Chile por el lapsc superior a
ciento ochenta dias continuos, o discontinuos durante un afio
calendario, el page del complementc se interrumpira. Con todo,
la o el beneficiaric podrd solicitar que se reanude la
prestacidn, acreditando la reslidencia en el territorio de la
Republica de Chile por el lapso no inferior a ciento ochenta
dias anteriores a la fecha de dicha solicitud.

Articule 107.- Las y los cotizantes al Seguroc  Social
Previsional inscritos comec cuidadores principales en el
instrumento a que se refiere el articulo 5 de la ley N° 20.379,
serdn beneficiarios de un complemento por cuidado de terceros
por dedicarse al cuidade de ©personas en situacidén de
dependencia funcional severa o moderada, con posteriocoridad a
su primera coctizacidén en el Segurc Social Previsicnal.

E]l complemento sefialado en este articulo se
calcularéd por el Administrador Previsional Autdénome comoc una
renta vitalicia simple, sin condiciones especiales de cobertura
y sin considerar el grupc familiar, en base a los registros de
cotizaciones de la cuenta de cuidado de terceros del seguro
social del numeral 4) del articulo 97 vy utilizard la
rentabilidad del seguro scocial vigente. Dichc complemento se
calculara a la fecha en que el ¢ la beneficiaria cumpla 65 afios
de edad o a la fecha en gue obtenga una prestacidén con
solidaridad intrageneracional por vejez o invalidez de
proceder, si ésta fuera posterior a aguélla.

El complemento sefialado en este articulo seré
calculado y pagado mensualmente a través del Administrador
Previsional Autdnomo, guien administrard esta prestacién.

El complemento a que se refiere este articuloc
se extinguira por el fallecimiento del beneficiarioc o
beneficiaria. Ademds, en caso de que la beneficiaria o el
beneficiaric se encuentre fuera del territorioc de la Republica
de Chile por el lapso superior a ciento ochenta dias continuos,
© discontinuos durante un afio calendaric, el pago del
complementoe se Iinterrumpird. Con tode, la o el beneficiaric
pedrd solicitar que se reanude el complemento, acreditando la
residencia en el territorio de la Republica de Chile por el
lapsc no inferior a ciento ochenta dias anteriores a la fecha
de dicha solicitud.

Mediante reglamento del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, suscritc ademéds por el Ministerio
de Hacienda, Salud, Mujer y Eguidad de Género y Trabajo y
Previsidn Sccial, se definird, para efectos de este articulo,
lo que se entenderd por dependencia funcional severa o moderada
y su forma de acreditacién. Dicho reglamente, para efectos de
la definicidén de dependencia funcicnal, deberd, a lo menos,
considerar las condiciones de salud de causa fisica, mental o
sensorial que incidan en la falta o pérdida de la capacidad
funcional de la persona en relacién con la realizacidn de las
actividades de su vida diaria, requiriendo de ctros para su
realizacién.
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Articulo 108.- Las mujeres cotizantes al Seguro Social
Previsioconal, a partir de los 65 afios, tendran derecho a un bono
mensual con el cbjeto de compensar la diferencias que existan
en la pensidn derivada del componente de capitalizacién
individual por concepto de mayor expectativa de wvida en
relacién con la de los hombres, siempre que reciban una
prestacidn con solidaridad intrageneracional por vejez o
invalidez, sin estar cublertas por el seguro de invalidez vy
sobrevivencia del decrete ley N° 3.500, de 1980, o agquel
establecido en el articulc 68 de la presente ley.

Articulo 109.- E1 monto del bono compensatoric serda el
resultado de multiplicar la ©pensidén autofinanciada de
referencia de la mujer por el factor de correccién.

Para estos efectos, se entenderéd por:

a; Pensiédn autofinanciada de referencia:
Aguella calculada segin lo establecide en la letra g) del
articulo 2 de la ley N° 20.255, la que para estos efectos
tendrad un limite méxime de 15 unidades de fomento.

b) Factor de correccidn: Es el resultado de la
divisién entre el capital necesario unitario para financiar
todas las pensicnes de referencia que genere la afiliada para
ella vy sus Dbeneficiarios de pensidén de sobrevivencia
establecidos en el articulo 50 y el capital necesario unitario
que se calcule wutilizando la tabla de mortalidad que
corresponde a un hombre de igual edad y gue tuviese el mismo
grupo familiar. A dicha tasa se le restard unoc.

El monto del bono gque sefiala este articulo
ascenderd a:

1) En el caso de una pensionada con sclidaridad
intrageneracional per vejez, corresponderéd al cien por ciento
del monto definido en el incisc primerc si la mujer se pensiona
por vejez a partir de los 65 afios de edad; al setenta y cinco
por ciento de diche monto, si la mujer se pensiona por vejez a
los ©4 afics de edad; al cincuenta por ciento, si la mujer se
pensiona por vejez a los 63 afios de edad; al veinticinco por
cientc, si la mujer se pensiona por veiez a los 62 afios de
edad; al quince por ciento, si la mujer se pensiona por veijez
a los 61 afics de edad, y al cinco por ciento para las mujeres
Jque se pensionen por vejez a los 60 afics de edad. No tendrén
derecho al bono compensatoric las mujeres gue se pensionen por
vejez antes de la edad legal.

2) En el caso de pensiocnadas con solidaridad
intrageneracional por invalidez no cubiertas por el segurc de
invalidez y sobrevivencia, el monto de la compensacién

correspeonderd al cien por ciento del monto sefialade en el
inciso primeroc.

Articulo 110.- E1 Dbonc del articule 108 serd administrado,
calculade y pagado mensualmente a través del Administrador
Previsional Autdénomo. Dicho pago se devengard a partir de la
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fecha en gque la mujer cumpla 65 afics de edad ¢ a la fecha en
gue obtenga una prestacidn con sclidaridad intrageneracional
por vejez o invalidez, de proceder, si ésta fuera posterior a
aguélla.

Articuleo 111.- El derechc al bono compensatorio por diferencias
de expectativas de vida se extinguird por el fallecimiento de
la mujer. Ademds, en caso de gue la mujer se encuentre fuera
del territorio de la Republica de Chile por el lapso superior
a ciento ochenta dias continuos, o discontinuos durante un afo
calendario, el pago del beno compensatorio se interrumpira.
Con todo, la beneficiaria podréd solicitar gue se reanude la
prestacidén, acreditando la residencia en el territorio de la
Republica de Chile por el lapso no inferior a ciento ochenta
dias anteriocres a la fecha de dicha solicitud.

$5. Requisitos para acceder a las prestaciones del Seguro
Social

Articulo 112.- Para acceder a la garantia de la prestacién con
sclidaridad intergeneracional, al complemento por hija o hijo
nacido vive, al complemento por cuidade de tercercs y a la
compensacidn por diferencias de expectativa de vida, las
personas deberan haberse afiliado al Sistema Mixto y poseer
registros en la cuenta intrageneracional del seguro socizal del
numeral 1) del articulo 97 en el Seguro Social Previsional con
anterioridad al cumplimiento de los 50 afios de edad.

Parrafo 3°

De la rentabilidad del seguro social

Articulo 113.~ La rentabilidad del seguro social corresponde a
aquella gque se aplicard a los registros de las cuentas del
seguro soclal indicados en el articule 97, rezjustados por la
variacién del indice de precics al consumidor determinado por
el Instituto Nacional de Estadisticas o el indicador gue lo
reemplace, hasta la fecha en gque se otorguen las respectivas
prestacicones. Esta misma tasa serd aguella que se consideraré
para el calculo de la anualidad de las respectivas prestaciones
gue se otorguen en el periodc correspondiente.

Articulo 114.- Una vwvez al afio, el Consejo Directivo del
Inversor de Pensiones Publico y Autdénomo deberd determinar,
anunciar y comunicar a las y los afiliados al Sistema Mixto,
al Administrador Previsional Auténomoc y a la Superintendencia
de Pensiones la rentabilidad del seguro social gue se les
asignara a los registros de las cuentas del seguro social por
cotizaciones gque ingresen al Seguro Social Previsional durante
ese aflo y a los registros anteriores, debidamente reajustados.
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El Consejo Directivo del Inversor de Pensiones
Piblico y Autdnomo determinard la rentabilidad del seguro

social de acuerdo con lo dispuestoe en el numeral 2) articulo
165.

Parrafo 4°

Trabajos pesados

Articulo 115.~- Los pensionados vy pensionadas por vejez en
virtud del articulo 82 tendridn derecho, segun corresponda, a
la pensidn del Segurco Social Previsional, a la edad que resulte
de restar a 65 afios, los afiocs gque tenian derecho a rebajar su
edad legal para pensicnarse por vejez en virtud de trabajos
pesados.

En el caso de la pensionada por vejez a que se
refiere en inciso anterior, para efectos de determinar el monto
de la compensacién por diferencias de expectativa de vida
definidc conforme al nimerc 1) del incisc tercerc del articulo
108, se considerard que se pensiond por vejez a la edad que
resulte de sumar a aquella en gue se pensioné efectivamente,
los afios respecto de los cuales tenia derecho a rebajar su edad
legal para pensicnarse en virtud de trabajos pesados.

Parrafo 5°

Del Fondo Integrado de Pensiones

Articulo 116.- E1l Fondo Integradec de Pensiones tiene como
objetivo financiar el Seguro Sccial Previsional, de acuerde a
esta ley.

Este Fondo tendra un patrimonic independiente vy
separado del patrimonio del Inversor de Pensiones Publico vy
Autdnomo.

Articuleo 117.- El Fondo Integrado de Pensiones estard
constituido por:

a) Las cotizaciones de carge del empleador,
de un 6% de las remuneraciones imponibles de sus personas
trabajadoras dependientes, establecida en la letra b) del
articulo 5.

b) Las cotizaciones a que se refieren los
Parrafos 6° y 7° del presente Tituloc.

c) Los aportes que se realicen por el Fondo
de Cesantia Sclidario, en virtud de lo dispuesto en el articulo
25 ter de la ley N° 19.728.

d) La cotizacidén para el Seguro Social
Previsional que proceda durante los pericdos de incapacidad

laboral temporal de origen comin, maternal o de la ley N°
16.744.
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e) El producte de los intereses, reajustes y
recargos gque se apliquen en conformidad al articule 11 respecto
de la cotizacién del Seguro Social Previsional.

f) Las donacicnes gque se le hagan, asi como
las herencias o¢ legadecs que acepte. Dichas donaciones vy
asignacicnes hereditarias estaran exentas de toda clase de
impuestos y de todo gravamen © pago gue les afecten. Las
donaciones no reqgueriran del tramite de insinuacién.

g) Sus 1inversiones y las rentabilidades de
éstas.

Parrafo 6°

De las personas trabajadoras independientes del articulo 42
N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta en el Seguro Social
Previsional

Articulo 118.- Tcda perscona natural gue, sin estar subordinada
a un empleador, ejerza individualmente una actividad mediante
ia cual cobtiene rentas del ftrabajo de las seflaladas en el
articulo 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, podré
cotizar wvcluntariamente en el Segurc Social Previsional gque

establece esta ley de conformidad al literal b) del articulo 5
de esta ley.

Articule 118.- Las cotizaciones deberdn pagarse mensualmente a
través del Administrador Previsional Auténomc hasta el dltimo
dia hébil del mes calendaric siguiente a agquel a gue
corresponde la renta declarada, las cuales serdn enteradas en
el Fonde Integrade de Pensiones. Dicha renta, para estos
efectos, no podrd ser infericr a un ingreso minimo mensual ni

superior al limite maximo imponible establecido en el articulo
9.

La cuenta intrageneracional del seguro social
del numeral 1) del articulec 97 de la persona trabajadora
independiente, tenga ¢ no ademds la calidad de trabajador
dependiente, gque hubiese efectuado sus cotizacionss al Fondo
Integrado de Pensiones, estaréd compuesta por:

a; El1 70 por ciento respecto de la cotizacidn
pagada por la persona trabajadeora independiente por sus rentas
declaradas del articulo 42 N° 2 de la Ley scobre Impuesto a la
Renta en el mes respectivo.

El registre correspondiente a este literal se
realizard en el mes respectivo.

b) El1 30 por cientoc correspondera a la base
ajustada que se sefiala en el cordinal (vii}) y que se determinaré
de acuerdo cen las siguientes reglas:

{i) Primero, se calculara la renta
imponible anual en los mismos términos establecidcs en el
articulo 30 y se determinard el monto maximo por el cual podria
haber cotizade 1la ©persona trabajadora independiente del
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articule 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta para el
Seguro Social Previsicnal en el respective afic calendario,
considerando tanto sus remuneraciones en calidad de trabajador
dependiente, come la citada renta imponible anual en calidad
de trabajador independiente.

(ii) A continuacién, se determinarad el
total cotizado por la persona trabajadora independiente al
Fondo Integrado de Pensiones durante el afic calendaric, por
concepto de las rentas del articulc 42 N° 2 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta.

(1ii} Luego, se determinaré el total
cotizado por concepto de remuneraciones de la persona
trabajadora al Fonde Integradc de Pensiones, por su empleador,
durante el afio calendario, cuando corresponda.

(iv) A continuacidn, se determinard la
proporcidédn cotizada por concepto de rentas del articulo 42 N°
2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, la gue corresponde a lo
cotizado segun el ordinal (ii) dividido por el resultado de la
diferencia entre los ordinales (i) y {(iidi).

En el caso gue la persona trabajadora
independiente haya enterado cotizaciones por un monto superior
al que le correspondia de conformidad al ordinal (i), los
excesos le seran reintegrados en caso de gque lo sclicite. De
lo contrario, serdn anotados en el componente del literal a)

del inciso segundo de su cuenta intrageneracional del seguro
social.

{(v) Luego, el resultado del ordinal
anterior se multiplicard por el promedio de las remuneraciones
imponibles mensuales de los doce meses del respective afio,
determinadec de conformidad al literal b) del numerzl 1 del
articulo 97 de esta ley.

{vi) Posteriormente, se calcularéd el 30 por
ciento del € por ciento del ordinal (v).

(vii) Finalmente, la base ajustada
correspondera al resultado del ocrdinal (vi) multiplicado por
el nimero de meses en que la persona trabajadora cotizé por
rentas del articulo 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta
para el Seguro Soccial Previsicnal en el afio calendario
respectivo. Lo anterior, sélo se registrard en aquellos meses
en gque la persona trabajadera independiente cotizé por dichas
rentas para el Seguro Social y no tuvo cotizaciones en virtud
de sus remuneraciones como dependiente.

A los montos gque resulten de lo sefialado en
los literales a) y b) del incisc anterior, se le aplicard una
rentabilidad del seguro social determinada por el Inversor de

Pensiones Publice y Autdnomo, de conformidad con el articulo
114.

L.a cotizacidn sefialada en el literal b} sera
registrada en una cuenta especial del Fondo Integrade de
Pensiones y se registrard en la cuenta intrageneracional del
seguro social de cada persona trabajadora independiente una
vez determinada la renta imponible anual.
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El Servicio de Impuestos Internos, en la
oportunidad sefialada en el articulc 36, calcularid lo sefialado
en el ordinal (i) de la letra b) del inciso segundo de este
articulo. Lec anterior lo informara tanto al Administrador
Previsional Auténomo como a la Superintendencia de Pensiones.

Articulo 120.- Para efectos del inciso primero del articulo 103
de esta ley, también se consideraradn las cotizaciones pagadas
por la persona trabajadora independiente respecto de sus rentas
del articulo 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, vara
el Segurc Social Previsional. Para efectos del reconocimiento
de meses a que se refiere dicho articulo, se consideraria e1
mismo numerc de meses en cue la persona trabajadora posea
registros en la cuenta intrageneracional del segurec socizl en
virtud del inciso segunde del articulo precedente, siempre que
en ellos no posea registros en virtud de cotizaciones como
cdependiente.

Los meses a considerar segtin el inciso anterior
para efectos de la garantia del articulo 103, se multiplicaréan
pcr el factor respectivo sefialado sn el ordinal {(iv) de la
letra b) del inciso segundo del articulo 119. En el eventec que
como resultade de dicha operacién resulte una fraccidn mencr a
uno, dichas fraccicnes se sumaran rara efectos de determinar
el nimero de meses a que se refiere el articulo 103.

Articulo 121.- Las personas trabajadoras independientes del
articulo 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta gue hayan
cotizado para el Seguro Social Previsional tendran dereche al
complemento por hija o hijo nacide vivoe o adeptade y al
complemento por cuidade de terceros, en los mismos términos de
los articulos 106 y 107, respectivamente. Ademds, también
tendrédn derecho a la compensacién por diferencias de
expectativa de vida en los mismos términos establecidos en los
articulos 108 y siguientes. En el caso en que la persons
trabajadora independiente, ademas, hayva sido dependiente, sdélo
tendraz derecho a las prestaciones antes sefialadas en virtud de
una de dichas calidades.

Ademés, a las personas trabajadoras
independientes antes seflaladas les sera aplicable lo dispuesto
en el articulo 112 y, en este casc, deberan poseer registros
en la cuenta intrageneracional del segurc social del inciso
segundo del articule 119 en el Seguro Social Previsional.

Parrafo 7°

De las personas trabajadoras independientes que no perciban
rentas del articulo 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la
Renta y su cotizacién en el Segurce Social Previsional

Articulo 122.- Para efectos de enterar las cotlzaciones
establecidas en la letra b} del articulo 5, las personas
trabajadoras independientes que no perciban rentas del articulo
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42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, ni sean personas
trabajadoras dependientes dentro de un mismo mes, podrén pactar
el pago automdtico de un monto fijo mensual de aquéllas, con
carge a las cuentas de las que sean titulares en instituciones
financieras, tales como la cuenta vista, tarjetas de crédito o
pago previa provisién de fondos. Ello, por un minime de un afto,
plazo que se renovarid automdticamente salvo que la persona
trabajadora manifieste su voluntad en contrario. Al efecto, la
Superintendencia de Pensiones v la Comisién para el Mercado
Financierc, mediante norma de carédcter general conjunta,
regularan lo sefialado en este articulo.

Articulo 123.~ Las personas trabajadoras independientes que no
perciban rentas del articulo 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto
a la Renta, ni sean personas trabajadoras dependientes dentro
de un mismo mes, podran cotizar voluntariamente en el Segurc
Sccial Previsional que establece esta ley, de conformidad a la
cotizacidén sefialada en la letra b) del articulec 5 de esta ley.

Las cotizaciones deberadn pagarse mensualmente a
través del Administrador Previsional Auténomo hasta el Gltimo
dia habil del mes calendaric siguiente a aguel a que
corresponde el ingresc por el gue cotizd. Dicha cotizacidn sers
enterada en el Fondo Integrado de Pensiones Yy no podré
calcularse sobre una cantidad inferior a un ingreso minimo
mensual ni superior al limite mé&ximo imponible establecido en
el articulo 9.

La cuenta intrageneracional del segurec social
del numeral 1) del articulo 97 de la persona trabajadocra
independiente a gue se refiere el inciso primero, gue hubiese
efectuado sus cotizaciones al Fondo Integrade de Pensiocnes,
estara compuesta por:

a) El 70 por cilentoc respecto de la cotizacidn
pagada por la persona trabajadora independiente en el mes
respectivo.

El registro correspondiente a este literal se
realizara en el mes correspondiente.

b) El 30 por ciento respectc de una cotizacidn
del 6 por ciento calculada sobre el ingreso cotizado en el mes
respective, incrementade en un 10%. Con todo, dicho monto no
podra exceder al promedio de las remuneraciones imponibles
mensuales de los doce meses del respectivoe afio, determinado de
conformidad al literal b) del numeral 1 del articulo 97 de esta
ley.

A los montos que resulten de lo sefizalado en los
literales a) v b) del inciso antericr, se le aplicard una
rentabilidad del seguro sccial determinada por el Inversor de

Pensiones Publico y Autdnomo, de conformidad con el articuloe
114.

Articulo 124.- Para efectos del inciso primerc del articulo 103
de esta ley, también se consideraran las cotizacicnes pagadas
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por la persona trabajadora independiente a cue se refiere el
inciso primero del articulo precedente para el Seguro Social
Previsional. En la especie, el reconocimiento del mes cotizado
correspondera a la proporcidn entre el ingreso por el cual se
cotizd en comparacidn con la remuneracidén base a que se refiere
el literal b) del numeral 1 del articulo 123 y, en ningln caso,
serd superior a un mes. En el evento qgue de la proporciédn
resulte una fraccidédn menor a unc, dichas fracciones se sumaran
para efectos de determinar el nimero de meses a gue se refiere
el articulo 103.

Articulo 125.- Las personas trabajadoras independientes del
inciso primeroc del articulo 123 que hayan cotizade, a lo menos,
doce meses continucs o discontinuos para el Segurc Socizl
Previsional, tendran derecho al complemento por hija o hijo
nacido vive y al complemento por cuidado de terceros, en los
mismos términos de les articulos 106 y 107, respectivamente.
Ademas, también tendradn derecho a la compensacién por
diferencias de expectativa de vida en los mismos términos
establecidos en los articuleos 108 y siguientes. En el caso en
gue la persona trabajadora independiente a que se refiere este
articulo, ademéds, haya sido dependiente o hava percibido rentas
del articulo 42 N°® 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, sdélo
tendra derecho a las prestaciones antes sefialadas, en virtud
de una de dichas calidades.

Ademés, a las personas trabajadoras
independientes antes seflaladas les serd aplicable lo dispuesto
en el articulo 112 vy, en este caso, deberdn poseer registros
en la cuenta intrageneracional del seguro social del inciso
tercerc del articulec 123 en el Seguro Social Previsional.

Parrafo 8°

Reglamento

Articulo 126.- Uno o més reglamentos dictados por intermedio
del Ministerio del Trabajo y Previsiédn Social v suscritos
también por el Ministerio de Hacienda, determinaran los
procedimientces gue se aplicardn para el calculo, determinacién
Yy pago de las prestaciones del Segurc Social Previsional, como
toda ctra norma necesaria para su concesidn.

Articulo 127.- Corresponderd a la Superintendencia de
Pensicnes interpretar el presente Tituloc y dictar las normas
necesarias para su aplicacién, en materias de su competencia.
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Titulo VII

Sistema de Informacién de Pensiones

Articulo 128.~ Créase un Sistema de Informacién de Pensiones,
en adelante indistintamente el “Sistema de Informacién”, Cuyo