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1)Diagnostico: causas de bajas pensiones
2)Modelo de la reforma de pensiones
3)Seguro Social Previsional
4)Inversor de Pensiones Publico y Autonomo (IPPA)
5)Mecanismos para mejorar densidad de cotizaciones
6)Reorganizacion industrial
A Separacion de la industria
A Ahorro gasto de ventas
A Eliminacion de doble cobro por comisiones indirectas
A Cambio de cobro de comisiones de flujo a saldo
A Reemplazo de multifondos por fondos generacionales
A Reemplazo de retiro programado por renta vitalicia con opcion
de herencia
A Licitacion de rentas vitalicias
7) ¢ Cuanto subiran las pensiones?

8) Ejemplos de aumentos de pension

9) Anexos



Objetivos del
sistema y aumentos
na day‘ ee

La reforma apunta a los tres objetivos,

mediante el otorgamiento de una unica
pension final que resultara de la suma de
la PGU, la pension autofinanciada de la
capitalizacion individual y la pension del
seguro social.

Los objetivos de los sistemas de pensiones
son tres:

A Combatir la pobreza A Proteger a las personas

o frente a las
A Dar continuidad contingencias

en los ingresos

ON‘ f~3ay’ N nja day‘ 'enNnya‘
fuentes:
A Aumento de la A Mejoramientos de la
cobertura y monto PAFBRdor la
de la PGU reorganizacion
iIndustrial

A Lanueva cotizacion del empleador por el 6
pC que pagara la pension del seguro social.
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Tres tipos de
factores explican
las bajas pensiones
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Parametros desactualizados (promedio
de cotizacion OCDE 18,4%).

Mercado del trabajo (bajos sueldos, baja
densidad de cotizaciones y demografia con
tendencia al alza de expectativas de vida)

Insuficiencias del funcionamiento del pilar
contributivo (rentabilidades a la baja, altos

margenes y comisiones, traspaso de

decisiones complejas a individuos)

LOS 3 aspectos se exacerban para las mujeres: menor participacion y
formalizacion en el mercado del trabajo, menores ingresos, menor edad
de retiro y mayores expectativas de vida. Todo lo anterior se traduce en

menor ahorro y mas tiempo en retiro que los hombres.



Resultados del sistema actual para las personas

Fuente: Superintendencia de Pensiones.

Pension autof.

(mediana)

2007-2021 (sin retiros)

Pension total

(mediana)

Ultima remuneracion ‘

(mediana)

Mujer 39.075 197.192 288.848 634.989
Hombre 159.699 278.581 377.852 524.367
Total 79.434 215.326 328.883 1.159.356
2007-2021 (con retiros)
Mujer 30.685 195.531 288.848 634.989
Hombre 137.310 257.321 377.852 524.367
Total 64.216 208.262 328.883 1.159.356
2007-2021 (con retiros y PGU), cobertura actual (60%)
Mujer 30.685 206.501 288.848 634.989
Hombre 137.310 298.316 377.852 524.367
Total 64.216 224.439 328.883 1.159.356
2007-2021 (con retiros y PGU), nueva cobertura (90%)
Mujer 30.685 211.142 288.848 634.989
Hombre 137.310 321.304 377.852 524.367
Total 64.216 238.892 328.883 1.159.356

Nota: Pesos a Junio de 2022. Las medianas se calculan con respecto a la distribuciéon de cada uno de los indicadores.
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