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Proyecto de Leyue reajusta el monto del ingreso minimo
mensual, aumenta el universo de beneficiarios de la asignacion
familiar y maternal, y extiende el ingreso minimo garantizado en la

forma que indica

Comisiones Unidas de Trabajo y Haciergd@enado
15 de mayo de 2023
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230 Soem Ajuste de desbalances macroeconomicos alcanzo su mayor intensidad en el
tercer trimestre de 2022, momento en que se produjo también la inflexion de la
inflacion total y del déficit en cuenta corriente de la balanza de pagos

Inflacion Cuenta Corriente, Ahorro nacional e Inversion
(variacién anual, porcentaje) (promedio movil anual, % del PIB)
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Fuente:Banco Central de Chile e INE.
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La inflacion ya se ha reducido en algo mas de 4 puntos porcentuales desde su maximo el
agosto de 2022 y acelerara su caida en los proximos meses, ubicandose cercano al 8% &

del primer semestre y debajo de 5% en diciembre. Contribuiran a ello los mismos factores
gue anteriormente presionaron la inflacion al alza

IPCAceitesComestibles (2)

(indicebaseanual2018=100)
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Nota: (1) Swaps de inflacion al 08 de mayo Eyodeloeconométrico proyecta el IPC de las subclases de alimentos utilizando los subindices de alimentos FAO vy tipo de cangrddganibo®s), con algunos de sus rezagos (rezago de

seis meses para el tipo de cambio y rezagos de seis, nueve y/o doce meses para los precios internacionales dependiamflpdaleaalimentos), en frecuencia mensual, desde 1990. Se utiliza como supuesto que los precios
internacionales se mantienen constantes (valor a marzo 2023), al igual que el tipo de cambio (promedio 2023 hasta elzZ8)]. de ma

Fuente:Banco Central, Bloomberg y Ministerio HacierfelQ, Instituto Nacional déstadisticasBanco Central de Chile.
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La actividad crecera en el primer trimestre de 2023 respecto del trimestre
anterior y el afio cerrara con un crecimiento levemente positivo

Proyecciones de crecimiento 2023

EEE - P90-P10= EEE - Mediana

(porcentaje)
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Fuente:Ministerio de Hacienda, Banco Central de Chile
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23 S El mercado laboral ha creado empleo formal y la participactlafuerza

de trabajo ha ido mejorando

Tasa de participacion laboral por género Empleo asalariado ENE y Registros Demanda laboral
(trimestre movil, porcentaje) administrativos(1) (indices)
mm Hombres mmm Mujeres ——Total (i ES B TS —Indice de difusién (IMCE) (2)
—RegiStI‘OS administrativos = Estimacion ENE - AViSOS laborales en internet (der_)
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Nota: (1) Los registros administrativos corresponden a los cotizantes en el Sistema de Pensiones. (2) Promedio de los inelieagtees del IMCE de los sectores comercio, construccién e industria. Valor
sobre (bajo) 50 indica optimismo (pesimismo).

Fuente:Banco Central de Chile, Instituto Nacional de Estadisticas y Superintendencia de Pensiones.
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Los salarios reales, que han sido negativamente afectados por la alta
Inflacidn, comienzan a mejorar

Salarios reales

Salarios reales
(indice 2016=100, desestacionalizado)

(variacion anual)
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Fuente:Instituto Nacional de Estadisticas
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Il. Ingreso Minimo Mensual: Situacion Actual
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Personas afectas a salario minimo (considerando

PERSONAS AFECTAS AL IMM POR SEXO

(enero de 2023)

Tramo de

ingreso

[0,9- 1[ IMM 43.210
[1] IMM 107.813
]1-1,25[ IMM 188.106
[1,25] IMM 100.103
[0,9-1,25] IMM 439.232

Hombre

40.362

105.514

177.772

178.492

502.140

83.574

213.328

365.882

278.600

941.384

gratificaciones) totalizan aproximadamente 940 mil

PERSONAS AFECTAS AL IMMenero de 2023)

500.000
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50.000

0

Fuente Ministerio de Haciendaen baseal Segurade Cesantiaoninformaciénhastaenerode 2023

83.574

$369.000 a
409.999

328.978

$410.000 a
$450.999

470.823

58.009

$451.000a  $471.500 a
$471.499 $512.500
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Personas afectas al IMM representan un 17,6% de los asalariados en enero de 2
y Se concentran en comercio y construccion y servicios

COMERCIO, CONSTRUCCION Y SERV. ADMIN. LIDERAN EL NUMERO DE

DISTRIBUCIODEINGRESO@nero de 2023) TRABAJADORES AFECTOS AL IMM (septiembre de 2022)

24% :
I Act. de los Hogares mmm 16.416
: Otros servicios m—— 59 504
v 20% - | Alojamiento y Comida me—— 65056
_g : 8 Transporte ———— 7(0.045
S 160 - | i Agricultura T G7.334
_‘g | 3 COomercio 174.576
€ | S Construccion  ——  1(7.751
° 12% | 5 Act. Culturales = 53850
i 9.3% | E Serv. Administrativos S ——————— ] ]4.099
S go : % .Ag.ua m 7016
- : . Act. Inmobiliarias = 6.839
o I o Manufactureras T 75 470
R 49 : S Adm. PUblica == 15190
: g Salud wmsm 19347
> Act. Profesionales s 26.711
D I | | | | | | | | 1 1 I I I II | | | | | l_ Enseﬁanza S— 37719
0 100150200250300350400450500550600550?00?50300350%09501'000 |nf0rma0|ét] == 9367
Renta mensual bruta Energia | 868
{miles de pesos) Mineria ® 3.349
Act. Financieras ® 5.406

Fuente Ministerio de Haciendaen baseal Segurode Cesantiacon informacionhastaenero 2023 lasbarrasdel graficode la distribucibnagrupanen intervalosde $10.000, la linea
verticalpuntadamuestrala medianade ingresos
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en las que representan el 32% de los trabajadores

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES AFECTOS AL IMM POR TAMANO DE  PORCENTAJE DE TRABAJADORES AFECTOS AL IMFVASRGIINDE
EMPRESA (enero de 2023, total trabajadores: 941 mil) EMPRESA (enero de 2023)

32,2%

10,3%
8,5%

= Micro y Pequefia = Mediana = Grande Micro y Pequefia Mediana Grande

Fuente Ministerio de Haciendaen baseal Segurode Cesantiacon informacionhastaenero 2023 Nota: Lostamafiosutilizadosconsideran Micro y Pequefiade 1 a 49 trabajadores,
por lo que tambiénse considerarunipersonalesMedianade 50 a 199trabajadoresy Grande200 0 méastrabajadores

67% de los trabajadores afectos al IMM se ubica en las pequenas y microempres
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- Baadl  Afectos al salario minimo representan el 20% de las asalariadas
mujeresy el 16%en hombres

TRABAJADORES AFECTOS AL IMM22015 TRABAJADORES AFECTOS AL IMM22015
(NUumero de personas en miles, promedio anual) (% del total de trabajadores del género, promedio anual)
1.000 951
21
900 883 20,3
835
773 787 o0
800 747 760 20
700
480 L
600
465
500 =0 18
400 Promedio
17 ----------------------------------------------------------------------------------------------- 2015_2022
300 16,1 161 163 eg 160
200 403 16 IW\/
317 322
100 15

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 HOMBIES  +reeees Promedio 15-22

Mujeres

Bm Mujeres m Hombres

Fuente Ministerio de Haciendaen baseal Segurode CesantiaSeptiembre2022, Libro de Remuneracioneg&lectronico,Direcciéndel Trabajo Nota: El Libro de Remuneraciones
Electronicoconsideraregistrosprincipalmentede empresaggrandesy medianasy de formavoluntariaa empresasie menosde 5 trabajadores 13
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R Considerando los datos presentados por la OCDE el IMM representa un 72
de la mediana salarial

SALARIO MINIMO COMO PORCENTAJE DE LA MEDIANA DE INGRESOS
(Comparacion OCDE, 2021)

100%
90%
80% 72%
70%
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0%

49%

Chile
Costa Ric

Latvia IS
Estonia IS
Rep. Checdllliiinen
Bélgica I
Japon IS
Hungria IS
Irlanda NN
Paises Bajosilllen
Lituania NS
Espafia IS
Canada e
Grecia NN
Alemania NGNS
Australia INEEENEENN
Israel INNEEGEGG_
Rep. Eslovacdllliiienn
Luxemburgo IS
Rumania SN
Polonia NN
México I
Reino Unido SN
Eslovenia NGNS
Francia IS
Corea IS
Portugal IS
Nueva Zeland SN
Turquia IS

Colombia

Estados UnidoSlllel

m IMM / Mediana @ IMM / Media

Fuente Organizaciomparala Cooperaciory el DesarrolloEcondmicoNotas (a) Solose considerantrabajadoresa tiempo completo (jornadalaboralde 30 horasa la
semanao mas) (b) MetodologiaOCDHealizaestimacionde ingresosmediosy medianosutilizando datos de encuestasde caracterizaciorsocioecondmicgdCasen),
empleo,ingresosy otras, (c) Datosal ultimo valordisponible correspondienteal afio 2021 14
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Chile se encuentra en el quinto lugar de paises con el IMM mas
alto de la region

Salarios Minimos en paises de Latinoameérica, US$ PPP 2023

Enero 2023.
1200
l 046
1000 gg3 918
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Fuente Ministerio de Haciendagconvertidoa paridadde poderde comprautilizandoinformaciondel FondoMonetario Internacional .



P W Coberturade la AFpresentatendenciadeclinantey SUFsubeen alrededorde 40%en 2023
por ley de Medidasparala Seguridadecondmica

Poblacion entre O y 19 anos

COBERTURA ASIGNACION FAMILIAR Y SUF miles de personas

Informadas y pagadas en AF; causantes SUF (2023) 3800
Se estiman aprox2,9
mm. de causantes

SUF en 2023 segun

4.000

Millares

3.750

3.500 Ley Seguridades 3.700
Econdmicas oct 23.
3.000 3.650
3.600
2.500 B SUF
. 3550
3
E 2.000 B AF - Tramo 3
= 3.500
&
1.500
B AF - Tramo 2 3.450
1.000 -7
AF - Tramo 1
500 3.350
3300
° S 2 3 833985323358 o
Q N QO > X \e) © A > 9 Q N N e o o o o o o o o o o o o
NN SN NG TN BN TNV SN SN S TRO S § e
S ST ST S 5T R RRRRERRRRRKE
Fuente Ministerio de Haciendaen basea SUSESONota: Parala AF se reportan los promedios Fuente Ministerio de HaciendaNota Losnuevosmontosde la AFcomenzarara regir desdeel
anualesde las asignacionesnformadasy pagadaspara cada afio y para el SUFse reporta el 1° de mayo de 2023 segunlo establecidoen la Ley N* 21.550 que ImpulsaMedldaslpéelraIa
promedioanualde causantes Seguridadecondmica
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Evolucionhistorica de la AsignacionFamiliary SubsidioUnico Familiarse ve
reforzadopor aporte CBAy BFE

Montos de la Asighaciéon Familiar Segun Tramo
(valores nominales, $)

io de 2011
io de 2012
io de 2013
io de 2014
io de 2015

1
1
1
1
1

1 enero de 2016

1 julio de 2016

1 enero de 2017

1 julio de 2017

1 enero de 2018

1 agosto de 2018
1 marzo de 2019
1 marzo de 2020

1 sept. de 2020
1 mayo de 2021
1 enero de 2022

mayo de 2022
1 de agosto 2022
1 de enero de 2023

20.328

12.475

3.942

1 de mayo 2023

—TRAMO 1

==TRAMO 2

TRAMO 3

40.000

35.000

30.000

25.000

Asignacion Familiar mas Aporte Canasta Basica 0
Bolsillo Familiar Electrénico Segun Tramo

=TRAMO 1
=—=TRAMO 2

TRAMO 3

e

enero de 2016
1julio de 2016

1 enero de 2017
1juliode 2017

1 enero de 2018
1 agosto de 2018
1 marzo de 2019
1 marzo de 2020
1 sept. de 2020
1 mayo de 2021
1 enero de 2022
mayo de 2022

1 de agosto 2022

1

1

1

1

1
1 de enero 2023
1 de mayo 2023

1

Valorvigentedesdeel 1° de mayode 2023de acuerdoa Ley21.550de Seguridadecondémicas

Fuente Ministerio de Haciendaen basea SUSES®lotas Losvaloressonequivalentesal primer tramo de la Asignaciéri-amiliar (b) Losnimeros1-2-3 representanlos distintosreajustesefectuadosdentro de
un mismoafo.
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“F7  Salario minimo aumenté mas que la inflacion, a pesar de la
aceleracion gue ésta tuvo en 2022

FECHA REAJUSTE IMM VALORIMM  REAJUSTEPERiODO ~ VARIPC VARIACION el Iz izidlebuz i Lo b
PERIODO** REAL, % (VARIACIONE REALES RESPECTO A REAJUSTE ANTERIOR)
01-jul-11  182.000 5,8 2,8 3,0
01-jul-12  193.000 6,0 2,6 3,3 ;
01-jul-13  210.000 8,8 1,9 6,8 o @ Inflacién
01-jul-14 225.000 7,1 4.8 2,3 periodo
01-jul-15 241.000 7,1 4,4 2,6 al o
Ol-ene-16  250.000 3,7 2,0 1,7 NS B Reajuste
01-jul-16  257.000 2,8 2,2 0,6 o = periodo
Ol-ene-17  264.000 2,7 0,5 2,2 2 @
01-jul-17  270.000 2,3 1,1 1,1 o
01-ene-18 276.000 2,2 1,1 1,1 " 2.
01-ago-18 288.000 4,3 1,8 2,5 ~ q a
01-mar-19  301.000 4,5 0,9 3,5 i al Y
01-mar-20  320.500 6,5 3,9 2,5 N
01-sept-20  325.500 1,6 0,4 1,2 al o )
01-may-21  337.000 3,5 3,2 0,3 L a
01-ene-22 350.000 3,9 5,4 -1,5 A
01-may-22 380.000 8,6 4,8 3,6
01-ago-22  400.000 5,3 3,5 1,7
0l-ene-23  410.000 2,5 3,9 1,4 R R W
- 4 4 4 4 w4 W d w € &E = > W o> W
IMM: variaciénreal promedio 2323235333 :¢83:82:2:%%¢ ¢z ;¢
°© e e °9°35°39°5 33333553333

20121-abril 2022:2,1% abril 2022- abril 2023:3,3%

Fuente Ministerio de Haciendaen baseal Segurade Cesantiaoninformaciénhastaenerode 2023
18
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A ELINGRESM™INIMO GARANTIZADOENDRA/IGENCIAASTAJULIODEL
2024 PARALASY LOSTRABAJADORE®DNUNARENTABRUTADEHASTA
$500.000

V Actualmente el Ingreso Minimo Extension IMG 2024
Garantizado (IMG) tiene vigencia hasta $80.000 -

diciembre del presente ano.
$60.000 -

V Se propone extender su duracion hasta

julio del ano 2024. $40.000 -

Subsidio IMG

V Durante elprimer semestre del 2024, $20.000 -
todas las personas trabajadoras que
dentro del 90% del RSH que tengan una

. ) B q‘; &3'?_*. @G &3& &3& @h
renta bruta inferior a $500.000 podran & S &
acceder al beneficio. ” - v

Renta bruta imponible

Fuente Ministeriode Hacienda

19



s Laley21.550 elevalos montosy tramos de la AsignaciéonFamiliary el SUFen
un 20,8%a contar del 1° de mayode 23

LIMITEMINIMOSY MAXIMOSDELOSTRAMOSR\F

) ($ vigentesdesdel® mayo 2023segunLey21.550de SeguridadEcondémicap
MONTOS ASIGNACION FAMILIAR Y SUF

($ desde 1 mayo 2023 segun Ley 21.550 de Seguridad Econémicas) $1.200
$979
$1.000
$25.000
Z $800 $628
$20.328 $20.328 k4
$20.000 E SOt $430 I
o $628
=~ $400
$430
$15.000 $200
$12.475 $0 $1
Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3
$10.000

LIMITESMINIMOSY MAXIMOSDELOSTRAMOS\F
(segunLeyde Seguridadecondmicay propuestareajustelMM)

$5.000 $3.942 framos AR segun Ley Tramos AF segun Propues
Seguridades Econdmicas Reaiuste IMM
. (desde ® mayo de 2023) J

Tramo 1 $1 a $429.899 $1 a $515.879
Tramo 2 $429.899 a $627.913 $515.879 a $753.496

Tramo 3 $627.913 a $979.330 $753.496 a $1.175.196
Fuente Ministeriode Hacienda 20

$0
Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3 SUF
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Ill. Antecedentes y Protocolo de Acuerdo
sobre Incremento del Ingreso Minimo
Mensual 2023

21
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jHay acuerdo

con las y los trabajadores
por Salario Minimo!

$500.000
1 de julio

ANTECEDENTES:

Existe un reconocimientotransversaldel impacto que tiene el
fenomeno inflacionario, en el afio 2022 cerrd con un 12,8%Yy un
acuerdo respect a la necesidadde proteger la capacidadde
consumo de las familias trabajadores y avanzar en Trabajo
decente

El programa de gobierno establece & 9 yiuestro gobierno
iniciaremosuna alzaescalonadalel salariominimo con el objetivo
gue nadieque trabaje unajornadacompletavivajunto a sufamilia
bajo la linea de la pobreza superandolos 500.000 al final del
gobiernag

Sinduda,el impactoenlos preciosde bienesbasicogle lasfamilias
hace necesariorealizar un esfuerzocomo pais para garantizara
quienes trabajan diariamente que en la actualidad puedan
obtener el sustento que les permita vivir dignamente y vaya
avanzanddaciasuperara lineade la pobreza,lo que seenmarca

enunapropuestade trabajodecente -
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jHay acuerdo

con las y los trabajadores
por Salario Minimo!

$500.000
1 de julio

ANTECEDENTES:

El Trabajodecenteimplicaasumirque el Trabajoproductivodebe
ser realizadoen condicionesde Libertad, seguridady dignidad
garantizandouna remuneracionadecuaday proteccionsocialde
las y los trabajadores Esto implica la necesidadde propiciar
instanciagle dialogosocial

Un paiscon mayor cohesionsocialy seguridad requiere avanzar
especialmenteen la seguridadecondmicade lasfamilias dondeel
esfuerzosearetribuido de formajustay digna

Considerandola inflacion acumulada durante el 2022 y las
necesidadesle lasy lostrabajadores el Gobiernodecidio avanzar
en el cumplimiento del programaen materia de ingresominimo
con responsabilidad econdmica y fiscal, mediante alzas
escalonaday progresivasen dosainos(20232024), lo que sehara
en etapasretomandosda discusiorde futurasalzasel ano 2025

23
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CONTENIDO DEL PROTOCOLO

|. Incremento del Ingreso Minimo Mensual en forma gradual y
progresiva.

jHay acuerdo . . o o
con las y los trabajadores Il. Reajuste a los tramos asociados a la asignacion del Subsidio Uni

por Salario Minimo! Familiar (SUF) y de la Asignacion Familiar (AF), el que fuera
$500.000 aumentadopor la Ley RR1.550 (medidas para la Seguridad
1 de julio Econdmica).

Ill. En torno al Subsidio Mensual para alcanzar un Ingreso Minimo
Garantizado, que rige hasta el 31 de diciembre de 283,
aumentara en su tope a $500.000 el 1 de enero de 2024, y se
prorrogara su vigencia hasta julio de 2024, cuando el ingreso
minimo mensual alcance dicho monto.

24
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CONTENIDO DEL PROTOCOLO
V. Protecciondel poderadquisitivode lasy lostrabajadores

'.'Hay acuerdo C \Iixtend_erhas_ta m?yo(;jedz_o.24 ebl Bglsillo Familiar Electronicq cuya
con las y los trabajadores genuatgrmlnae _3,1 ediciembre e2023_ o
por Salario Minimo! C Seacordodla creaciondel Consejode SeguridadEconomicade lasy
lF500.000 los Trabajadores, conformado por la Central Unitaria de
1 de julio Trabajadoresy los ministerios del Trabajoy Prevision Social, de
Hacienda,de Economiay de Desarrollo Socialy Familia, con el
objetivo de hacerseguimientoal comportamientode los preciosde
losalimentosy otros productosde primeranecesidad
C Elfortalecimiento del actor sindicaly el dialogo socialcomo parte
integral del trabajo decente, se acuerda proponer al Congreso
proyectos de ley para, entre otros, potenciar el ConsejoSuperior
Laboralcon el objetivo de promover el dialogo socialy relaciones
laboralesjustas,a travésdel desarrollode procesosde participacion
enlaformulacionde propuestasde politicaspublicas
C Fortalecimiento a la empleabilidad de las y los trabajadores,

proteccionfrente al desempleoy avanzaren la agendalegislativa
25




V. Contenido del Proyecto de Ley:
Salario Minimo, tramos de la Asignacion
Familiar y Maternal, Ingreso Minimo

Garantizado y medidaMipymes
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B R El proyecto de ley consta d@eiatro titulos, nueve articulos y una
disposicion transitoria:

Titulo!, sobresalariominimo

Titulo I, sobre extensiondel subsidiopara Articulos transitorios
alcanzarun ingresominimo garantizado

Titulo IIl, otorga un subsidio temporal y
otras medidaspara las micro, pequenasy
medianasempresasy cooperativas

Norma de imputacion del gasto




c Titulo |, sobre salafio minimo

Una primera etapa contemplael aumentodel salariominimo
de $410.000a $440.000a contardel 1° de mayode 2023y, en
unasegundaetapa, a partir del 1° de septiembrede 2023 una
nueva alza a $460.000. La tercera etapa, a desarrollarse
durante el aio 2024, contemplaaumentarel salariominimo a
$500.000 a partir del 1° de julio de eseafio. Encasode que la
variacionacumuladadel indicede preciosal consumidor(IPC)
en el afno 2023 supereel 6% dicho aumento se anticiparaen
$10.000 €l 1° de enerode 2024 alcanzanddos $470.000, y el
1° dejulio de 202410s $500.000.
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c Titulo |, sobre salafio minimo

A Conel objetivo de resguardaia capacidadadquisitivade las

y los trabajadoresen relacidoncon el aumentode $500.000
el 1° de julio de 2024 se propone reajustar
automaticamente dicho monto el 1° de enero de 2025en
conformidad con la variacion acumulada del indice de
preciosal consumidor(IPC)entre el 1° de julio y el 31 de
diciembrede 2024

A partir del 1° de mayo de 2023 el ingreso minimo
mensual para los y las trabajadoras menores de 18 y
mayoresde 65 afosse elevara,de maneraproporcional,a
$328.230, mientras que el ingreso minimo mensual para
efectosno remuneracionalesa $ 283.619.
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0 Titulo |, sobre salafio minimo

A Adicionalmentey complementarioal reciente aumento de los valores
de la asignaciorfamiliar y maternal del SistemaUnico de Prestaciones
Familiares se proponeel reajuste de los ingresosque determinanlasy
los beneficiatiosde los distintos tramos de la asignacion

a) Partiendoenelingresomensualgue no excedade $515.879;

b) el segundotramo en el ingresomensualque superelos $515.879y no
excedade $753.496,

c) v el tercertramo en el ingresomensualgque superelos $753496y no
excedade $1.175.196.

d) Cuandose excedaeste ultimo tramo de ingresos,las personasque
tenganacreditadaso acreditencargasfamiliaresno tendran derechoa
la asignacion
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c Titulo |, sobre salafio minimo

A Considerandeel aumento escalonadadel salariominimo, el proyecto de ley

propone que, desde el 1° de septiembre de 2023 se reajuste el ingreso
minimo para menoresde 18 y mayoresde 65 afios,y el ingresominimo para
fines no remuneradionales en la misma proporcion en la que vaya
aumentando el monto del ingreso minimoe mensud| circunstanciaque
también seraaplicableal ingreso mensudlde los tramos de los beneficiatios
de la asignaciorfamiliar y maternal.

Enatenciona que el presenteproyectode ley abarcalos anos2023y 2024 en
el mesde abril de 2025 el Presidentede la Republicadebeenviaral Congreso
Naci ecto de ley que dispongaun nuevo reajuste al monto del
sallarwn el objetivo de que comiencea regir a contardel dia1° de
may consultando durante su elaboracion las sugerenciasdel
ConsejdSuperiorLaboral
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