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I. Contexto Macroeconómico
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Ajuste de desbalances macroeconómicos alcanzó su mayor intensidad en el 
tercer trimestre de 2022, momento en que se produjo también la inflexión de la 
inflación total y del déficit en cuenta corriente de la balanza de pagos

Fuente: Banco Central de Chile e INE.
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Efectivo Modelo (promedio móvil 3 meses)

La inflación ya se ha reducido en algo más de 4 puntos porcentuales desde su máximo en 
agosto de 2022 y acelerará su caída en los próximos meses, ubicándose cercano al 8% al fin 
del primer semestre y debajo de 5% en diciembre. Contribuirán a ello los mismos factores 
que anteriormente presionaron la inflación al alza
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Nota: (1) Swaps de inflación al 08 de mayo. (2) El modeloeconométrico proyecta el IPC de las subclases de alimentos utilizando los subíndices de alimentos FAO y tipo de cambio (ambosen logaritmos), con algunos de sus rezagos (rezago de 
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Fuente: Banco Central, Bloomberg y Ministerio Hacienda, FAO, Instituto Nacional de Estadísticas, Banco Central de Chile. 
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La actividad crecerá en el primer trimestre de 2023 respecto del trimestre 
anterior y el año cerrará con un crecimiento levemente positivo 
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El mercado laboral ha creado empleo formal y la participaciónde la fuerza 
de trabajo ha ido mejorando

Nota: (1) Los registros administrativos corresponden a los cotizantes en el Sistema de Pensiones. (2) Promedio de los indicadores de empleos del IMCE de los sectores comercio, construcción e industria. Valor 
sobre (bajo) 50 indica optimismo (pesimismo).
Fuente: Banco Central de Chile, Instituto Nacional de Estadísticas y Superintendencia de Pensiones.
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Los salarios reales, que han sido negativamente afectados por la alta 
inflación, comienzan a mejorar

Fuente:Instituto Nacional de Estadísticas
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II. Ingreso Mínimo Mensual: Situación Actual
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Fuente: MinisteriodeHaciendaenbaseal SegurodeCesantíaconinformaciónhastaenerode2023.

PERSONAS AFECTAS AL IMM POR SEXO 
(enero de 2023)

PERSONAS AFECTAS AL IMM (enero de 2023)

Personas afectas a salario mínimo (considerando 
gratificaciones) totalizan aproximadamente 940 mil

83.574

328.978

58.009

470.823

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

300.000

350.000

400.000

450.000

500.000

$369.000 a
409.999

$410.000 a
$450.999

$451.000 a
$471.499

$471.500 a
$512.500

Tramo de 
ingreso

Mujer Hombre Total

[0,9 - 1[ IMM 43.210 40.362 83.574

[1] IMM 107.813 105.514 213.328

]1 - 1,25[ IMM 188.106 177.772 365.882

[1,25] IMM 100.103 178.492 278.600

[0,9 - 1,25] IMM 439.232 502.140 941.384



11
Fuente: Ministerio de Haciendaen baseal Segurode Cesantíacon informaciónhastaenero2023, lasbarrasdel gráficode la distribuciónagrupanen intervalosde $10.000, la línea
verticalpuntadamuestrala medianade ingresos.

DISTRIBUCIÓN DEINGRESOS(enero de 2023)

Personas afectas al IMM representan un 17,6% de los asalariados en enero de 2023 
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67,9%

10,1%

21,9%

Micro y Pequeña Mediana Grande

Fuente: Ministerio de Haciendaen baseal Segurode Cesantíacon informaciónhastaenero2023. Nota: Lostamañosutilizadosconsideran: Micro y Pequeñade 1 a 49 trabajadores,
por lo quetambiénseconsideranunipersonales,Medianade50a 199trabajadoresy Grande200o mástrabajadores.

67% de los trabajadores afectos al IMM se ubica en las pequeñas y microempresas, 
en las que representan el 32% de los trabajadores

32,2%

10,3%
8,5%

Micro y Pequeña Mediana Grande

DISTRIBUCIÓN DE LOS TRABAJADORES AFECTOS AL IMM POR TAMAÑO DE 
EMPRESA (enero de 2023, total trabajadores: 941 mil)

PORCENTAJE DE TRABAJADORES AFECTOS AL IMM SEGÚN TAMAÑO DE 
EMPRESA (enero de 2023)
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Fuente: Ministerio de Haciendaen baseal Segurode Cesantía,Septiembre2022, Libro de RemuneracionesElectrónico,Direccióndel Trabajo. Nota: El Libro de Remuneraciones
Electrónicoconsideraregistrosprincipalmentedeempresasgrandesy medianas,y de formavoluntariaa empresasdemenosde5 trabajadores.

Afectos al salario mínimo representan el 20% de las asalariadas
mujeresy el 16%en hombres
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Fuente: Organizaciónpara la Cooperacióny el DesarrolloEconómico. Notas: (a) Solose considerantrabajadoresa tiempo completo(jornadalaboralde 30 horasa la
semanao más); (b) MetodologíaOCDErealizaestimaciónde ingresosmediosy medianosutilizandodatosde encuestasde caracterizaciónsocioeconómica(Casen),
empleo,ingresos,u otras; (c)Datosal último valordisponible,correspondienteal año2021.

Considerando los datos presentados por la OCDE el IMM representa un 72% 
de la mediana salarial

SALARIO MÍNIMO COMO PORCENTAJE DE LA MEDIANA DE INGRESOS
(Comparación OCDE, 2021)
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Fuente: MinisteriodeHacienda,convertidoa paridaddepoderdecomprautilizandoinformacióndel FondoMonetarioInternacional.

Chile se encuentra en el quinto lugar de países con el IMM más 
alto de la región

Salarios Mínimos en países de Latinoamérica, US$ PPP 2023
Enero 2023.
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Coberturade la AFpresentatendenciadeclinantey SUFsubeen alrededorde 40%en 2023
por ley de Medidasparala SeguridadEconómica

Fuente: Ministerio de Haciendaen basea SUSESO. Nota: Para la AF se reportan los promedios
anualesde las asignacionesinformadasy pagadaspara cada año y para el SUFse reporta el
promedioanualde causantes.

Fuente: Ministerio de Hacienda. Nota: Losnuevosmontosde la AFcomenzarána regir desdeel
1° de mayo de 2023 segúnlo establecidoen la LeyN° 21.550 que ImpulsaMedidaspara la
SeguridadEconómica.

COBERTURA ASIGNACIÓN FAMILIAR Y SUF
Informadas y pagadas en AF; causantes SUF (2010-2023)
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Evoluciónhistórica de la AsignaciónFamiliary SubsidioÚnicoFamiliarseve
reforzadopor aporte CBAy BFE

Fuente: Ministeriode Haciendaen basea SUSESO. Notas: Losvaloressonequivalentesal primer tramo de la AsignaciónFamiliar. (b) Losnúmeros1-2-3 representanlosdistintosreajustesefectuadosdentro de
un mismoaño.

Valorvigentedesdeel 1° demayode2023de acuerdoa Ley21.550deSeguridadEconómicas
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Fuente: MinisteriodeHaciendaenbaseal SegurodeCesantíaconinformaciónhastaenerode2023.

Salario mínimo aumentó más que la inflación, a pesar de la 
aceleración que ésta tuvo en 2022

IMM: variaciónreal promedio
2011-abril 2022: 2,1% abril 2022 - abril 2023:3,3%
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ELINGRESOMÍNIMO GARANTIZADOTENDRÁVIGENCIAHASTAJULIODEL
2024, PARALASY LOSTRABAJADORESCONUNARENTABRUTADEHASTA
$500.000

V Actualmente el Ingreso Mínimo 
Garantizado (IMG) tiene vigencia hasta 
diciembre del presente año.

V Se propone extender su duración hasta 
julio del año 2024.

V Durante elprimer semestre del 2024, 
todas las personas trabajadoras que 
dentro del 90% del RSH que tengan una 
renta bruta inferior a $500.000 podrán 
acceder al beneficio.

Fuente: MinisteriodeHacienda.
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LaLey21.550elevalos montos y tramos de la AsignaciónFamiliary el SUFen
un 20,8%a contardel 1° de mayode 23

Fuente: MinisteriodeHacienda.
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III. Antecedentes y Protocolo de Acuerdo 
sobre Incremento del Ingreso Mínimo 

Mensual 2023
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ANTECEDENTES:

I. Existe un reconocimiento transversaldel impacto que tiene el
fenomeno inflacionario, en el año 2022cerró con un 12,8% y un
acuerdo respect a la necesidadde proteger la capacidadde
consumo de las familias trabajadores y avanzar en Trabajo
decente.

II. El programa de gobierno establece ά9ƴnuestro gobierno
iniciaremosunaalzaescalonadadel salariomínimoconel objetivo
quenadieque trabajeunajornadacompletavivajunto a sufamilia
bajo la línea de la pobreza superandolos 500.000 al final del
gobierno.έ

III. Sinduda,el impactoen lospreciosde bienesbásicosde lasfamilias
hacenecesariorealizar un esfuerzocomo país para garantizara
quienes trabajan diariamente que en la actualidad puedan
obtener el sustento que les permita vivir dignamente y vaya
avanzandohaciasuperara líneade la pobreza,lo que seenmarca
enunapropuestade trabajodecente.



23

ANTECEDENTES:

I. ElTrabajodecente implicaasumirque el Trabajoproductivodebe
ser realizadoen condicionesde Libertad, seguridady dignidad,
garantizandouna remuneraciónadecuaday protecciónsocialde
las y los trabajadores. Esto implica la necesidadde propiciar
instanciasdedialogosocial.

II. Un paíscon mayor cohesionsocialy seguridad, requiereavanzar
especialmenteen la seguridadeconómicade lasfamilias, dondeel
esfuerzosearetribuido de forma justay digna

III. Considerandola inflación acumulada durante el 2022 y las
necesidadesde lasy los trabajadores, el Gobiernodecidióavanzar
en el cumplimiento del programaen materia de ingresomínimo
con responsabilidad económica y fiscal, mediante alzas
escalonadasy progresivasen dosaños(2023-2024), lo quesehará
enetapasretomandosela discusiónde futurasalzasel año2025.
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CONTENIDO DEL PROTOCOLO

I. Incremento del Ingreso Mínimo Mensual en forma gradual y 
progresiva.

II. Reajuste a los tramos asociados a la asignación del Subsidio Único 
Familiar (SUF) y de la Asignación Familiar (AF), el que fuera 
aumentado por la Ley N°21.550 (medidas para la Seguridad 
Económica).

III. En torno al Subsidio Mensual para alcanzar un Ingreso Mínimo 
Garantizado, que rige hasta el 31 de diciembre de 2023, se 
aumentará en su tope a $500.000 el 1 de enero de 2024, y se 
prorrogará su vigencia hasta julio de 2024, cuando el ingreso 
mínimo mensual alcance dicho monto.
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CONTENIDO DEL PROTOCOLO

IV. Proteccióndel poderadquisitivode lasy los trabajadores:

ÇExtenderhasta mayo de 2024 el Bolsillo FamiliarElectrónico, cuya
vigenciaterminael 31dediciembrede2023.

ÇSeacordó la creacióndel Consejode SeguridadEconómicade las y
los Trabajadores, conformado por la Central Unitaria de
Trabajadoresy los ministerios del Trabajo y PrevisiónSocial,de
Hacienda,de Economíay de Desarrollo Social y Familia, con el
objetivo de hacerseguimientoal comportamientode los preciosde
losalimentosy otrosproductosdeprimeranecesidad.

ÇEl fortalecimiento del actor sindicaly el diálogo socialcomo parte
integral del trabajo decente, se acuerda proponer al Congreso
proyectos de ley para, entre otros, potenciar el ConsejoSuperior
Laboralcon el objetivo de promover el diálogo social y relaciones
laboralesjustas,a travésdel desarrollode procesosde participación
en la formulacióndepropuestasdepolíticaspúblicas.

ÇFortalecimiento a la empleabilidad de las y los trabajadores,
protecciónfrente al desempleoy avanzaren la agendalegislativa.
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IV. Contenido del Proyecto de Ley: 
Salario Mínimo, tramos de la Asignación 

Familiar y Maternal, Ingreso Mínimo 
Garantizado y medidas Mipymes
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Título I, sobresalariomínimo

Título II, sobreextensióndel subsidiopara
alcanzarun ingresomínimogarantizado

Norma de imputación del gasto

Artículos transitorios

El proyecto de ley consta de cuatro títulos, nueve artículos y una 
disposición transitoria:

Título III, otorga un subsidio temporal y
otras medidaspara las micro, pequeñasy
medianasempresasy cooperativas
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Título I, sobresalariomínimo

Una primera etapa contemplael aumentodel salariomínimo
de $410.000a $440.000a contardel 1° de mayode 2023y, en
unasegundaetapa, a partir del 1° de septiembrede 2023, una
nueva alza a $460.000. La tercera etapa, a desarrollarse
duranteel año 2024, contemplaaumentarel salariomínimoa
$500.000 a partir del 1° de julio de eseaño. Encasode que la
variaciónacumuladadel índicede preciosal consumidor(IPC)
en el año 2023supereel 6%, dicho aumentose anticiparáen
$10.000el 1° de enerode 2024, alcanzandolos $470.000, y el
1° de julio de 2024los$500.000.
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Título I, sobresalariomínimo

Å Conel objetivode resguardarla capacidadadquisitivade las
y los trabajadoresen relacióncon el aumentode $500.000
el 1º de julio de 2024, se propone reajustar
automáticamentedicho monto el 1º de enero de 2025en
conformidad con la variación acumulada del índice de
preciosal consumidor(IPC)entre el 1º de julio y el 31 de
diciembrede 2024.

Å A partir del 1º de mayo de 2023, el ingreso mínimo
mensual para los y las trabajadoras menores de 18 y
mayoresde 65 añosseelevará,de maneraproporcional,a
$328.230, mientras que el ingreso mínimo mensualpara
efectosno remuneracionales, a $ 283.619.
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Título I, sobresalariomínimo

Å Adicionalmente,y complementarioal recienteaumentode los valores
de la asignaciónfamiliar y maternal del SistemaÚnicode Prestaciones
Familiares, seproponeel reajustede los ingresosque determinanlasy
losbeneficiariosde losdistintos tramosde la asignación:

a) Partiendoenel ingresomensualqueno excedade$515.879;
b) el segundotramo en el ingresomensualque superelos $515.879 y no

excedade$753.496,
c) y el tercer tramo en el ingresomensualque superelos $753.496 y no

excedade$1.175.196.
d) Cuandose excedaeste último tramo de ingresos,las personasque

tenganacreditadaso acreditencargasfamiliaresno tendrán derechoa
la asignación.



31

Título I, sobresalariomínimo

Å Considerandoel aumentoescalonadodel salariomínimo, el proyecto de ley
propone que, desde el 1º de septiembre de 2023, se reajuste el ingreso
mínimo paramenoresde 18 y mayoresde 65 años,y el ingresomínimo para
fines no remuneracionales en la misma proporción en la que vaya
aumentando el monto del ingreso mínimo mensual, circunstanciaque
tambiénseráaplicableal ingresomensualde los tramos de los beneficiarios
de la asignaciónfamiliar y maternal.

Å Enatencióna queel presenteproyectode ley abarcalosaños2023y 2024, en
el mesde abril de 2025, el Presidentede la Repúblicadebeenviaral Congreso
Nacionalun proyecto de ley que dispongaun nuevo reajuste al monto del
salariomínimo conel objetivo de que comiencea regir a contardel día1º de
mayo de 2025, consultando durante su elaboración las sugerenciasdel
ConsejoSuperiorLaboral.


